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KISISEL VERI SAKLAMA VE iIMHA POLITIKASI
1. Giris

Kisisel verilerin korunmasi bir anayasal hak olup, Belediye olarak kisisel verilerin gilivenligine
azami hassasiyet gosterilmektedir. Bu amagla, Belediyede devamli olarak giincellenen bir sistem
kurulmas1 amacglanmis ve isbu politika olusturulmustur. 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu, 07.04.2016 tarih ile Resmi Gazete ’de yaymlanarak yiiriirliige giren Kisisel Verilerin
Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik ve 01.01.2018
tarthinde yiirtirliige giren Veri Sorumlular Sicili Hakkinda Yonetmelik ve diger ilgili yonetmelikler,
Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kurumu tarafindan hazirlanmis kilavuzlara uygun olmak sureti ile Veri
Sorumlusu sifatiyla Belediyede kisisel veriler islenmekte ve muhafaza edilmektedir.



2. Amag, Kapsam ve Yiiriirlik
2.1. Amag

Belediye tarafindan hukuka uygun bir bicimde yiiriitiilen kisisel veri isleme ve muhafaza
faaliyetleri icin esaslar1 ortaya koymak ve izlenecek yontemleri belirleyerek, kisileri aydinlatmak ve
bilgilendirmek sureti ile seffaflig1 saglamak amaglanmaktadir.

2.2. Kapsam

Bu politika, Belediye olarak Vatandaslarimiz, Belediye Meclis ve Enciimen Uyelerimiz,
Calisanlarimz, Aday Calisanlarimiz, Eski Calisanlarimiz, Tedarik¢i / Alt Isveren Calisanlar1 ve
Yetkilileri, Ziyaretcilerimiz ve diger verisini isledigimiz tigiincii kisiler basliklar altinda ilgi gruplari
olarak nitelendirdigimiz kisilerin otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla isledigimiz tiim kisisel verilerine iligkindir.

2.3.  Yiirirlik

Belediye tarafindan hazirlanan isbu Politika 18.05.2026 tarihinde yiiriirliige girecektir. isbu
Politika’da degisiklik olmasi durumunda, Politika yiiriirliik tarihi ve ilgili maddeler bu dogrultuda
giincellenecektir.

3. Tamm ve Kisaltmalar

Kanun: 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

Acik Riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan riza.
Anonim Hile Getirme: Kisisel verilerin, bagka verilerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Elektronik Ortam: Kisisel verilerin elektronik aygitlar ile olusturulabildigi, okunabildigi,
degistirilebildigi ve yazilabildigi ortamlar.

Elektronik Olmayan Ortam: Elektronik ortamlarin disinda kalan tiim yazili, basili, gorsel ve
benzeri ortamlar.

Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgi.

Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi
hicbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir ger¢ek kisiyle iligkilendirilemeyecek hale
getirilmesi.

Kisisel Veri Isleme Envanteri: Veri sorumlularimin is siireclerine bagh olarak gerceklestirmekte
olduklar kisisel verileri isleme faaliyetlerini; kisisel verileri isleme amaglari, veri kategorisi, aktarilan
alict gruplar1 ve veri konusu kisi grubuyla iligkilendirerek olusturduklar1 ve kisisel verilerin
islendikleri amaclar i¢in gerekli olan azami siireyi, yabanci iilkelere aktarimi ongoriilen kisisel verileri
ve veri glivenligine iliskin alinan tedbirleri agiklayarak detaylandirdiklari envanter.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Kisilerin 1rk1, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi
veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza
mahkumiyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri.

Kisisel Verilerin Islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi,
aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin
engellenmesi gibi veriler tizerinde gergeklestirilen her tiirlii islemi.

Kisisel Verilerin Silinmesi: Kisisel verilerin silinmesi; kisisel verilerin lgili Kullanicilar igin hicbir
sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesini.



Kisisel Verilerin Yok Edilmesi: Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde erisilemez, geri
getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi iglemi.

Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulu.

Kurum: Kisisel Verileri Koruma Kurumu.

Kayit Ortami: Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargast
olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her tiirlii ortamu.
Imha: Kisisel Verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi.

Periyodik imha: Kanun’da yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi
durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden araliklarla re’ sen
gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme iglemi.

Politika: Kisisel Veri Saklama ve imha Politikas1.

Tlgili Kisi: Kisisel verisi islenen gercek kisi.

Tlgili Kullanici: Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu olan
kisi ya da birim hari¢ olmak tizere veri sorumlusu organizasyonu igerisinde veya veri sorumlusundan
aldig1 yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisiler.

Veri Isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri isleyen gercek
veya tiizel kisi.

Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amag ve yontemlerini belirleyen, ilgili kanuna uygun olarak
veriyi isleyen ve muhafaza eden gergek veya tiizel kisi.

Veri Kayit Sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit sistemi.
Veri Sorumlulan Sicil Bilgi Sistemi: Veri sorumlularinin Sicile bagvuruda ve Sicile ilisin ilgili diger
islemlerde kullanacaklari, internet iizerinden erisilebilen, Baskanlik tarafindan olusturulan ve
yonetilen biligim sistemi.

VERBIS: Veri Sorumlulan Sicili Bilgi Sistemi.

Yonetmelik: 28 Ekim 2017 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok
Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Y 6netmelik.

4. Sorumlular ve Ilgi Gruplar
4.1. Sorumlular

Belediye Baskan1, Bagkan Yardimcisi, Enciimen Uyeleri, Meclis Uyeleri, tiim personeller, hizmet
alim1 yoluyla calisan personeller, hizmet ve mal saglayici firmalar (Politika’ya uyum ve imzalanan
ek protokol kapsaminda) sorumludur.

[lgili Kanun kapsaminda Belediye, veri sorumlusu sifatina haiz olacak olup, VERBIS sistemine
kaydolacaktir. Yonetmelik’in 11’inci maddesinin 1’inci fikrasinda “Tiirkiye’de yerlesik olan tiizel
kisilerin Kanun kapsamindaki veri sorumlusu yiikiimliilikkleri, ilgili mevzuata gore tiizel kisiligi
temsil ve ilzama yetkili organ veya ilgili mevzuatta belirtilen kisi veya kisiler marifetiyle yerine
getirilir. Tizel kisiligi temsile yetkili organ Kanunun uygulanmasi bakimindan yerine getirilecek
yiikiimliliikler ile ilgili olarak bir veya birden fazla kisiyi gorevlendirebilir.” Seklinde diizenleme
yapilmistir. Bu kapsamda Belediye’nin, Kisisel Verilerin Korunmast Kurumu ile iletisim,
koordinasyon ve Belediye i¢cinde gerekli diizenleme ve kontrol islemlerini ger¢eklestirebilmesi i¢in
..................... gorevlendirilmistir. ....................... ifa edecegi gorevlerde yardim ihtiyaci hasil
olmasi durumunda ek gorevlendirmeler ile baska personellerde siireg icerisine dahil edilecektir.



4.2. Ilgili Kisi Gruplar

Vatandaslarimiz, Belediye Meclis ve Enciimen Uyelerimiz, Calisanlarimiz, Aday Calisanlarimiz,
Eski Calisanlarimiz, Tedarikgi / Alt Isveren Calisanlar1 ve Yetkilileri, Ziyaretcilerimiz ve diger
verisini igledigimiz ti¢lincii kisiler

5. Smrlar

5.1. Lokasyon Simirlari
Belediye Hizmet Binalar

5.2. Sistem Sinirlari

Belediye Web Sitesi, EBYS Programu, I¢ Isleri Bakanligi Otomasyon Sistemi, Word Dokiimanlar,
Excel Dokiimanlar, Fiziksel Dokiimanlar,

6. Islenen Kisisel Veri Kategorileri

Isbu Politika’da yer alan islenme amaglar1 dogrultusunda ve ilgili mevzuatin diizenledigi sinirlamalar
cercevesinde Belediye tarafindan, detaylar1 Kisisel Veri Isleme Envanteri’nde bulunan ve asagida
sayilan kisisel veri kategorileri kapsaminda yer alan kisisel veriler islenmektedir:

- Kimlik

- lletisim

- Lokasyon

- Ozlik

- Hukuki Islem

- Miisteri Islem

- Fiziksel Mekan Giivenligi

- Islem Giivenligi

- Risk Yonetimi

- Finans

- Mesleki Deneyim

- Gorsel ve Isitsel Kayitlar

- Sendika Uyeligi

- Saglik Bilgileri

- Ceza Mahkumiyeti ve Giivenlik Tedbirleri

- Diger Bilgiler (Imza, Fotograf, Vize bilgileri)

- Diger Bilgiler (Tapu Bilgileri)

7. Kisisel Verilerin islenmesinde Genel lkeler

Belediye olarak, Kanun’un 4. maddesi dogrultusunda isbu Politika kapsaminda kalan kisisel verileri
asagidaki ilkelere uygun isleyecegini kabul etmektedir:

7.1.  Hukuka ve Diiriistliik Kurallarina Uygun Olmasi

Veri sorumlusu sifati ile Anayasa ve Kanun bagta olmak iizere yiiriirliikte olan ve ylriirliige girecek
olan tiim mevzuat hiikiimlerine uygun olarak ve Medeni Kanun’un 2. maddesi ile dngoriilen diiriistliik
kuralina uygun bir bicimde kisisel veri isleme faaliyetlerini yiirlitecegini kabul etmektedir.



7.2.  Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasini1 Saglama

Belediye, kisisel verilerin islenmesi faaliyetlerinde, bilisim teknolojileri ve insan giiciiniin elverdigi
olgtide kisisel verilerin dogruluk ve giincelliginin saglanmasi igin gerekli tiim tedbirleri almaktadir.
Tgili kisinin veri sorumlusu sifat1 ile Belediye’ye bildirecegi talepler ve Belediye’nin bizzat gerekli
gorecegi durumlar dogrultusunda, hatali veya giincel olmayan kisisel verilerin diizeltilmesi ve
dogrulugunun denetlenmesi icin Belediye tarafindan kurulan idari ve teknik mekanizmalar
isletilecektir.

7.3.  Belirli, A¢ik ve Mesru Amaclarla isleme

Belediye tarafindan kisisel veriler, ilgili mevzuat hiikiimlerinin gereklilikleri ile sunulan veya
sunulacak olan hizmetlerle sinirli olarak hukuka uygun bigimde islenmekte olup kisisel verilerin
islenme amaci verilerin islenmeye baglanmasindan 6nce agik ve kesin olarak belirlenmektedir.

7.4.  Tslendikleri Amacla Baglantili, Simirh ve Olciilii Olma

Belediye tarafindan kisisel veriler, islenme amagclar1 ile baglantili ve sinirli olmak kaydiyla ve bu
amacin gerceklesmesi icin gerektigi olciide veri isleme faaliyetlerini ifa etmektedir. Bu kapsamda
verilerin islenme amaci ile ilgili olmayan ve ihtiya¢ duyulmayan kisisel verilerin iglenmesinden
kaginilmasi temel esastir.

7.5.  llgili Mevzuatta Ongoriilen ve islendikleri Amac icin Gerekli Olan Siire Kadar
Muhafaza Etme

Kisisel veriler, ilgili mevzuat hiikiimleri ile 6ngoriilen siireler dogrultusunda veya verilerin islenme
amacinin gerektirdigi siire boyunca muhafaza edilmektedir. Mevzuat hiikiimleri ile 6ngoriilen siirenin
sonunda veya verilerin islenme amacinin gerektirdigi siirenin sonunda kisisel veriler Belediye
tarafindan silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir. Verilerin gerekli siirenin
sonunda muhafaza edilmesinin 6nlenmesi i¢in gerekli idari ve teknik tedbirler alinmustir.

8. Kisisel Verilerin islenme Kurallar
8.1. Kisisel Verilerin islenmesi Kurallar

Kanun’da sayilan istisnalar disinda, Belediye ancak ilgili kisilerin agik rizasini temin etmek
suretiyle kisisel veri islemektedir. Kanun’da sayilan asagidaki hallerin varligi durumunda ise, ilgili
kisinin agik rizasi olmasa dahi kisisel veriler islenebilmektedir:

 Kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi,

« Fiili imkansizlik nedeniyle rizasmi agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasma hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden biitiinliigiiniin
korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

* Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla s6zlesmenin
Taraflarina ait kigisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

* Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiligiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi,

« lgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis, olmasu,

* Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmast,



« {lgili kisinin temel hak ve Ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi kaydiyla kisisel veriler herhangi bir agik riza
aranmaksizin islenebilmektedir.

8.2.  Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi Kurallari

Igili kisiler agisindan korunmasinin gesitli acilardan daha kritik dnem teskil ettigine inanilan 6zel
nitelikli kisisel verilerin islenmesine ise Belediye tarafindan hassasiyet gosterilmektedir. Bu
kapsamda, Kisisel Verilerin Korunmas1 Kurumu tarafindan belirlenen yeterli 6nlemlerin alinmasi
sartiyla bu tiir veriler, ilgili kisilerin acik rizas1 olmaksizin islenmemektedir. Ancak, saglik ve cinsel
hayat ile ilgili veriler disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda 6ngoriillen hallerde ilgili
kisinin agik rizas1 olmaksizin da islenebilmektedir. (Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu vb.) Bununla
beraber, saglik ve cinsel hayata iligkin veriler ise yeterli dnlemlerin alinmasi sartiyla ve asagida
sayilan sebeplerin varligi halinde agik rizast alinmaksizin islenebilmektedir:

» Kamu sagliginin korunmast,

* Koruyucu hekimlik,

* T1bbi teshis,

* Tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi,

» Saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve ydnetimi. (Ozel Saglik Policelerinin belirlenmesi
vb.)

9. Aydinlatma Yiikiimliiliigii ve Tlgili Kisinin Haklarinin Gézetilmesi ve Kullandirilmasi
9.1. Aydinlatma Yiikiimliiliigii

Belediye, Kanun’un 10. maddesine uygun olarak ilgili kiginin haklarini kendisine bildirmekte, bu
haklarin nasil kullanilacagi konusunda ilgili kisiye yol gostermektedir ve Belediye, ilgili kisilerin
haklarinin degerlendirilmesi ve ilgili kisilere gereken bilgilendirmenin yapilmasi i¢in Kanun’un 13.
maddesine uygun olarak gerekli kanallari, i¢ isleyisi, idari ve teknik diizenlemeleri yiirtitmektedir.

Kanun’un 10. maddesi kapsaminda, ilgili kisilerin, kisisel verilerin elde edilmesinden 6nce yahut
en geg, elde edilmesi sirasinda aydinlatilmasi gerekmektedir. S6z konusu aydinlatma yiikiimliligi
cergevesinde ilgili kisilere iletilmesi gereken bilgiler sunlardir:

1.Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,

2 Kisisel verilerin hangi amagla iglenecegi,

3.Islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi,
4 Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi,

5. Kanun’un 11. maddesinde sayilan diger haklar.

Belediye, aydinlatma yiikiimliiliigiinii yerine getirmek amaciyla, siire¢ ve verileri islenen kisiler
bazinda, yukarida belirtilen Kanun hiikmii kapsaminda ilgili kisilere sunulmak iizere aydinlatma
beyanlar1 hazirlamigtir.

Ote yandan, Kanun’un 28 (1) maddesi c, ¢, d bentlerinde sayilan durumlarda Belediye nin aydinlatma
yiikiimliliigi bulunmamaktadir.



9.2. Ilgili Kisinin Haklarimin Gézetilmesi ve Kullandirilmasi
Igili kisiler asagida yer alan haklara sahiptirler:
1. Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,
2. Kigisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,
3. Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,
4. Yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi tigiincii kisileri bilme,

5. Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig: ti¢iincii kisilere bildirilmesini isteme,

6. Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kigisel verilerin aktarildig: iiglincii kisilere bildirilmesini
isteme,

7. Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

8. Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

Ilgili kisiler, Kanun’un 28.maddesi geregince asagida belirtilen haller kapsaminda yukarida belirtilen
haklarini ileri siiremezler:

1. Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim héle getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve istatistik
gibi amaglarla islenmesi.

2. Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini, ekonomik
gilivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarni ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek
kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da ifade 6zgiirliigli kapsaminda islenmesi.

3. Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini veya
ekonomik giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum ve
kuruluslar1 tarafindan yiiriitiilen 6nleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi.

4. Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi
makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

Kanun’un 28/2 maddesi geregince; agsagida siralanan hallerde ilgili kisiler zararin giderilmesini talep
etme hakki harig, 9.2. basligi altinda sayilan diger haklarini ileri siiremezler:

1. Kisisel veri islemenin su¢ islenmesinin 6nlenmesi veya sug¢ sorusturmasi i¢in gerekli olmasi.
2. Tlgili kisi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

3. Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve
kuruluslar1 ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme
gorevlerinin yiiriitiilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi i¢in gerekli olmasi.

4. Kisisel veri islemenin biitce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve mali
cikarlarinin korunmasi i¢in gerekli olmasi.



Ilgili kisiler 9.2. baslig1 altinda siralanan haklarima iliskin taleplerini, kimliklerini tespit edecek bilgi
ve belgelerle Belediye Hizmet Binasina posta veya kargo yolu ile ya da kurum iletisim e-posta
adresine gondermek sureti ile kullanabilirler. Belediye 30 giin igerisinde herhangi bir iicret talep
etmeksizin, ilgili kisiye doniis yapmak ile ylikiimliidiir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti
gerektirmesi halinde, Belediye tarafindan Kurulca belirlenen tarifedeki ticret ilgililerden alinacaktir.

Belediye, basvuruda bulunan kisinin, ilgili kisi olup olmadigini tespit etmek adina ilgili kisiden bilgi
talep edebilir. Ilgili kisinin basvurusunda yer alan hususlar1 netlestirmek adna, ilgili kisiye basvurusu
ile ilgili soru yoneltebilir.

Belediye’nin, Kanun’un 28.maddesi kapsaminda sayilan hallerde gelen bagvurular1 reddetme hakki
saklidir.

flgili kisi Kanun’un 14. maddesi geregince bagvurunun reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz
bulunmasi veya siiresinde bagvuruya cevap verilmemesi hallerinde; Belediye’ nin cevabini 6grendigi
tarihten itibaren otuz ve herhdlde basvuru tarihinden itibaren altmis giin icinde Kurul’a sikayette
bulunabilir.

10. Kisisel Verilerin Aktarilmasi
10.1. Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Belediye, mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaglar1 dogrultusunda asagida sayilan
Kanunun 5.maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan bir veya birkagina dayali ve sinirli
olarak kisisel verileri ii¢lincii kisilere aktarmaktadir:

Kisisel verisi iglenen ilgili kisinin agik rizasi var ise buna dayali olarak veya

1. Kanunlarda kisisel verinin aktarilacagina iliskin agik bir diizenleme var ise,

2. Ilgili kisinin veya baskasinin hayat1 veya beden biitiinliigiiniin korunmasi i¢in zorunlu ise ve
ilgili kisi fiili imkansizlik nedeniyle rizasimi agiklayamayacak durumda ise veya rizasina
hukuki gecerlilik taninmiyorsa,

3. Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla s6zlesmenin

taraflarina ait kisisel verinin aktarilmasi gerekli ise,

Belediye’nin hukuki yiikiimliiliiglinii yerine getirmesi i¢in kisisel veri aktarimi zorunlu ise,

Kisisel veriler, ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis ise,

Kisisel veri aktarimi bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu ise,

Kisisel verisi islenen ilgili kisinin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla,

Belediye’nin mesru menfaatleri i¢in kisisel veri aktarimi zorunlu ise aktarilmaktadir.
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Hangi nedene dayanirsa dayansin, aktarim siireclerinde daima kisisel verilerin islenmesinde genel
ilkeler dikkate alinmakta ve bu ilkelere uygunluk saglanmaktadir.

10.2. Ogzel Nitelikli Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Belediye gerekli 6zeni gostererek, gerekli giivenlik tedbirlerini alarak ve Kurum tarafindan
ongoriilen yeterli onlemleri saglamak; mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaglari
dogrultusunda kisisel verisi islenen ilgili kisinin 6zel nitelikli verilerini asagidaki durumlarda {i¢iincii
kisilere aktarmaktadir:

Ilgili kisinin acik rizas1 var ise buna dayali olarak veya ilgili kisinin acik rizas1 yok ise;

1. Ilgili kisinin saglig1 ve cinsel hayat: disindaki 6zel nitelikli kisisel verileri (1rk, etnik koken,
siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanclar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif



ya da sendika iiyeligi, ceza mahktGmiyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik
ve genetik verilerdir), kanunlarda dngoriilen hallerde,

Igili kisinin sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri ise ancak kamu
sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir
saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan kisiler (Is Yeri Hekimi) veya yetkili kurum ve
kuruluslar tarafindan islenebilir.

Hangi nedene dayanirsa dayansin, aktarim siireclerinde daima kisisel verilerin islenmesinde genel
ilkeler dikkate alinmakta ve bu ilkelere uygunluk saglanmaktadir.

10.3. Kisisel Verilerin ve Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Yurtici veya Yurtdisina

Aktarilmasi

Belediye, mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaglart dogrultusunda kisisel verisi iglenen
ilgili kisinin agik rizasi var ise veya kisisel verisi islenen ilgili kisinin agik rizasi yok ise asagidaki
hallerden birinin varligi durumunda kisisel verileri yurti¢inde aktarmaktadir (Yurtdisina veri aktarimi
yoktur):

1.

Kanunlarda kisisel verinin aktarilacagina iliskin acik bir diizenleme var ise,

2. Kisisel verisi islenen ilgili kisinin veya baskasinin hayati, beden biitlinliigliniin korunmasi i¢in
zorunlu ise ve Kkisisel verisi islenen ilgili kisi fiili imkansizlik nedeniyle rizasini
aciklayamayacak durumda ise veya rizasina hukuki gegerlilik taninmiyorsa;

3. Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla sd6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verinin aktarilmasi gerekli ise,

4. Belediye’nin hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirmesi i¢in kisisel veri aktarim1 zorunlu ise,

5. Kisisel veriler, ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis; ise,

6. Kisisel veri aktarimi bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in zorunlu ise,

7. Tlgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla,

8. Belediye’nin, mesru menfaatleri i¢in kisisel veri aktarimi zorunlu ise,

9. 1lgili kisinin temel hak ve &zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, Belediye nin mesru

menfaatleri i¢in kisisel veri aktarim1 zorunlu ise yurtdigina veri aktarimi yapilabilmektedir.

10.4. Veri Paylasim Tablosu

YETKILEKAMUKURUM | 500 SRR | gbre vt paagimt
VE KURULUSLARI ya yelall kafu Kurum | gore VETl paylasimi
ve kuruluglar yapilmaktadir.
Tgili 6zel hukuk kisilerinin
YETKILi &ZEL HUKUK Belediye dep bllgl ve ?be}ge hukVu'k yetkisi dahilinde talep
C . almaya yetkilendirilmis 6zel | ettigi amagla sinirli olarak
KISILERI S :
hukuk kisileri veri paylagimi
yapilmaktadir.
Belediye’nin faaliyetlerini
yerine getirmek i¢in gerekli
olan hizmet ve mal
TEDARIKCI Belediye’ye hizmet sunan alimlarimi saglarpgk
taraflar amaciyla gereklilik
durumunda ve smirli olmak
kaydu ile veri paylagimi
yapilmaktadir.




Is siire¢lerinin yerine
Belediye tarafindan kurulan | getirilmesi i¢in sinirlt olmak
firmalar kaydr ile wveri paylasimi
yapilmaktadir.
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11. Kisisel Verilerin islenmesinin Hukuki Dayanaklar1 ve Amacglari
11.1. Kisisel Verilerin Islenmesinin Hukuki Dayanaklan
11.1.1. Genel ilkeler

Belediye tarafindan her tiirlii kisisel veri isleme faaliyetinde Kanun’un 4. maddesinde yer alan
genel ilkelere uygun olarak hareket edilmektedir. Buna gore;

1. Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olma,

2. Dogru ve gerektiginde giincel olma,

3. Belirli, agik ve mesru amaglar i¢in islenme,

4. Islendikleri amagla baglantili, sinirh ve dlgiilii olma,

5. 1lgili mevzuatta éngériilen veya islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar muhafaza edilme
genel ilkeleri géz onilinde tutulmaktadir.

11.1.2. Hukuka Uygunluk Sebepleri
A) Tlgili Kisinin Ac¢ik Rizasimin Bulunmasi

Kisisel verilerin islenme sartlarindan biri ilgili kisinin agik rizasidir. Ilgili kisinin agik rizasi belirli
bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayal1 olarak ve 6zgiir iradeyle agiklanmalidir.

B) Kanunlarda Ac¢ik¢a (")ngiiriilmesi

llgili kisinin kisisel verileri, kanunda acik¢a ©ngdriilmesi halinde hukuka uygun olarak
islenebilecektir.

C) Fiili Imkansizlik Sebebiyle ilgilinin A¢ik Rizasinin Alinamamasi

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gecerlilik
taninamayacak olan kisinin kendisinin ya da baska bir kisinin hayati veya beden biitiinliiglinii
korumak i¢in kisisel verisinin iglenmesinin zorunlu olmasi halinde ilgili kisinin kisisel verileri
islenebilecektir. Ornegin, bayginlik geciren bir ¢alisanin kan grubu bilgisinin hekim ile paylasilmasi.

D) Sozlesmenin Kurulmasi veya Ifasiyla Dogrudan ilgili Olmasi

Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmas: kaydiyla, sézlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde kisisel verilerin islenmesi
miimkiindiir. Ornegin, is sézlesmesinin kurulmas igin adaydan CV alinmasi, sézlesme kapsaminda
tebligat yapilabilmesi i¢in adres alinmasi vb.

E) Belediye’nin Hukuki Yiikiimliiliigiinii Yerine Getirmesi

Belediye’nin, veri sorumlusu olarak hukuki yiikiimliiliiklerini yerine getirmesi i¢in islemenin zorunlu
olmas1 halinde ilgili kisinin kisisel verileri islenebilecektir. Ornegin, Aile Yardim Odeneginden
Calisan1 yararlandirmak i¢in, aile bilgisinin islenmesi vb.



F) ilgili kisinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi

Ilgili kisinin, kisisel verisini kendisi tarafindan alenilestirilmis, olmas: halinde ilgili kisisel veriler
islenebilecektir. Ornegin; Belediye sosyal medya hesaplarina sikdyet, neri veya talepte bulunan
kisilerin bilgiyi alenilestirmesinden otiirii, ilgili kisiye cevap verebilmek adina kisisel verileri
islenebilir.

G) Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi icin Veri islemenin Zorunlu Olmasi

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi halinde ilgili kisinin
kisisel verileri islenebilecektir. Ornegin; ispat niteligi olan verilerin (sézlesmeler vb.) saklanmasi ve
gerekli oldugu anda kullanilmasi.

H) Belediye’nin Mesru Menfaati icin Veri Islemenin Zorunlu Olmasi

Tgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, Belediye nin mesru menfaatleri
icin veri islemesinin zorunlu olmasi halinde ilgili kisinin kisisel verileri islenebilecektir. Ornegin;
Giivenlik kameras ile hirsizliga kars1 veya is glivenligi amaciyla kritik noktalarinin izlenmesi.

11.1.3. Saklamay1 Gerektiren Hukuki Sebepler

e 3194 SAYILI IMAR KANUNU

e 4734 SAYILI KAMU IHALE KANUNU

e 6183 SAYILI AMME ALACAKLARININ TAHSIL USULU HAKKINDA KANUN

e 5490 SAYILI NUFUS HIZMETLERI KANUNU

e 7201 SAYILI TEBLIGAT KANUNU

e 1319 SAYILI EMLAK VERGISI KANUNU

e 2981 SAYILI IMAR AFFI YASASI KAPSAMINDAKI IMAR UYGULAMALARI

e 2886 SAYILI DEVLET IHALE KANUNU

e 3071 SAYILI DILEKCE HAKKININ KULLANILMASINA DAIR KANUN

e 657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU

e 4904 SAYILI TURKIYE iS KURUMU KANUNU

e 2863 SAYILI KULTUR VE TABIAT VARLIKLARIN KORUMA KANUNU

e 213 SAYILI VERGI USUL KANUNU

e 3195/3196/3197/3198/3199/3200/3201 SAYILI IMAR KANUNU

e 3308 SAYILI MESLEKI EGITIM KANUNU

e 4483 SAYILI MEMURLAR VE DIGER KAMU GOREVLILERIN YARGILANMASI
HAKKINDA KANUN,

e 4708 SAYILI YAPI DENETIM HAKKINDA KANUN

e 9464 SAYILI ENGELLILER HAKKINDA KANUN

e 4857 SAYILI iS KANUNU

e 4982 SAYILI BILGI EDINME KANUNU

e 5393 SAYILI BELEDIYE KANUNU

e 5018 SAYILI KAMU MALI YONETIMI VE KONTROL KANUNU

e 9207 SAYILI ISYERI ACMA VE CALISMA RUHSATLARINA iLISKIN
YONETMELIK



5651 SAYILI INTERNET ORTAMINDA YAPILAN YAYINLARIN DUZENLENMESI
VE BU YAYINLAR YOLUYLA ISLENEN SUCLARLA MUCADELE EDILMESI
HAKKINDA KANUN

6306 SAYILI AFET RiSKI ALTINDAKI ALANLARIN DONUSTURULMESI
HAKKINDA KANUN

6321 SAYILI RESMI YAZISMALARDA UYGULANACAK USUL VE ESASLAR
HAKKINDA YONETMELIK

6331 SAYILI IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU

5442 SAYILI IiL IDARESI KANUNU

4735 SAYILI KAMU IHALE SOZLESMELERI KANUNU

5199 SAYILI HAYVANLARI KORUMA KANUNU

7189 SAYILI BILGI EDINME HAKKI KANUNUN UYGULAMASINA ILISKIN ESAS
VE USULLER HAKKINDA YONETMELIK

3359 SAYILI SAGLIK HIZMETLERI TEMEL KANUNU

1593 SAYILI UMUMI HIFZISSIHHA KANUNU

1219 SAYILI TABABET VE SUABATI SAN’ATLARININ TARZI ICRASINA DAIR
KANUN

5326 SAYILI KABAHATLER KANUNU

SAIR ILGILI MEVZUATLAR.

11.2. Kisisel Verilerin Toplanma Yontemleri

Belediye; bu Politika’nin, Kanun’un ve ilgili sair mevzuatin diizenlemelerine uygun olarak, yazili,
s0zlii, elektronik yollardan, goriintii/ses kaydi yoluyla veya fiziksel olarak ilgili kisi ile karsiya
gelmek suretiyle kisisel veri toplamakta ve islemektedir.

Web Sitesi (Cookies), Belediye Uygulamalari, e-posta, ise alim portallar1 dahil iiglincii
sahislara ait dijital mecralar veya bir yazilim {izerinden,

Sozlesmeler, bagvurular, formlar, ¢agr1 merkezi,

Veri sahibi ilgili kisi ile yapilan yiiz ylize goériismeler araciligiyla veri toplama siireci
gerceklesebilmektedir.

11.3. Kisisel Verilerin Islenme Amaclar

Belediye, Kanun’un 5. maddesinin 2. fikrasinda ve 6. maddenin 3. fikrasinda belirtilen kisisel veri

isleme sartlar1 icerisindeki amaglarla ve kosullarla sinirli olarak kisisel veriler islemektedir. Veri
isleme siirecinde 4. madde kapsaminda genel ilkeler denetimi yapilmakta, yukarida belirtilen hukuki
dayanaklar dikkate alinmakta, diger hukuka uygunluk sebepleri bulunmuyor ise ilgilinin rizasi talep
edilmektedir. Ilgilinin rizas1 ise "agik, bilgilendirmeye ve dzgiir iradeye dayali bigimde" alinmaktadur.
Kisisel verilerin islenme amaglar1 ayrica Kisisel Veri Isleme Envanteri’nde belirtilmektedir.

Belediye birimlerinde kisisel veriler 6zellikle asagidaki amaglarla islenmektedir;

1.

5393 Sayili Kanun, 2464 Sayili Kanun ve ilgili sair mevzuat kapsaminda Belediye’nin
yiiriittiigi faaliyetler kapsaminda kisisel verileri islenmektedir.

Isveren olarak is sdzlesmesinden dogan karsilikl1 yiikiimliiliiklerin yerine getirebilmesi igin
calisanlarin kisisel verilerinin islenmesi gerekmektedir. Bu kapsamda, ¢alisanlarin kanunlara
uygun olarak calistirilabilmesi i¢in gerekli olan amaglar dogrultusunda, is s6zlesmesinin
kurulmasi, ifas1 ve sona ermesi siire¢lerinin hukuka uygun sekilde yiiriitiilmesi, temel hak ve



ozgiirliiklere aykir1 olmamak kosuluyla Belediye’nin mesru menfaatleri, kanunda agik olarak
ongoriilen durumlar, ¢alisan istihdamina bagl hukuki yiikiimliiliklerin yerine getirilmesi,
yasal takip durumlarinda hakkin tesisi, kullanilmas1 ve korunmasi i¢in veri iglemenin zorunlu
olmasi durumlar1 g6z 6niinde bulundurularak kisisel veriler islenmektedir.

3. Belediye’nin ¢esitli hukuki yiikiimliiliklerini yerine getirebilmesi amaciyla veya mesru
menfaatleri ¢ergevesinde, calisanlarin kisisel verilerinin islenmesini gerekli kilmaktadir.
Nitekim, suiistimallerin 6nlenmesi, hirsizligin engellenmesi, genel giivenlik veya is sagligi ve
glivenliginin saglanmasi gibi nedenlerle calisanlarin kigisel verilerini isleme faaliyeti
yapilabilmektedir. Ancak, bu durumda da calisanlarin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar
verilmemesine biiyiik bir 6zen gosterilmektedir.

4. Islenmekte olan calisanlarin kisisel verilerinin biiyiik bir cogunlugu calisanlar tarafindan
Belediye’ye verilen bilgilerden elde edilmektedir. Yine bazi durumlarda, Belediye
yoneticileri gibi i¢ kaynaklardan veya calisanlarin referanslarindan veya calisma hayati
gereklilikleri nedeniyle kamu kurum ve kuruluslari tarafindan tesis edilmis olan sistemlerdeki
verilerden de ¢alisanlarin kisisel verileri Belediye’ye gelebilmektedir.

5. Islenmekte olan calisanlarin kisisel verileri, basvuru formlar1 ve ¢alisanlarin referanslari, is
sozlesmeleri ve degisiklikleri, ¢alisanlarin iletisim bilgileri, bordro i¢in gerekli olan bilgiler,
acil durumlarda iletisim kurulacak kisiler gibi aile veya yakin bilgileri, ¢alisanlarin egitim
kayitlari, performans degerlendirme kayitlari, disiplin kayitlari, kamera kayitlar1 gibi
bilgilerden olugmaktadir.

6. Calisanlarin saglik bilgileri de islenen kisisel veriler arasinda yer almaktadir. Calisanlarin
saglik ve cinsel hayatlarina iligkin bilgiler kural olarak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu
hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile
finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan
kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan islenmektedir. Bu kapsamda, ¢alisanlarin
saglik verileri ve bunlarla ilgili detaylar kural olarak isyeri hekiminde bulunmaktadir.

7. Belediye’nin, bilgi iletisim araclari (bilgisayarlar ve internet) tizerinde denetim ve gézetimleri
s0z konusudur. 5651 sayili Kanun ve Belediye’'nin mesru menfaatleri séz konusu
uygulamalarin hukuki dayanaklarini olusturmaktadir.

8. Belediye’nin insan kaynaklar1 politikalarinin  yiiriitilmesinin ~ saglanmasi  amac1
dogrultusunda; agik pozisyonlara uygun personel temini, insan kaynaklar1 operasyonlarinin
yiiriitiilmesi, personel aday1 se¢imi, 6zliik islerinin yonetilmesi, egitim ve kariyer planlarinin
belirlenmesi, is saghg ve giivenligi ¢ercevesinde yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi ve
gerekli tedbirlerin alinmasi kisisel verilerin islenme amaglarini olusturmaktadir.

9. Tedarikgi / alt isveren calisanlarinin kigisel verileri de Belediye tarafindan islenebilmektedir.
Nitekim 6331 sayili Kanunda asil igverene is sagligir ve giivenligi ile ilgili olarak bagka
isyerinden gelen c¢alisanlar ile ilgili olarak kontrol edilmesi gereken belgeler ve bilgiler
belirtilmis, bulunmaktadir. Aynmi sekilde 4857 sayili is kanununda ve 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’nda da alt igveren iscileri ve gecici isciler ile
ilgili as1l igverene ylikiimliiliikler getirilmis ve bu kapsamda kontrol edilmesi gereken hususlar
belirtilmistir.

Kisisel veriler, ayrica Kisisel Veri Isleme Envanteri'nde detayli bir sekilde yer alan, asagida
orneklenen veri isleme amaglar1 dogrultusunda da islenmektedir:



Bilgi giivenligi siireclerinin ylriitiilmesi
Denetim/etik faaliyetlerinin ytiriitiilmesi
Egitim faaliyetlerinin yiirtitiilmesi
Erigim yetkilerinin yiiriitiilmesi
Belediye faaliyetlerinin mevzuatlara uygun yiiriitiilmesi
Finans ve muhasebe islerinin yiiriitiilmesi
Fiziksel mekan giivenliginin temini
Hukuk islerinin takibi ve yiiriitiilmesi
I¢ denetim / sorusturma / istihbarat faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
. letisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
. Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
. Sozlesme siireclerinin yliriitilmesi
. Talep / sikayetlerin takibi
. Tasinir mal ve kaynaklarin giivenliginin temini
. Veri sorumlusu operasyonlarinin giivenliginin temini
. Yetkili kisi, kurum ve kuruluglara bilgi verilmesi
. Yonetim faaliyetlerinin yiirtitiilmesi
. Ziyaretgi kayitlarinin olusturulmasi ve takibi
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12. Kisisel Verilerin Saklanmasi ve Korunmasi Yonelik Alinan Tedbirler
12.1. Kisisel Verilerin Saklanmasi

Belediye, Kisisel Verinin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi hélinde kendi
kararina istinaden veya ilgili kisinin talebi iizerine kisisel verileri siler, yok eder veya anonim hale
getirir. Kisisel veri saklama siireleri, Kisisel Veri Isleme Envanteri’nde detayli olarak belirtilmistir.

Kisisel verilerin ne kadar siire boyunca saklanmasi gerektigine iliskin mevzuatta bir siire
diizenlenmemisse, kisisel veriler Belediye’nin o veriyi islerken sundugu hizmetlerle bagl olarak
gereken siire kadar islenmekte, daha sonra silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale
getirilmektedir.

Kisisel verilerin islenme amaci sona ermis, ilgili mevzuat ve Belediye’nin belirledigi saklama
stirelerinin sonuna gelinmisse;

Kisisel veriler yalnizca olas1 hukuki uyusmazliklarda delil teskil etmesi veya kisisel veriye bagh
ilgili hakkin ileri siiriilebilmesi veya savunmanin tesis edilmesi amaciyla saklanabilmektedir.
Buradaki siirelerin tesisinde bahsi gegen hakkin ileri siirilebilmesine yonelik zamanasimu siireleri ile
zamanasimi siirelerinin gegmesine ragmen daha once aymi konularda Belediye’ye yoneltilen
taleplerdeki ornekler esas alinarak saklama siireleri belirlenmektedir. Bu durumda saklanan kisisel
verilere herhangi bir bagka amagla erisilmemekte ve ancak ilgili hukuki uyusmazlikta kullanilmasi
gerektigi zaman ilgili kisisel verilere erigsim saglanmaktadir. Bahsi gegen siire sona erdikten sonra
kisisel veriler silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi nezdinde asagida belirtilen teknik ve idari tedbirlerin yani
sira, "Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesinde Veri Sorumlularinca Alinmas1 Gereken Yeterli
Onlemler" ile ilgili Kisisel Verileri Koruma Kurulunun 31/01/2018 Tarihli ve 2018/10 Sayili
Karari’nda belirtilen veri giivenligi 6nlemleri de alinmaktadir.



12.2. Kisisel Veri Kayit Ortamlari

Belediye tarafindan toplanan kisisel veriler, verinin niteligi, islenme amagclar1 ve kullanim siklig1 gibi
esaslara bagli olarak cesitli kayit ortamlarinda tutulabilmektedir. Bu baglamda Belediye kisisel
verileri;

Kagt,

Yazilim,

Merkezi Sunucu — Sanal Sunucu,
Taginabilir Medya,

Veri Tabani,

Kisith hafizali Ag Cihazlan,
Mobil Telefon,

Kisith hafizali Yazici,

12.3. Teknik Tedbirler

Ag giivenligi ve uygulama gilivenligi saglanmaktadir.

Anahtar yonetimi uygulanmaktadir.

Erisim loglar1 diizenli olarak tutulmaktadir.

Erisim, bilgi gilivenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal prosediirler
hazirlanmis ve uygulamaya baslanmistir. Bu c¢ergevede, kisisel veri giivenliginin takibi
amaciyla kurulan sistemler kapsaminda gerekli i¢ kontroller yapilmaktadir.

Giincel anti-viriis sistemi kullanilmaktadir.

Giivenlik duvari kullanilmaktadir.

Log kayitlar1 kullanict miidahalesi olmayacak sekilde tutulmaktadir.

S1zma testi uygulanmaktadir.

Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan ¢alisanlarin bu alandaki yetkileri kaldirilmaktadir.
Veri isleyen hizmet saglayicilarinin, veri giivenligi konusunda farkindalig1 saglanmaktadir.
Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki giivenlik énlemleri
alinmaktadir.

Ozel nitelikli kisisel veriler elektronik posta yoluyla génderilecekse mutlaka sifreli olarak ve
kurumsal posta hesab1 kullanilarak gonderilmektedir.

12.4. idari Tedbirler

Belediye i¢inde “gerekli olmadikg¢a kisisel veriler ile baglantili tiim islemler yasaktir.”
prensibinin uygulanmasi i¢in gerekli dnlemleri alir. Saklanan kisisel verilere Belediye igi
erisimi iy tamimi geregi erigsmesi gerekli personel ile simrlandirir.  Erisimin
siirlandirilmasinda verinin 6zel nitelikli olup olmadig1 ve 6nem derecesi de dikkate alinir.
Islenen kisisel verilerin hukuka aykir1 yollarla baskalar1 tarafindan elde edilmemesi igin
gerekli tedbirler alinir, ilgili kisisel verilerin elde edilmesi halinde ise, bu durumu 72 saat
icinde veya ihlalin tespitini takiben miimkiin olan en kisa siirede ilgilisine ve Kurul’a bildirilir.
Islenen kisisel verilerin giincelligi diizenli araliklarla kontrol edilir, ihtiya¢ duyulmayan
kisisel veriler ise saklama ve imha politikas1 kapsaminda giivenli bir sekilde imha edilir.

Calisanlar i¢in veri glivenligi hiikiimleri iceren gizlilik sézlesmesi ve taahhiitnamesi
mevcuttur.

Calisanlar icin yetki matrisi olusturulmustur.



e Imzalanan sdzlesmeler veri giivenligi hiikiimleri icermektedir.

e Kagit yoluyla aktarilan kisisel veriler i¢in ekstra glivenlik tedbirleri alinmakta ve ilgili evrak
gizlilik dereceli belge formatinda génderilmektedir.

e Kisisel veri gilivenligi politika ve prosediirleri belirlenmistir.

e Kisisel veri igeren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) karsi giivenligi
saglanmaktadir.

e Kisisel veri igeren ortamlarin giivenligi saglanmaktadir.

e Kigisel veriler miimkiin oldugunca azaltilmaktadir.

e Kurum i¢i periyodik denetim yaptirilmaktadir.

e (alisanlar i¢in veri giivenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalik ¢aligmalar1
yapilmaktadir.

12.5. Kisisel Verilere Erisim Yetkilerinin Diizenlenmesi

Islenen kisisel verilere erisim yetkileri Belediye i¢ prosediirleri ve yetkilendirme usulleri
cergevesinde belirlenmektedir. Bu ¢ergevede, islenen kisisel verilere yalnizca amag ile baglantili ve
sinirh Slgiide yetkilendirilmis kisiler erisebilmektedir.

Verilere erisim yetkisine sahip kullanicilari, isbu kullanicilarin yetki kapsamlarmi ve yetki
siireleri belirlenmistir. Periyodik olarak yetki kontrolleri gergeklestirilir ve gorev degisikligi veya
isten ayrilma gibi hallerde kisiye taninmis yetkiler derhal kaldirilir.

13. Kisisel Verilerin imhasi
13.1. Kisisel Verilerin Silinmesi ve Yok Edilmesi

Kisisel Verilerin silinmesi veya yok edilmesi, dnceden erisim yetkisi bulunan kisiler i¢in hicbir
surette erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir.

Kisisel Veriler,

e Kagit Ortaminda bulunanlar i¢in (Optik Disklerde ayni yontemle silinir.) kagit dograma
makinelerinden gecirilmesi sureti,

e FElektronik Ortamda bulunan manyetik disklerin (hdd, sdd, usb bellek vb.) Low Level
Formatla silinmesi veya De-Manyetize etme sureti,

e Veritabani i¢in delete sql sorgusu sureti ile silinmesi yontemleri kullanilir.

13.2. Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel Verilerin anonim hale getirilmesi, Kisisel Veriler bagka veriler ile eslestirilse veya baska
bir sistem tizerinden kontrol edilse dahi higbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek
kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir.

Belediyemiz, Kisisel Verileri anonim hale getirebilmek i¢in asagida belirlenen yontemlerden bir veya
birkag¢ini kullanabilir;

e Degisken veya Kayit Cikarma,
e Alt ve Ust Sinir Kodlama,

e Bolgesel Gizleme,

e Ornekleme,

e Mikro Birlestirme,

e Veri Degis Tokusu,



e Giirtltii Ekleme,

o K-Anonimlik,

o L-Cesitlilik,

e T-Yatkinlik yontemleri uygulanabilir.

13.3. Periyodik imha Siireleri

Kisisel Veri Isleme Envanteri’nde belirtilen siireler {izerine imha zamam gelen kisisel verilerin
kontrolii 6 ayda bir yapilir ve tutanak altina alinarak imha stiregleri isletilir.

14. Politikanin Siirdiiriilebilirliginin Saglanmasi, Denetimi ve Egitim Faaliyetleri
14.1. Siirekli Iyilestirme ve Denetim Faaliyetleri

Belediye, kisisel verilerin korunmasi ve yonetimi sisteminin uygunlugunu, dogrulugunu ve
etkinligini siirekli olarak iyilestirir ve gerekli 6nleyici faaliyetleri ger¢eklestirir.

Belediye, varsa uygunsuzluklarin veya potansiyel uygunsuzluklarin belirlenmesini, diizeltici
faaliyetlerin ve siirekli iyilestirmenin hayata gecirilmesini ve etkinliginin degerlendirilmesini saglar.
Diizeltici faaliyetler kapsaminda yapilan siirekli iyilestirmeler problemin biiyiikliigii ile orantili olur.
Hedef, uygunsuzlugun/potansiyel uygunsuzlugun kok nedenini/nedenlerini ortadan kaldirmaktir.

Belediye’ye, kisisel verilerin glivenligi sistemi ile ilgili varsa uygunsuzluklarin veya potansiyel
uygunsuzluklarin saptanmasi halinde ................... aktarilmasindan tiim ¢alisanlar sorumludur.

Kisisel veri yonetim sisteminin stirekliligi, uygunlugu, yeterliligi ve etkinligi konusu her yil
yapilan Yonetim G6zden Gegirme Toplantisinda ele alinir.

14.2. Egitim Faaliyetleri

Her y1l diizenli olarak calisanlarda farkindaligi arttirmak i¢in egitim diizenlenir. Yeni ise baslayan
personellerin oryantasyon egitimlerinde Kanun farkindalik egitimine de yer verilir.
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