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KiSISEL VERI IHLALI DISIPLIN POLITIKASI
GIRIS
Isbu politika, Kurumumuzca Kisisel Verileri Koruma Kurumu (KVKK) Kisisel Veri Giivenligi
Rehberi’nde yayimlanan ve veri sorumlular tarafindan alinmasi gereken idari ve teknik tedbirler

1s18inda veri sorumlusunun almasi gereken idari tedbirlerden biri olan kurum i¢i disiplin
yonetmeliginin hazirlanmasi ve uygulamaya konulmasi amaciyla hazirlanmistir.

Kurum Disiplin Politikas1 ¢ercevesinde;

Mentese Belediyesi calisanlarinin 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve sair
mevzuatta yer alan diizenlemeler ve Mentese Belediyesi Kisisel Verilerin Korunmasi Politika ve
Prosediirlerine iliskin uymalar1 gereken kurallar ve yiikiimliiliikkler ile bu kurallarin ihlali halinde
uygulanacak prosediirler diizenlenmektedir.

Bilindigi tizere;
KVKK 17. Maddesi: “(1) Kisisel verilere iligkin suclar bakimindan 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayil
Tiirk Ceza Kanununun 135 ila 140 inc1 madde hiikiimleri uygulanir.

(2) Bu Kanunun 7 nci maddesi hiikmiine aykir1 olarak; kisisel verileri silmeyen veya anonim héle
getirmeyenler 5237 sayili Kanunun 138 inci maddesine gore cezalandirilir.” hiikmiinii havidir.

5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu’nun 135. maddesinde, kisisel verilerin kaydedilmesi sucgu, 136.
maddesinde, verileri hukuka aykir1 olarak verme veya ele gecirme sugu, 138. maddesinde, verileri
yok etmeme suglar1 diizenlenmistir. Ayrica Kanunun 140. maddesinde bu suglarla ilgili olarak tiizel
kisiler hakkinda giivenlik tedbirlerinin uygulanacagi hiikme baglanmustir. Ilgili madde
diizenlemelerine gore:

TCK m. 135 — Hukuka aykir1 olarak kisisel verileri kaydeden kimseye 6 aydan 3 yila kadar hapis
cezas1 verilir.

Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirlii bilgi olan kisisel verilerinin hukuka
aykir sekilde kayda alinmasi sugun olusmasi i¢in yeterlidir. Kisisel verilerin kisilerin siyasi, felsefi,
dini goriislerine, 1rki kokenlerine; hukuka aykiri olarak ahlaki egilimlerine, cinsel yasamlarina,
saglik durumlarina veya sendikal baglantilar1 ile ilgili olmasi durumunda cezanin yari oraninda
arttirtlacagl ongorilmiistiir.

TCK m. 136 — Kisisel verileri, hukuka aykir1 olarak bir bagkasina veren, yayan veya ele geciren
kisi, 2 yildan 4 yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.

Bu madde ile birlikte hukuka aykir1 olarak kisisel verileri bir bagkasina vermek, yaymak ve ele
gecirmek fiilleri su¢ olarak nitelendirilmistir. Yukaridaki maddelerde tanimlanan suglara iliskin
olarak asagidaki maddede bu suglarin nitelikli halleri diizenlenmistir.

TCK m. 137 —Nitelikli haller

Kamu gorevlisi tarafindan ve gorevinin verdigi yetkiyi kotiiye kullanmak suretiyle, Belli bir meslek
ve sanatin sagladigr kolayliktan yararlanmak suretiyle Islenmesi halinde, verilecek ceza yari
oraninda artirilir.

TCK m. 138 —

Kanunlarin belirledigi siirelerin gegmis olmasina karsin verileri sistem i¢inde yok etmekle ytikiimli
olanlara gorevlerini yerine getirmediklerinde 1 yildan 2 yila kadar hapis cezas1 verilir.

Sucun konusunun Ceza Muhakemesi Kanunu hiikiimlerine gore ortadan kaldirilmasi veya yok
edilmesi gereken veri olmasi halinde verilecek ceza bir kat artirilir.

Isbu sebeple kisisel veri ihlalinin gerceklestirildigi, kanun kapsamma giren fillerde Tiirk Ceza
Kanunu kapsaminda hapis cezasi yaptirimi giindeme gelebilecektir. Ihlale iligskin olarak
Kurumumuzca 6ngoriilen diger yaptirnmlar bu politikada diizenlenmektedir.



TANIMLAR VE KISALTMALAR

KAVRAM ACIKLAMA

KURUM MENTESE BELEDIYE BASKANLIGI

ACIK RIZA Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayanan ve
Ozgiir iradeyle aciklanan riza.

ANONIM HALE GETiRME Kisisel verinin, kisisel veri niteligi kaybedecek ve bu
durumun geri alinamayacagi sekilde degistirilmesidir. Or:
Maskeleme, toplulastirma, veri bozma vb. tekniklerle
kisisel verinin bir gercek
kisi ile iligkilendirilemeyecek hale getirilmesi.

ILGILI KiSi Kisisel verisi islenen gercek kisi. Or: Vatandaslar,
ziyaretgiler, ¢calisanlar ve ¢alisan adaylari.

KIiSISEL VERI Kimligi belirli ve belirlenebilir gergek kisiye iligkin her

tiirlii bilgi. Dolayistyla tiizel kisilere iliskin bilgilerin

islenmesi Kanun kapsaminda degildir. Orn: ad-soyad,
TCKN, e-posta, adres, dogum

tarihi, kredi kart1 numarasi, banka hesap numarasi vb.

OZEL NITELIKLI KiSISEL VERI

Irk, etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep
veya diger inanglar, kilik kiyafet, dernek vakif ya da
sendika tiyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkimiyeti ve
giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik
veriler 6zel nitelikli verilerdir.

KiSISEL VERILERIN ISLENMESI

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde
edilebilir hale getirilmesi, siiflandirilmasi ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler lizerinde
gerceklestirilen her tiirli islem.

VERIi SORUMLUSU

Kisisel verilerin iglenme amaglarini ve vasitalarini
belirleyen, verilerin sistematik bir sekilde tutuldugu yeri
(veri kayit sistemi) yoneten gercek veya tiizel kisiyi ifade
eder

VERI SAHIBI BASVURU FORMU

Ilgili Kisinin, KVK Kanunu’nun 11. maddesinde yer alan
haklarina iliskin bagvurularini kullanirken yararlanacaklari
basvuru formu.

ANAYASA 9 Kasim 1982 tarihli ve 17863 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan;7 Kasim 1982 tarihli 2709 sayih Tiirkiye
Cumhuriyeti Anayasasi

KVK KANUNU 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayil1 Resmi Gazete’de
yayimlanan, 24 Mart 2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu.

POLITIiKA Kisisel Veri Ihlali Disiplin Politikasi

KVK KOMiSYONU Kisisel Verilerin Korunmasi1 Komisyonu. Kurumumuz

tarafindan atanmis Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve
alt diizenlemeleri kapsaminda olusturulmus siireclerin idari
takibini yapmak iizere
olusturulan komisyon.

AYDINLATMA YUKUMLULUGUNUN

YERINE GETIiRILMESINDE UYULACAK

USUL VE ESASLAR HAKKINDA
TEBLIG

10 Mart 2018 tarihli ve 30356 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiirlirliige giren Aydinlatma
Yiikiimliiliigiiniin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Teblig.




KISISEL VERI SAKLAMA VE IMHA
POLITIKASI

Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi, Anonim Hale
Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik geregince, Kurum
tarafindan kisisel verilerin islendikleri amag i¢in gerekli
olan azami siireyi belirleme islemi ile silme, yok etme ve
anonim hale getirme islemi i¢in dayanak yapilmis olan
politika

PERIYODIK iMHA

Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin
tamaminin ortadan kalkmasi durumunda tekrar eden
araliklarla gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim
hale getirme iglemi.

KAYITLI ELEKTRONIK POSTA (KEP)

Elektronik iletilerin gonderildigi ve alindig tarih/saat ile
icerigin biitlinliigiiniin giivenli sekilde ispatlanmasina imkan
veren kayith elektronik posta sistemidir.

VERIi SORUMLULARI SiCiL BILGIi
SISTEMi

Veri sorumlulariin Sicile bagvuruda ve Sicile iligkin ilgili
diger islemlerde kullanacaklari, internet tizerinden
erisilebilen, Bagkanlik tarafindan olusturulan ve yonetilen
biligim sistemi.

AMAC

Kisisel Veri Ihlali Disiplin Politikas1 (“Politika”), Kurumumuzca islenen kisisel verilerin ihlali
halinde Kurumumuz tarafindan benimsenecek ve wuygulamada dikkate alinacak disiplin
prosediirlerini belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

KAPSAM

Isbu politika, Kurumumuzun tam zamanli, yar1 zamanli, kisa siireli ve diger tiim calisanlar1 icin
deneme siiresi dahil tiim c¢alisma siiresince baglayicidir.

GOREV VE SORUMLULUKLAR

* Tiim kurum ¢alisanlar1 igbu Disiplin Politikas1 ve Kisisel Verilerin Korunmasina iliskin Kisisel
Verilerin Korunmas1 Politikas1, Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmas: Politikas1, Kisisel
Veri Saklama ve Imha Politikas1 ve Bilgi Giivenligi Politikas1 basta olmak iizere, mevcut
politika, prosediir ve talimatlar kapsaminda diizenlenen kurallarin uygulanmasindan ve bunlara

uyulmasindan sorumludur.

 Her birimin sorumlusu calisanlara

isbu Disiplin Politikas1 kapsamindaki kurallarin

aktarilmasindan, bu kurallara uyulmasinin takibinden ve gerekli hallerde uyarilarda
bulunulmasindan, bu kurallarin giincellenmesi ihtiyacin1 fark etmeleri durumunda insan
kaynaklar1 boliimiinii ve Kisisel Verilerin Korunmast Komisyonu’nu bilgilendirmekten

sorumludur.

* Disiplin Kurulu, Disiplin Politikasi’na iligkin kararlarinin alinmasi1 agsamasinda Kisisel Verilerin
korunmasi Politikas1 ve prosediirlerine uygun hareket edilmesinden ve kendilerine gelen

dosyalarin gizliliginden sorumludur.
UYGULAMA

Calisan, is goérme borcunu 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili personel
statiisiine gore 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, 5393 sayili Belediye
Kanunu ve ilgili mevzuatta diizenlenen is¢inin isi kendisinin yapmasi, isin 6zenle yapilmasi, itaat
borcu, sadakat borcu, rekabet etmeme borcuna ve kurum tarafindan yiiriirliige konulacak kurum
politika ve prosediir hiikiimleri geregince yerine getirmekle ylikiimliidiir.

Calisaninin bu yiikiimliiligiinii ihlal ettigi durumlarda disiplin siireci baglatilacaktir.

Disiplin prosediirii baslatma karar1 alinmadan 6nce, kurum yetkilileri durumu iyice arastiracaktir.
Bu kapsamda c¢alisana tahsis edilen kurumsal e-posta, cihaz ve sistem kayitlari, yalnizca ihlalin
arastiritlmasi icin gerekli ve ol¢iilii oldugu 6l¢iide incelenebilir.



Sorusturma bagladiktan/tamamlandiktan sonra yetkili kisi, ¢alisana hakkinda aleyhinde baglatilan
sorusturma hakkinda bilgi verecektir.

Gerekli goriilen durumlarda calisana tahsis edilen kurumsal bilgisayar, kurumsal e-posta, telefon ve
sistem kayitlari; amagla sinirli, 6lgiilii, kayit altina alinmisg ve yetkili kisilerce incelenebilir.
Sorusturma bagladiktan/tamamlandiktan sonra yetkili kisi, ¢alisana hakkinda aleyhinde baglatilan
sorusturma hakkinda bilgi verilir.

SARTLAR

» Kurumumuzun tiim calisanlari, basta Is Kanunu ve Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
hiikiimlerine ve yasanan olaym niteligine gore ilgili kanun ve yonetmeliklere gore hareket
edecektir.

» Kisisel Verilerin Korunmasma iliskin; Kisisel Verilerin Korunmasi Politikasi, Ozel Nitelikli
Kisisel Verilerin Korunmas1 Politikasi, Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikas1 ve Bilgi
Giivenligi Politikas1 basta olmak iizere, mevcut politika, prosediir ve talimatlarina uyulmamasi
halinde, Is Kanunu ve Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu’nda yer alan hiikiimler ile ihtiyag
duyulmasi halinde 5237 sayil1 Tiirk Ceza Kanunu hiikiimleri uygulanacaktir.

+ Ilgili personel mevzuati hiikiimlerine tabi olmayan personelin kurumla aralarmdaki
sozlesmelerde yer alan hiikiimler uygulanacaktir. Aksi durumda genel hukuk kurallaria tabi
olacaktir. Kurumun hizmet aldig1 yiikleniciler ile de kurumsal gizlilik s6zlesmesi imzalanacaktir.

* Kurum politikasina uyma yiikiimliiliigii bulunan taraflar, Kurum i¢inde denetim ile gorevli
personel veya Kurum disindan alinan denetim hizmetleri kapsaminda, yukaridaki maddelerde
belirlenen kurallara uygun kullaniminin, kullanicinin kisilik haklar1 sakli kalmak iizere, kontrol
edebileceginden haberdardir ve bunu agik¢a kabul eder.

+ Kullanicilar, kurum biinyesinde ¢alismaya basladigi zaman Kurum ile Is Sézlesmesi imzalarlar
ve s0zlesmede yazan tiim hususlara uymay1 kabul ve taahhiit ederler.

* Kurum tarafindan tahsis edilen hat, telefon, tablet, e-posta, bilgisayar ve benzeri bilisim
kaynaklar1 kurum malidir. Bu kaynaklar, mevzuata, gorev gereklerine, bilgilendirme ve denetim
prosediirlerine uygun, ol¢iilii ve gerekli oldugu hallerde kontrol edilebilir; kontrol islemlerinde
ozel hayatin gizliligi ve kisisel verilerin korunmas ilkeleri gozetilir.

* Calisanlar, kurum amaglar1 disinda gerekli olmayan materyalleri indiremez ve kullanamaz.
* E-postalar 6zel amaglarla kullanilamaz ve Kurum isi disindaki herhangi bir amagcla kullanilamaz.
* Tiim yazilimlar kuruma aittir, calisanlar tarafindan kopyalanamaz.

* Calisan herkes internet gilivenligi, verilerin gizliligi ve kisisel verilerin korunmasi ile ilgili
protokol ve yonergelere uymak zorundadir.

* Calisanlar, Kurum hakkindaki herhangi bir uygunsuz bilgiyi internete yiiklemeyecek, e-posta
veya diger iletisim araglari ile paylasmayacaktir.

* E-postalar, internet ve diger elektronik iletisim yontemleri tamamen giivenli degildir, kurumun
belirlemis oldugu sifreleme yontemi ile giivenlik saglanacaktir.

* Kurumda bulunan donanimlar Kurumumuzun mali olup bunlara verilecek zararlar kanun
nezdinde sug teskil eder.

* Donanimin dig gorlinlistinii degistirmek, bagl parcalarin baglant1 seklini degistirmek, parcalar
calmak veya ¢almaya tesebbiis etmek gibi eylemler gerceklestiginde yetkili birim ve kisiler
tarafindan tutanak tutulur, disiplin sorusturmasi acilir. Ek olarak kullanici hesabi siiresiz
kapatilir. kurum hukuk birimi araciligi ile s6z konusu davranislarda bulunan kisiler hakkinda
yetkili makamlara sikayette bulunur.

* Kurum tarafindan herhangi bir etkinligin tehlikeli oldugu kanaatine varilmasi halinde bu
etkinlik, Kurum tarafindan engellenebilir, okunabilir, takip edilebilir ve analiz edilebilir.

* Calisanlar, Kurum biinyesinde yer alan bilgileri, sirlar1 ve kisisel verileri ifsa etmemekle
yiikiimlidiirler.



* Kurum, herhangi bir ¢alisana kullanimi amaciyla temin etmis oldugu dolab1 ve/veya araci
istedigi zaman arama hakkini sakli tutar. Calisanin aramaya kars1 gelmesi Kurum politikasinin
ciddi suiistimal sayilir.

» Ag ihlalleri gizlilik ihlali kabul edilecektir.

* Disk alaninda zararli dosyalar bulundurulmasi durumunda kullanici hesabi siiresiz kapatilir ve
dosyalar silinir.

* Baskalarinin alanlarina erisilmesi durumunda kullanici hesabi siiresiz kapatilir, kanuni siire¢
baslatilir, disiplin sorusturmasi agilir.

 Her tiirlii kisisel sifreyi paylagsmak disiplin sorusturmasi gerektirir. Sifresini paylasan her tiirlii
sorumlulugu kabul etmis sayilir.

* Baskasinin e-posta hesabini kullanilmasi durumunda kullanici hesaba siiresiz kapatilir.

* Hakaret igerikli e-posta gonderilmesi durumunda kullanict hesabr siiresiz kapatilir, kanuni siire¢
baslatilir, disiplin sorusturmasi agilir.

» Kurum tarafindan saglanan e-posta hizmeti kullanilarak devlet sirr1 niteligindeki her tiirlii bilgi
ve evrak, Know-how ii¢iincii sahislarla paylasilmasi durumunda kanuni girisimlerde bulunulur
ve disiplin siireci baglatilir.

* Sistem ve ag gilivenliginin ihlal edilmesi yasaktir, cezai ve hukuki mesuliyetle sonuglanabilir.

« KVK komisyonu bu tiir ihlallerin séz konusu oldugu durumlari inceler ve eger bir sug
olustugundan siiphe duyulursa yasa uygulayici ile igbirligi yapar. Bunun disindaki kural
ihlallerinde disiplin sorusturmasi agilir. Gerekli goriilmesi halinde Is Kanunu hiikiimleri uyarinca
is akdi feshedilebilir ve kural ihlallerinin su¢ unsuru olusturmasi halinde kisi, meydana getirmis
oldugu eylemin cezai sorumlulugundan mesul olur.

+ Ihlalin tespit edildigi durumlarda tutanak tutularak Kisisel Verilerin Korunmas1 Komisyonu’ nun
konu hakkinda goriisii alinir. Disiplin cezalari, karar tarihinden itibaren hiikiim ifade eder ve
uygulanir.

DIiSiPLIN CEZALARI
Yazili ihtar

Calisanin, 4857 sayili Is Kanunu’nun 25. maddesi uyarinca hakli nedenle derhal feshe neden olacak
agirlikta bulunmamakla birlikte, is s6zlesmesine ve kanunlara aykir1 davraniglari, fiziki ve mesleki
yetersizligi, isyerinin normal isleyisini ve ylriiyiislinii bozan, i gérme borcunun gerektigi sekilde
yerine getirilmesini engelleyen, is yerindeki uyumu olumsuz yonde etkileyen, Kurum gizli
bilgilerinin ve vatandaslarin kisisel verilerinin korunmasi yiikiimliiliigline yonelik prosediirlere
aykirt hareket etmesi hallerinde yazili olarak uyarilmasi ve savunmasinin alinmasidir.

Calisan, dikkat cekme ve uyari niteligindeki yazili ihtar sonrasinda taniklar huzurunda yazili olarak
savunma vermedigi ve/veya imtina ettigi takdirde uyar1 sebebinin hakliligin1 kabul ve ikrar etmis
sayilir.

Bu cezanin verilmesinde komisyonun kararina gerek olmaksizin, ¢aliganin bagli oldugu birim
yoneticisi tek basia yetkilidir. Calisana teblig edilen yazinin bir 6rnegi sicil dosyasina konulmak
tizere Insan Kaynaklarina gonderilir. Yazili ihtar, bir sonraki asamada davranis ve/veya
ylkiimliliiglin yerine getirilmemesi durumunda is akdinin veya ilgili personel iliskisinin
feshedilebilecegini agikca ifade edecektir.
Yazili ihtar Gerektiren Durumlar

* Gorev ve sorumluluklarini yerine getirmemek, ilgisizlik ve diizensizlik gostermek,

* Kurum varlik ve techizatinin izinsiz kullanima,

* Kisisel verilerin korunmasi ile ilgili prosediirlere aykir1 davranislar sergileyerek, ceza alinmasi
veya tazminat 6denmesini gerektirmeyen kiiciik ihlallerde bulunmak,

* E-posta hesabini is disindaki mailler i¢in kullanmak,



» Kurum politikalarin1 veya prosediirlerini uygulamada kasit bulunmayan zarara sebep olmayan
hata yapmak,

» Isyerinde acik¢a duyurulmus ve uygulanmakta olan prosediir ve yonetmeliklere uymamak,

* Kurumun uygulanmasini kabul ettigi loglama yontemini kasit bulunmaksizin uygulamamak,
* Kisisel veri igeren e-maili kasit bulunmaksizin yanlis birime gondermek,

* Kisisel veri iceren belgeyi kasit bulunmaksizin imha etmemek,

* 6698 sayili kanun cercevesinde Kisisel Verilerin Korunmasi Komisyonu /Yetkilisi tarafindan
Kurum genelinde yaymlanan makul talimatlara uymay1 reddetmek,

* Gerektiginde yoneticileri tarafindan kendisinden istenen rapor, bilgi, belge vb. zamaninda
vermemek veya yanlis bilgi vermek,

* Kendi sorumlulugunda olan donanim, yazilim, makine, malzeme ve tesisata gerekli 6zeni
gostermemek,

* Yukarida anilmayan ve ilgili personel mevzuatina gore derhal feshe neden olacak agirlikta
bulunmayan her tiirlii hallerde yazili ihtar verilebilir.

* Bu liste smirli sayida olmayip, her olay kendi igerisinde buradaki oOrneklemelerden
faydalanilarak ayrica ele alinacaktir. Yazili ihtar cezasi kisinin performans degerlendirmesinde,
terfi veya gorev degisikliklerinde ve is sozlesmesinin veya ilgili personel iliskisinin feshi
hallerinde dikkate alinir.

Kinama

Calisanin, i3 gérme borcunu ilgili personel statiisiine gore 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
4857 sayili Is Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili mevzuatta diizenlenen calisanin isi
kendisinin yapmasi, isin 0zenle yapilmasi, itaat borcu, sadakat borcu, rekabet etmeme borcuna
riayet ederek, calismalarindaki tavir ve davraniglarinda gelistirmesi gereken yanlariyla ilgili yazili
olarak kinanmasidir.

Calisanin isi 6zenle yapmasi, itaat borcu, 6zel haller, kuruma sadakat borcu, rekabet etmeme borcu
kapsamina 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ile getirilen hiikiimler de dahildir.
Kinama, kinama ve agir kinama olmak iizere iki bi¢imde uygulanir.

Kinama Cezasini Gerektiren Durumlar

* En az 2 defa Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na kasit bulunmaksizin aykiri davraniglarda
bulunmak suretiyle yazili ihtar almak,

* Kurum politikas1 ve prosediirlerinde diizenlenen hassas nitelikte bulunan kisisel verilerin
korunmasi, aktarilmasi ve imha edilmesine yonelik yontemlere aykir1 davranmak,

» Kuruma ait verileri ve bilgileri ortaya ¢ikarip, disar1 aktarmak, yetkisiz kisi veya birimlere
aktarmak, kotliye kullanmak,

* Calisanin kurumun herhangi bir miilkiind, tesisini veya kullanim yetki alaninda bulunan yerlerin
disindaki yerlere yetkisiz olarak erigsmesi,

» Ozellikle giivenligi saglamak igin tasarlanmis kurallar, politikalar veya prosediirlerin ciddi
sekilde ihlali,
* E-posta, telefon, sesli mesaj ve bilgisayar sistemlerinin yetkisiz kullanima,

* Yonetimi altindaki calisanin yonetim ve denetimine gereken dikkati gostermeyerek Kurum
politika ve prosediirlerine aykiri davraniglar yapilmasina elverisli bir ortamin dogmasina yol
acmak,

 Birlikte calistigi calisanin su¢ sayilabilecek hal ve hareketlerini zamaninda yoneticilerine
bildirmekten kaginmak,

* Kullanilmas1 veya muhafazasi kendisine birakilmis olan makine ve tesisata gerekli 6zeni
gostermeyerek hasara ugratmak ve/veya kaybetmek,

» Isyeri tarafindan kullanimma verilmis her tiirlii sifreyi baskasina agiklamak, kullanimina izin
vermek veya bagkasina ait sifreyi kullanmak.



* Bu liste smirli sayida olmayip, her olay kendi igerisinde buradaki 6rneklemelerden
faydalanilarak ayrica ele alinacaktir. Kinama cezasi bir yil siire ile terfi etmeyi engeller. Calisan
yil i¢inde 6denen her tiirlii primden ve/veya 6denekten yoksun kalir ve kinama cezasi, kiginin
performans degerlendirmesinde dikkate alinir.

Agir Kinama Cezasinm1 Gerektiren Durumlar:

* Caliganlar1 etkileyebilecek herhangi bir sug¢ islenmesi veya Kurum i¢in mahkiimiyet ya da para
cezasina neden olacak davranislarda bulunulmasi,

» llgisizlik ve dikkatsizlik nedeniyle yanlis ve/veya eksik islem yaparak veya gorevin gerektirdigi
islemleri geciktirerek igyerini zarara sokmak ve/veya gii¢c duruma diistirmek,

* Gorevli olmadigi halde makine, donanim, fiziksel veya bilgisayar ortamindaki bilgileri
karistirmak ve bu durumun gizliligini ihlal etmek suretiyle bu bilgileri bagkalariyla paylasmak,

* Prosediire uygun olarak verilen talimatlar1 yerine getirmemek veya eksik yapmak suretiyle
igyerini zarara sokmak,

» Kasith olarak iistlerine yanlis bilgi vermek, bildirilmesi gereken hususlari saklamak veya
disiplin kurulu ya da sorusturmalarda gercege aykir1 bildirimde bulunmak, hakli bir neden
bulunmaksizin ifade vermekten kaginmak veya sorusturmayi giiclestirmek,

« Isyeri dahilinde yapilan bir Kurumumuzu zarara sokan eylemi, sug olusturan eylemi veya Kurum
politika ve prosediirlerine agir aykirilik igeren kasitli bir eylemi bilerek haber vermemek,

* Vatandaglara, ¢alisanlara ve tedarikg¢ilere ait bilgilerin gizliligi ilkesine uymamak,
» Gorevli olmadigi halde basin ve/veya medyaya kurumla ilgili agiklamalarda bulunmak,
» Isyerine iliskin her tiirlii kisisel veri barindiran bilgi ve belgeleri 3. sahis ve/veya kurumlarla
paylasmak.
* Agir kinama cezas1 2 yil siire ile terfi etmeyi engeller, ¢alisan yil iginde 6denen her tiirli
primden yoksun kalir ve kisinin performans degerlendirmesinde dikkate alinir.
Gorevden Cikarma
4857 sayili Is Kanunundan dogan fesih hakki sakli kalmak iizere calisanin, bir daha isyerinde
caligtirtlmamak tizere is akdinin veya ilgili personel iliskisinin fesih edilmesidir.
Gorevden Cikartma Cezasm Gerektiren Haller:

* Kasitl olarak her tiirlii kisisel veriyi disar1 aktarmak, diizenlemelere aykiri olarak imha etmek,
imha edilmesi gereken veriyi imha etmemek,

» Is akdi yapildig1 sirada gergege aykir bilgi ve belgelerle isyerini yaniltmak ve verilerini gercege
uygun giincellememek,

+ Is sozlesmesinde yer alan uyulmasi zorunlu ve calisan tarafindan da kabul edilmis
yiikiimliliikleri yerine getirmemek,

* Kisisel veri sahiplerine ait bilgileri resmi mercilerin yasal taleplerine verilecek cevap disinda,
veri sahibinin rizasi diginda ii¢iincii kisilere agiklamak yoluyla gizlilik ilkesini ihlal etmek,

* Kurum tarafindan kendisine verilmis her tiirlii sifreyi baskasina agiklamak, kullanimina izin
vermek veya bagkasina ait sifreyi izinli veya izinsiz kullanmak suretiyle igyerinin zararina neden
olmak,

* Kisisel veri barindiran her tiirlii belge, bilgi ve dokiimani tahrip etmek, ettirmek veya kotii
niyetle yok etmek veya ettirmek, sahte belge diizenlemek, yetkisiz kisiye veya yetkisiz birime
aktarmak,

» Gorev yetkisi disinda bulunan birimin kisisel verilerine kasitli olarak erigsmek,

* Gorevli olmadigi halde makine, donanim, fiziksel veya bilgisayar ortamindaki bilgileri
karistirmak ve bunlar1 baskalariyla paylagsmak suretiyle kuruma zarar vermek, Bu liste smirlt
sayida olmayip, her olay kendi igerisinde buradaki drneklemelerden faydalanilarak ayrica ele
aliacaktir.



DISIPLIN CEZALARINA ILiSKIN GENEL HUKUMLER

Calisan tarafindan, isbu Disiplin Politikasinda yer alan kurallarda tanimli olmayan, ancak Kurum
bilinyesindeki uyumlu ve verimli ¢aligma ortamini zedeleyecek, bozacak tavir ve/veya davranisin
sergilenmesi durumunda, disiplin yonetmeliginde yer alan ve ona en yakin ve/veya benzer madde
izerinden islem yapilir.

Benzer Hal ve Eylemler

Calisan tarafindan, Disiplin Politikasinda yer alan kurallarda tanimli olmayan, ancak kurum
bilinyesindeki uyumlu ve verimli ¢alisma ortamini zedeleyecek, kurumun itibarin1 bozacak tavir
ve/veya davranigin sergilenmesi durumunda, Disiplin Politikasinda yer alan ve ona en yakin
ve/veya benzer madde lizerinden islem yapilir.

Tekrar

Kisilerin, prosediir kapsamindaki kurallara aykir1 diisen tavir, davranis ve olaylar1 tekrarlamasi
durumunda bir iist ceza uygulanir.

Zarar karsilig1 kesinti kuruma verilen maddi zarar, kisinin bir aylik iicretinin (bu iicrete primler ve
hakedisler ile ek kazanglar da dahildir) Y4 {inden fazla olmamak kosuluyla esit taksitlendirilerek
iicretinden ve/veya hak edislerinden kesilir.

Bu prosediiriin uygulanmasinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, 5393
sayil1 Belediye Kanunu ve ilgili mevzuatin, 6698 sayili Kisisel verilerin Korunmasi Kanunu’nun ve
5237 sayilh Tiirk Ceza Kanunu’nun ve 6098 Sayili Tirk Borglar Kanunu’nun ilgili madde
hiikiimlerinin uygulanma hakki sakli tutulur.

(")ngiiriilmemis Disiplin Suclan

Yukarida sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallere, nitelik ve agirliklari
itibariyle benzer eylemlerde bulunanlara da ayni tiirden disiplin cezalar verilir.

Toplu Olarak Islenen Disiplin Suclan

Toplu olarak islenen disiplin suglarinda, suglularin miinferiden tespit edilemedigi durumlarda,
toplulugu olusturan iiyelerin her birine ceza verilir.

Cezalarda Agirlastiric1 ve Hafiflestirici Sebepler
Disiplin cezasi verilmesine neden olmus bir fiil veya halin tekrarinda bir derece agir ceza uygulanir.

Ayni derecede cezay1 gerektiren, fakat ayri fiil ve haller nedeniyle verilen disiplin cezalarmin
iiclincii uygulamasinda da bir derece agir ceza verilir. Toplu sug isleme agirlastirici sebep sayilir ve
bu durumda bir derece agir ceza verilir.

Disiplin cezalarmin verilmesinde tahrik ve su¢ isleme kastinin bulunmamasi gibi durumlar
hafifletici neden sayilabilir ve bir derece hafif ceza verilebilir.

SORUMLULAR

Kurum biinyesinde faaliyet gosteren tiim personel bu siirecin igletilmesinden sorumludur.



ILGILI DOKUMANLAR

» Veri Ihlali Miidahale Politikas1

» Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasi

» Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikas1

* Genel Giivenlik Talimat1

* Kullanici Parola Yonetimi Prosediirii

» Kotii Niyetli Yazilimlara Kars1 Korunma Prosediirii
REVIZYON TABLOSU
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