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SUNUŞ 

 

 

 

Saygıdeğer Meclis Üyeleri, Sevgili Hemşehrilerim 

Küresel olarak tüm Dünyada 2020 yılı koronavirüs pandemisi ile mücadele edilerek geçti. 
Bu mücadele halen devam ediyor. Biz de bu süreçte belediyemizin tüm imkânlarını seferber ederek, 
pandeminin ilçemizde yayılmasının önüne geçmek ve bu süreçte halkımızın karşılaştığı sorunlara 
çözüm üretmek için çalıştık. Göreve geldiğimiz günden bu yana toplumun her kesimiyle iç içe 
karşılıklı fikir alış verişi yaparak, insana dokunan, verimli ve halkımızın yaşam konforunu arttıran 
projeler ürettik. Siyasi bir tavır takınmadan, her bölgemize her kesime eşit hizmet ilkesi ile çalıştık. 
Pandemi yüzünden yaşanan ekonomik küçülme nedeniyle belediyemizin de gelirlerinde ciddi bir 
azalma oldu. Buna rağmen Menteşe Belediyesi olarak halkımız için hizmet üretmeye, halkımızın 
ihtiyaçlarına cevap verecek projeleri uygulamaya devam ettik. Siz değerli Meclis Üyelerimiz ile 
birlikte Menteşemiz için tek vücut halinde, siyasi kimliğe bürünmeden uyumlu bir şekilde çalıştık.  
Çağdaş, yaşam konforu yüksek, meydanları, yeşil alanları ile estetik ve Menteşemizde yaşadığı için 
mutlu olan insanların var olduğu bir marka kent yaratmak için çalışmaya devam edeceğiz.  
Bugüne kadar ilçemizin gelişmesi adına yaptığınız çalışmalar için teşekkür ediyorum.  
              Sevgi ve Saygılarımla  

 
                       Bahattin Gümüş 
                       Menteşe Belediye Başkanı 
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MENTEŞE BELEDİYESİ 2020 YILINDA 
 
109 bin 430 metrekare beton yol  

42 bin 60 metrekare beton parke kaplama 

16 bin 600 metrekare kilit parke taşı döşeme  
3 bin ton rotmix kullanılarak yol kaplama  
400 kilometre yol tesviye çalışması yaparak, çağdaş ve güvenli yolları vatandaşlarımızın hizmetine 
sunduk. 

25 ADET ÇOK AMAÇLI SALON İNŞA ETTİK 

Kırsal mahallelerimizde vatandaşlarımızın düğün, nişan, mevlit, sünnet gibi etkinliklerini 
yapabilecekleri içerisinde elektriği, suyu, mutfağı bulunan çok amaçlı sosyal alanların inşasına 
devam ediyoruz. Bu kapsamda bugüne kadar Menteşemize 25 adet çok amaçlı sosyal alan 
kazandırdık. Menteşe Belediyesi olarak kent merkezinin yanı sıra kırsaldaki en uzak mahallemize 
kadar hizmet götürmek için çalışmaya devam ediyoruz.  

TİP PROJE KÖYLÜMÜZÜN YÜZÜNÜ GÜLDÜRÜYOR  

Büyükşehir yasasıyla mahalleye dönüşen 48 köyümüz ve 4 beldemizde yaşayan vatandaşlarımız ev 
yaparken yüksek ücretlerle proje hazırlatmak zorunda kalacaklardı. Menteşe Belediyesi olarak 
vatandaşlarımızın bu ekonomik zorlukla karşılaşmaması için evlerinin projelerini ücretsiz olarak 
hazırlama kararı alarak Tip Proje uygulamamızı hayata geçirdik. Bu kapsamda Tip Proje 
uygulamasına şu ana kadar 210 başvuru yapılırken, 69 projenin inşaat ruhsatı, 23 projenin de yapı 
kullanım izinleri verildi. 
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KÖTEKLİ GENÇLİK MERKEZİ  

Seçim vaatlerimiz arasında yer alan Kötekli Gençlik Merkezimizi hayata geçirdik. Büyükşehir 
Belediyemiz tarafından belediyemize tahsis edilen 4 katlı binanın en alt katındaki kahvehaneyi 
işletmeye başladık. Ayrıca üniversite öğrencilerine ücretsiz hizmet veren ve içerisinde kütüphane, 
çamaşırhane, odalarında mutfağı, banyosu olan misafirhanemiz ile Gençlik Merkezimiz öğrenci 
kardeşlerimize ücretsiz hizmet vermeye başladı. 

KURŞUNLU MEYDANI VE İNSAN HAKLARI PARKI YENİLENDİ  

Tarihi Arasta bölgemizle iç içe olması ve etrafında ticari alanlar bulunması nedeniyle çok önemli 

bir konumda olan Kurşunlu Meydanımızı ve İnsan Hakları Parkımızı yenileyerek halkımızın 
hizmetine sunduk. Zeminini traverten doğal taş ile kapladığımız, daha çağdaş ve estetik bir görüntü 
kazandırdığımız meydanımızı halkımızın kullanımına sunduk.  

MENTEŞE SPOR KOMPLEKSİ HİZMET VERMEYE BAŞLADI  

Menteşe halkımızın ve bölgedeki sporcularımızın daha sağlıklı ve modern ortamda spor 
yapabilmesi için hazırladığımız proje kapsamında; Akyol Mevkii’nde 6 bin metrekarelik alana 
içerisinde 2 adet basketbol sahası, 1 adet voleybol sahası, 1 adet açık alan tenis kortu, 1 adet halı 
saha, 1 adet plaj voleybolu ve mini golf sahası olan spor kompleksimizi inşa ettik. Spor 
kompleksimizin içerisinde ayrıca; gece karşılaşmaları için ışıklandırmalar, tribünler ve ayrı oturma 
alanları, yeşil alanlar ve sporcular için soyunma kabinleri de bulunuyor. 

NARLI KAHVESİ RESTORASYONU TAMAMLANDI  

Üçüncü derece doğal sit bölgesi olan Karabağlar Yaylamızdaki tarihi Narlı Kahvemizi, Muğla 
Valiliği Yatırım İzleme Koordinasyon Başkanlığının yüzde 90 hibe desteği ile restore ettik. 
Restorasyonu tamamlanan Narlı Kahvesi, pandemi sürecinin ardından Menteşemizin kültür turizmi 
için önemli bir nokta olarak halkımıza hizmet verecek.  

MENTEŞE KENT MEYDANINDA ÇALIŞMALAR DEVAM EDİYOR 

İnşası Muğla Büyükşehir Belediyemiz tarafından yapılan, altında otoparkı üstünde sosyal yaşam 
alanları, parklar, dükkânlar ve etkinlik alanları bulunacak olan Menteşe Kent meydanımızda 
çalışmalar devam ediyor. Menteşemize yeni bir çehre kazandıracak olan kent meydanı, en kısa 
zamanda tamamlanarak halkımıza hizmet vermeye başlayacak.  

YENİ PARKLAR İLE MENTEŞE DAHA YEŞİL DAHA ESTETİK  

Parklar her kesimden vatandaşımızın zaman geçirdiği ve sosyalleştiği alanlar olmasının yanı sıra; 
daha yeşil daha estetik bir kent yaratmak için de çok önemlidir. Bu kapsamda 2020 yılı içerisinde 
Gülağzı, Yeşilyurt ve Yeniköy Mahallelerimizde içerisinde spor aletleri bulunan modern ve 
çocuklarımız için güvenli zemine sahip parklar inşa ettik. Ayrıca ilçe merkezimizde bulunan toplam 

175 yeşil alan ve parktan 8 tanesinin de gerekli bakım onarım çalışmalarını yaparak revize edilen 
parklarımızı halkımızın hizmetine sunduk.  
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KENTSEL PLANLAMA  

Kentsel Planlama, mekânsal planlama ve arsa üretim çalışmaları 2020 yılında da devam etti.  

Bu kapsamda Akçaova 2. Etap Kentsel Tasarım Projeleri tamamlanırken 18 uygulaması ise 
tamamlanmak üzere olup Uğur Mumcu Bulvarı planlama çalışmaları tamamlandı. 18 
uygulamasında ise son aşamaya gelindi. Ata Küçük Sanayi Sitesi İmar Planı ve 18 uygulaması da 
tamamlanmak üzere. 

İPEKBÖCEKÇİLİĞİ YETİŞTİRİCİLİĞİ PROJESİ HAYATA GEÇTİ  

Belediyemiz ve Yerel Tohum Derneği ile ortaklaşa olarak bölgemizde “İpekböcekçiliği 
Yetiştiriciliği” projesini hayata geçirdik. Proje ile Kafaca ve Bayır Mahallesinde yaşayan 8 aile 
Menteşe Belediyesi’ne ait Bayır Mahallesindeki 450 adet dut ağacının yetiştiği 15 dönüm arazide, 
ipekböcekçiliği yetiştiriciliğine başladı. Proje ile 8 aileye yeni bir gelir kapısı açılırken ayrıca 
bölgemizde ipek sektöründe üretimin başlaması sağlandı.  

500 YAŞLIYA EVDE BAKIM HİZMETİ  

‘Yaşlıların Sıcak Yürekleri, Menteşe'nin Vefalı Elleri’ projesi kapsamında 2014 yılından bu yana 
500 yaşlı ve bakıma ihtiyacı olan aileye, evde bakım ve temizlik hizmeti verdik. Bu hizmetimizi 
pandemi sürecinde de gerekli hijyen ve mesafe kurallarına uyarak vermeye devam ediyoruz. 
Toplumun her kesimi ile iç içe olmaya, halkımıza dokunan sosyal projeler üretmeye devam 
ediyoruz.  

HAFIZ MEHMET GÜRÜN KÜLTÜR EVİ’NİN RESTORASYON ÇALIŞMALARINA 
BAŞLADIK 

Muğla Büyükşehir Belediye Başkanımız Dr. Osman Gürün’ün, kültür evi olarak kullanılması 
şartıyla belediyemize bağışladığı Düğerek Mahallesindeki evde, restorasyon çalışmalarına başladık. 
Bağışlanan ev yapılacak olan restorasyon çalışmasının ardından Hafız Mehmet Gürün Kültür Evi 

olarak vatandaşlarımıza hizmet verecek.  

PANDEMİ SÜRECİNDE YAPILAN ÇALIŞMALAR 

Menteşe Belediyesi olarak virüsün ülkemizde ilk görüldüğü andan itibaren, halkımızın bu süreçteki 
her türlü ihtiyacına çözüm üretmek için çalıştık. Toplum sağlığı bizim için çok önemli. Bu nedenle 
Mart ayı başında salgının ülkemizde de görüldüğü bilgisi üzerine ilk önce “Korona Virüs nedir? 
Nasıl bulaşır? Belirtileri ve korunma yolları nelerdir?” konularında sosyal medya hesaplarımızda ve 
internet sitemizde bilgilendirici video ve paylaşımlar yaparak halkımızı bilgilendirdik.  
Başta Pazaryerlerimizde olmak üzere halkımıza koronavirüsden korunma yollarının yer aldığı 
broşürlerden dağıttık.  

DEZENFEKTE ÇALIŞMALARI 

Pazaryerlerimiz dezenfekte edilerek satılan tüm ürünlerin hijyen kurallarına uygun bir ortamda 
poşetlenmesi sağlandı.Pazarlarda gıda dışı ürünler kaldırıldı. Perşembe günleri kurulan halk 
pazarımızda alışveriş yapan vatandaşlarımıza zabıta ekiplerimiz tarafından dezenfektan jel ve 
maske dağıtıldı. 
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Ayrıca koronavirüs tedbirleri kapsamında oyun parkları, çok amaçlı sosyal alanlar, meydanlar, spor 
alanları, ibadethaneler, ortak kullanım alanları olan tuvaletler, devlet kurumları ve kalabalığın 
yoğun olduğu diğer bölgelerde de dezenfekte çalışmaları yapıldı. 
Belediyemiz bünyesinde bulunan ve vatandaşlarımız tarafından yoğun ilgi gören, Atapark, Kültür 
Evleri, Elele Butik, Çocuk Bilim Parkı ve Bitki Satış Noktalarımızı tedbir amacıyla kapattık.  
Hijyen tedbirleri kapsamında ilçemizde ekmek satışlarının yapıldığı fırın, market ve büfelerde 
denetimleri arttırdık. Menteşe’de ekmeklerin el değmeden poşetlerde satılması sağlandı. 

ESNEK ÇALIŞMAYA GEÇTİK 

Pandeminin ülkemizde görülmesinin ardından, virüsün yayılmasını engellemek, toplumu ve 
çalışanlarımızın sağlıklarını korumak adına esnek çalışma uygulamasını hayata geçirdik. 
Belediyemiz bünyesinde görev yapan personelin bir kısmının evden çalışmasını sağlayarak 
belediyemiz içerisindeki insan polülasyonunu azalttık. Devam eden pandemi nedeniyle aldığımız 
karar doğrultusunda mesai saatlerini 10.00 – 16.00 saatlerine çektik.  

İHTİYAÇ SAHİPLERİNE DESTEK VERMEYE DEVAM ETTİK 

İhtiyaç sahibi vatandaşlarımızı her zaman olduğu gibi pandemi sürecinde de yalnız bırakmadık. Bu 
kapsamda ihtiyaç sahibi aileler için aşevimizden her gün sıcak yemek çıkartarak yemekleri evlerine 
teslim ettik. Vatandaşlarımızın da katkı koyduğu ve hazırladığımız Dayanışma Paketi ile ihtiyaç 
sahibi 1000 vatandaşımıza da erzak yardımında bulunurken, ihtiyaç sahibi ailelere ayni ve nakdi 
yardım yaptık. Ayrıca bu süreçte belediyemize başvuran 140 öğrencimize eğitim yardımı, 30 aileye 
gelir yardımı, 500 aileye yakacak yardımı, 500 aileye erzak yardımı ve 200 aileye de Yemek  

yardımında  bulunuldu. 

MAHALLE SAKİNİ HAYVAN DOSTLARIMIZI UNUTMADIK 

Pandemi tedbirleri nedeniyle uygulanan karantina sürecinde mahalle sakinimiz olarak gördüğümüz 
hayvanları da unutmadık. İlçe merkezindeki sahipsiz hayvanlar için kedi ve köpek evlerine mama 
takviyesi yaptık. Mama takviyesinin yanında kedi ve köpek evlerine yeni mama kapları da monte 
ederek sokak hayvanlarının mamalara ve suya daha kolay ulaşmalarını sağladık. 

MEMLEKETİNE, ÜLKESİNE DÖNEMEYEN ÖĞRENCİLERE YEMEK YARDIMI  

Kötekli mahallemizde ikamet eden ve koronavirüs salgını nedeniyle çeşitli sebeplerden dolayı 
memleketlerine dönemeyen ve ülkelerine dönemeyen yabancı uyruklu üniversite öğrencilerine 
ücretsiz olarak yemek yardımı yaptık.   

65 YAŞ ÜSTÜ VE KRONİK HASTALIĞI BULUNAN VATANDAŞLARIMIZI 
UNUTMADIK  

Pandemi nedeniyle 65 yaş üstü ve kronik rahatsızlığı bulunan vatandaşların sokağa çıkmalarının 
yasaklanmasının ardından evlere hizmet projemizi hayata geçirdik. Proje ile ekiplerimiz sokağa 
çıkmaları yasaklanan 65 yaş üstü ve kronik rahatsızlığı bulunan vatandaşların tüm alışveriş 
ihtiyaçlarını karşılayarak kapılarına kadar teslim ettiler. 
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PSİKOLOJİK DANIŞMA HATTI 

Koronavirüs önlemleri kapsamında yapılan “Evinde Kal Menteşe” çağrısının ardından evlerinde 
vakit geçiren vatandaşlarımızın psikolojilerini güçlü tutmak, endişeli ruh haline bürünmelerini 
engellemek ve stres kaynaklı sorunlarının önüne geçmek için Menteşe Belediyesi Psikolojik 
Danışma Hattımızı kurduk. Bu hat ile uzmanlarımız hafta içi 09.00 – 19.00 saatleri arasında (0252) 
424 00 50 numaralı telefondan halkımıza psikolojik destek verdi.  

MÜZİSYENLERE EKONOMİK DESTEK  

Pandemi süreci ister istemez ekonomik olarak da bir dizi zorluğu beraberinde getirdi. Halkın 
sağlığını korumak ve virüsün yayılmasını engellemek adına sokağa çıkma yasakları ilan edilirken, 
pek çok işletme de kapatıldı. Bu süreçten negatif olarak etkilenen sektörlerin başında da 
müzisyenler geliyor. Bizde Menteşe Belediyesi olarak müzisyen arkadaşlarımıza destek olmak için 
onlarla birlikte bir proje geliştirdik. Muğla Müzisyenler Derneği üyesi müzisyen arkadaşlarımız 
sokağa çıkma yasağı sırasında evlerinde kalan halkımız için canlı müzik yaparak Menteşemizin 
sokaklarında gezdiler. 

MENTEŞE İÇİN ÇAL 

Muğla Müzisyenler Derneği ile ortaklaşa olarak “Menteşe İçin Çal” projesini hayata geçirdik. Proje 
kapsamında Muğla Müzisyenler Derneği üyesi 27 yerel sanatçımız, Menteşemizin kültürel, tarihi ve 
doğal alanlarında farklı enstrümanları ile Muğla türkülerini seslendirdi. Hazırlanan klip 
Belediyemizin sosyal medya hesaplarında paylaşılmasının ardından yüzlerce beğeni ve paylaşım 
aldı.  
Muğla Müzisyenler Derneği ile ortaklaşa hazırladığımız projeler ile pandemi nedeniyle ekonomik 
sıkıntı yaşayan müzisyen arkadaşlarımıza destek olurken, sokağa çıkma yasakları nedeniyle evinde 
kalan vatandaşlarımız içinde eğlenceli, keyifli vakit geçirmelerini sağladık.  

ONLİNE OLARAK KURS VE EĞİTİMLER VERDİK  

Pandemi sürecinde vatandaşlarımıza hizmet vermeye devam etmek adına başta belediye 

hizmetlerimiz olmak üzere halkımıza dokunan sosyal hizmetlerimizi de online olarak vermeye 
devam ettik. Bu kapsamda çocuklar ve yetişkinler için online olarak; zumba, yoga, pilates, karate, 
dans, satranç ve futbol kursları verdik. Bu kurslarımıza onlarca vatandaşımız katılarak online 
şekilde eğitim aldılar.  

MENTEŞE BELEDİYE TİYATROSU ONLİNE ÇALIŞMALAR  

Menteşemiz bir kültür ve sanat kenti. Biz de belediye olarak her zaman kültür ve sanat öncelikli pek 
çok proje etkinlik ve festivali hayata geçirdik. Bu kapsamda kurulan Menteşe Belediye Tiyatromuz 
Pandemi sürecinden önce başta Menteşemiz, Muğla’nın diğer ilçeleri ve pek çok farklı ilde gösteri 
sergiledi. Pandemi sürecinin başlamasıyla birlikte Belediye Tiyatromuz online olarak faaliyetlerine 
devam etti. Bu kapsamda belediye tiyatromuz tarafından online olarak diksiyon eğitimi, yaratıcı 
drama kursu, yetişkinler için tiyatro eğitimi kursları ve Repliği Söyle Ödülü Kazan yarışması 
etkinlikleri yapıldı.  
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GELECEĞİMİZ İÇİN ÜRETİYORUZ 

Pandemi sürecinde belediyemize ait tarım arazilerimizde başlattığımız üretim çalışmaları ile ata 
tohumlarımıza sahip çıkarak üreticimize de destek olduk. Sağlıklı bir geleceğe ancak iyi tarım 
uygulamalarıyla ulaşılabiliriz. Bu nedenle üreticimizi destekleyen tarım politikalarımızı, pandemi 
sürecinde hızlandırdık. Tarımsal üretimin yerel tohumla desteklenmesi adına Kafaca, Düğerek ve 
Karabağlar Yaylamızdaki toplam 52 dönümlük arazilerimize yerli soğan, domates, patlıcan, biber 
ve nohut diktik. Ayrıca 400 kilogram patlıcan ile 200 kilogram domates tohumluğu alarak bu 

tohumlukları, yerel  üreticilerimize ücretsiz dağıttık.  

Bunun yanında Kafaca Mahallemizdeki 12 dönümlük arazimize, 100 kilogram korunga yem bitkisi 
tohumu ektik. Hasat zamanı balyalar haline getirilecek olan yem bitkilerini, hayvancılıkla uğraşan 

çiftçimize destek olmak adına ücretsiz dağıtacağız.  
 

TARIMSAL ÜRETİMİN YEREL TOHUMLA DESTEKLENMESİ PROJEMİZLE ÖDÜL 
ALDIK 

“Pandemi Süresince Tarımsal Üretimin Yerel Tohumla Desteklenmesi” projemiz ile GEKA’nın 
Covid – 19 ile Mücadele ve Dayanıklılık Programı kapsamındaki 2020 yılı mali destek 
programından %100 hibe desteği aldık. Proje ile Sağlıklı Kentler Birliği’nin Sağlıklı Yaşam 
kategorisinde Jüri Özel Ödülüne layık görüldük.  

İŞYERİ KİRA İNDİRİMİYLE ESNAFIMIZIN YANINDA OLDUK 

Meclisimizde oy birliği ile aldığımız karar doğrultusunda belediyemize ait olan ancak pandemi 
nedeniyle kapalı olan işyerlerinden 3 ay boyunca kira almadık.Açık olan ancak kötü giden işleri 
nedeniyle ekonomik sıkıntı çeken işyerlerimize 3 ay boyunca %50, pandemiden çok fazla 

etkilenmeyen işyerlerimize de %25 oranında olacak şekilde kira indirimi yaptık. 

Ayrıca 6 ay boyunca kiracılarımıza zam yapmadık. 
 

TARIM ARAZİLERİ KİRA İNDİRİMİ İLE ÜRETİCİMİZİN YALNIZ BIRAKMADIK  

Pandemi sürecinde Belediyemizin kiracısı olan çiftçilerimizin ve üreticilerimizin kiralarında %50 
indirim uyguladık. 

EMEK VEREN ÜRETİCİMİZİN YANINDAYIZ 

Menteşemizde çok bereketli topraklara sahibiz. Bu güzel bereketli topraklarda alın teri döken, emek 
veren çiftçimize, üreticimize her zaman destek oluyoruz. Belediye olarak kurduğumuz köylü pazarı 
ile üreticimizin kendi ürettiği ürünlerini en doğal, en taze olarak birinci elden tüketiciyle 

buluşmasını sağlamaktayız. Pandemi sürecinde yerel tohumu desteklemek adına, kendi 
arazilerimizde ektiğimiz yerli ata tohumlarımızın üretimini de yaparak, desteğimizi sürdürüyoruz. 
Amacımız üreticimizin toprağında kalması, bu toprakta üretimle kazanması ve bölge tarımının 
gelişmesini sağlamaktır.  
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HASADI YAPILAN ÜRÜNLERİ İHTİYAÇ SAHİPLERİNE ULAŞTIRDIK 

Belediye olarak kendi arazilerimizde ektiğimiz ata tohumlarını hasat ederek ihtiyaç sahiplerine 
ulaştırıyoruz. Projemiz ile pandemi sürecinde ihtiyaç sahibi vatandaşlarımızın acil gıda ihtiyaçlarını 
karşılamaya çalıştık. Belediyemiz görevlileri tarafından bizim ve muhtarlarımızın tespit ettiği 
ihtiyaç sahibi vatandaşlarımıza kapı kapı dolaşarak, 4 ton yerli domates, 6 ton yerli patlıcan ve 1 ton 

biber ve 250 kilogram soğan dağıttık. Alan elin,  veren eli görmediği uygulamamız ile ihtiyaç sahibi 
vatandaşlarımızın bu süreçte de yüzü güldü. Yerli ürünlerimizin bir kısmını da belediyemizin 
aşevinde yemek yapımında kullanarak, yine ihtiyaç sahibi vatandaşlara sıcak yemek olarak 
ulaştırıyoruz.  
Bunun yanında, yakın zamanda ekimini yaptığımız kadim karakılçık ve siyez buğdaylarımızdan 
elde edilecek unlar da aynı şekilde hem ihtiyaç sahibi vatandaşlarımıza ücretsiz olarak dağıtılacak, 
hem de buğdayın sap kısımları saman haline getirilerek, üreticilerimize dağıtılacak. Proje ile 
üretilen unlar yine belediyemiz aşevi ve kültür evlerinde değerlendiriliyor. Korunga yem bitkileri de 
hayvancılıkla uğraşan çiftçimize destek olmak adına ücretsiz dağıtılıyor.  

ÜCRETSİZ TABLET DAĞITIMI YAPTIK  

Pandemi nedeniyle yüz yüze eğitime ara verilen bu süreçte “Eğitimde Fırsat Eşitliği” kampanyası 
kapsamında, uzaktan eğitime erişimi olmayan öğrencilere, ücretsiz tablet dağıtıyoruz. 
Hayırseverlerin de katkılarıyla 2020 yılında 145 öğrenciye tablet ulaştırarak,  Menteşe’de eğitime 
önemli ölçüde katkı sağladık.  

EĞİTİM SINIFLARI OLUŞTURDUK  

Tablet dağıtımının yanında, belediyemize ait Sekibaşı Dayanışma Merkezimizde ve Menteşe 
Belediyesi Kültür Evleri’nde tablet ve internet ihtiyacı olan çocuklarımız için “Eğitime Destek 

Sınıfları” oluşturduk.  Çocuklar bu sınıflarımızda belirlenen sağlık kuralları çerçevesinde 
eğitimlerini sürdürebiliyorlar. Aydınlık yarınlara eğitim sayesinde ulaşacağımızın bilinci ile 
geleceğimiz olan çocuklarımızın eğitimlerinden uzak kalmaması için onlara elimizden gelen desteği 
vermeye devam edeceğiz. 

ZOR GÜNLERİ DAYANIŞMA İLE ATLATACAĞIZ 

Covid-19 salgını sadece ülkemizi değil, tüm dünyayı etkiledi. Bugünleri hep birlikte atlatmak için 
vatandaşımızın yanı sıra üreticimize, çiftçimize destek olamaya, halkımızın da sağlıklı gıdaya 
ulaşmasını sağlamaya çalışıyoruz. İnsan odaklı bir belediye olarak, yerel ürünlerimizi geliştirip, 
üreticimize destek vermeye devam edeceğiz. Menteşe’de hem hayvansal, hem de tarımsal üretimin 
salgın nedeniyle aksamaması ve tüketicimizin de mağdur olmaması için var gücümüzle çalışacağız. 
Üreticimizi desteklemeye, bağında bahçesinde kendi ürettikleri ürünleri, yine kendilerinin satarak, 
aracısız tüketiciye ulaştırmalarını sağlamaya devam edeceğiz. Geleceğimiz üretimde, geleceğimiz 
verimli topraklarımızda. Bu toprakları işledikçe üreteceğiz. Bu zor günleri birlikte, üreterek 
dayanışma ile atlatacağız.  
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I- GENEL BİLGİLER:  
     
A- MİSYON ve VİZYON 
 
 1- MİSYONUMUZ ( TEMEL GÖREV) 
 

Yasa ve yönetmelikle belirlenen görev, sorumluluk ve yetkiler çerçevesinde; çağdaş, katılımcı ve 
sürdürülebilir bir yönetim anlayışıyla yeniliklere açık, geleceği tasarlayarak gerçekçi çözümler 
üreten, ilçemizin ve bölgemizin tarihi dokusunu koruyan sosyal ve kültürel değerlere sahip çıkan, 
insana dokunan, çevreye ve hayvan haklarına saygılı, şeffaf ve hesap verebilirlik ilkelerine uygun, 
öncelikle çocuklar, gençler, kadınlar ve dezavantajlı gruplar olmak üzere kamu yararına uygun 
hizmetler sunmak. 

 
 
        2- VİZYONUMUZ ( TEMEL HEDEF) 
     

Doğal, tarihi ve kültürel mirasın korunduğu, kırsal ve kentsel yaşamın iç içe olduğu, çevreye 
duyarlı, kültür ve insan odaklı sosyal bir belediye olmak. 

 
B- YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR  

 
1- 5393 SAYILI BELEDİYE KANUNUNA GÖRE BELEDİYENİN GÖREV   
    YETKİ VE SORUMLULUKLARI 

MADDE 14. — Belediye, mahallî müşterek nitelikte olmak şartıyla; 
a) İmar, su ve kanalizasyon, ulaşım gibi kentsel alt yapı; coğrafî ve kent bilgi sistemleri; çevre 

ve çevre sağlığı, temizlik ve katı atık; zabıta, itfaiye, acil yardım, kurtarma ve ambulans; şehir içi 
trafik; defin ve mezarlıklar; ağaçlandırma, park ve yeşil alanlar; konut; kültür ve sanat, turizm ve 
tanıtım, gençlik ve spor; sosyal hizmet ve yardım, nikâh, meslek ve beceri kazandırma; ekonomi ve 
ticaretin geliştirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptırır. (MÜLGA SON CÜMLE RGT: 06.12.2012 
RG NO:28489 KANUN NO: 6360/17) (EKLENMİŞ CÜMLE RGT: 06.12.2012 NO:28489 
KANUN NO: 6360/17) Büyükşehir belediyeleri ile nüfusu 100.000'in üzerindeki belediyeler, 
kadınlar ve çocuklar için koruma evleri açmak zorundadır.  

b) )İPTAL EDİLEN BÖLÜM ANY. MAH. 24.01.2007 T. 2005/95E. 2007/5 K. RGT: 
29.12.2007 RG NO: 26741)Devlete ait her derecedeki okul binalarının inşaatı ile bakım ve 
onarımını yapabilir veya yaptırabilir, her türlü araç, gereç ve malzeme ihtiyaçlarını karşılayabilir; 
sağlıkla ilgili her türlü tesisi açabilir ve işletebilir;  kültür ve tabiat varlıkları ile tarihî dokunun ve 
kent tarihi bakımından önem taşıyan mekânların ve işlevlerinin korunmasını sağlayabilir; bu amaçla 
bakım ve onarımını yapabilir, korunması mümkün olmayanları aslına uygun olarak yeniden inşa 
edebilir. (EKLENMİŞ İBARE RGT: 06.12.2012 RG NO: 28489 KANUN NO: 6360/17) mabetlerin 
yapımı, bakımı, onarımını yapabilir; kültür ve tabiat varlıkları ile tarihi dokunun ve kent tarihi 
bakımından önem taşıyan mekânların ve işlevlerinin korunmasını sağlayabilir; bu amaçla bakım ve 
onarımını yapabilir, korunması mümkün olmayanları aslına uygun olarak yeniden inşa edebilir. 
(DEĞİŞİK CÜMLE RGT: 06.12.2012 RG NO: 28489 KANUN NO: 6360/17) Gerektiğinde, sporu 
teşvik etmek amacıyla gençlere spor malzemesi verir, amatör spor kulüplerine ayni ve nakdi yardım 
yapar ve gerekli desteği sağlar, her türlü amatör spor karşılaşmaları düzenler, yurt içi ve yurt dışı 
müsabakalarda üstün başarı gösteren veya derece alan öğrencilere, sporculara, teknik yöneticilere 
ve antrenörlere belediye meclisi kararıyla ödül verebilir. Gıda bankacılığı yapabilir. 
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(EKLENMİŞ FIKRA RGT: 06.12.2012 RG NO: 28489 KANUN NO: 6360/17) 
Belediyelerin birinci fıkranın (b) bendi uyarınca, sporu teşvik amacıyla yapacakları nakdi 

yardım bir önceki yıl genel bütçe vergi gelirlerinden belediyeleri için tahakkuk eden miktarın binde 
yedisini geçemez. 

 
(İPTAL EDİLEN İKİNCİ FIKRA ANY. MAH. 24.01.2007 T. 2005/95 E.  2007/5 K. RGT: 

29.12.2007 RG NO: 26741)  
 
Hizmetlerin yerine getirilmesinde öncelik sırası, belediyenin malî durumu ve hizmetin 

ivediliği dikkate alınarak belirlenir. 
 
Belediye hizmetleri, vatandaşlara en yakın yerlerde ve en uygun yöntemlerle sunulur. Hizmet 

sunumunda özürlü, yaşlı, düşkün dar gelirlilerin durumuna uygun yöntemler uygulanır. 
 
Belediyenin görev, sorumluluk ve yetki alanı belediye sınırlarını kapsar. 
 
Belediye meclisinin kararı ile mücavir alanlara da belediye hizmetleri götürülebilir. 
 
4562 sayılı Organize Sanayi Bölgeleri Kanunu hükümleri saklıdır. 
 
 
BELEDİYENİN YETKİLERİ VE İMTİYAZLARI 

 MADDE 15. — Belediyenin yetkileri ve imtiyazları şunlardır: 
 
a) Belde sakinlerinin mahallî müşterek nitelikteki ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla her türlü 

faaliyet ve girişimde bulunmak. 
b) Kanunların belediyeye verdiği yetki çerçevesinde yönetmelik çıkarmak, belediye yasakları 

koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezaları vermek. 
c) Gerçek ve tüzel kişilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsatı 

vermek. 
d) Özel kanunları gereğince belediyeye ait vergi, resim, harç, katkı ve katılma paylarının tarh, 

tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harç dışındaki özel hukuk hükümlerine göre tahsili 
gereken doğal gaz, su, atık su ve hizmet karşılığı alacakların tahsilini yapmak veya yaptırmak. 

e) Müktesep haklar saklı kalmak üzere; içme, kullanma ve endüstri suyu sağlamak; atık su ve 
yağmur suyunun uzaklaştırılmasını sağlamak; bunlar için gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, 
işletmek ve işlettirmek; kaynak sularını işletmek veya işlettirmek. 

f) Toplu taşıma yapmak; bu amaçla otobüs, deniz ve su ulaşım araçları, tünel, raylı sistem 
dâhil her türlü toplu taşıma sistemlerini kurmak, kurdurmak, işletmek ve işlettirmek. 

g) Katı atıkların toplanması, taşınması, ayrıştırılması, geri kazanımı, ortadan kaldırılması ve 
depolanması ile ilgili bütün hizmetleri yapmak ve yaptırmak. 

h) Mahallî müşterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amacıyla, belediye ve mücavir 
alan sınırları içerisinde taşınmaz almak, kamulaştırmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, 
trampa etmek, tahsis etmek, bunlar üzerinde sınırlı aynî hak tesis etmek. 

i) Borç almak, bağış kabul etmek. 
j) Toptancı ve perakendeci hâlleri, otobüs terminali, fuar alanı, mezbaha, ilgili mevzuata göre 

yat limanı ve iskele kurmak, kurdurmak, işletmek, işlettirmek veya bu yerlerin gerçek ve tüzel 
kişilerce açılmasına izin vermek. 

k) Vergi, resim ve harçlar dışında kalan dava konusu uyuşmazlıkların anlaşmayla tasfiyesine 
karar vermek. 

l) Gayri sıhhî müesseseler ile umuma açık istirahat ve eğlence yerlerini ruhsatlandırmak ve 
denetlemek. 



15 
 

m) Beldede ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi ve kayıt altına alınması amacıyla izinsiz satış 
yapan seyyar satıcıları faaliyetten men etmek, izinsiz satış yapan seyyar satıcıların faaliyetten men 
edilmesi sonucu, cezası ödenmeyerek iki gün içinde geri alınmayan gıda maddelerini gıda 
bankalarına, cezası ödenmeyerek otuz gün içinde geri alınmayan gıda dışı malları yoksullara 
vermek. 

n) Reklam panoları ve tanıtıcı tabelalar konusunda standartlar getirmek. 
o) Gayri sıhhî işyerlerini, eğlence yerlerini, halk sağlığına ve çevreye etkisi olan diğer 

işyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat toprağı ve moloz döküm alanlarını; 
sıvılaştırılmış petrol gazı (LPG) depolama sahalarını; inşaat malzemeleri, odun, kömür ve hurda 
depolama alanları ve satış yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile taşımalarda çevre kirliliği 
oluşmaması için gereken tedbirleri almak. 

p) Kara, deniz, su ve demiryolu üzerinde işletilen her türlü servis ve toplu taşıma araçları ile 
taksi sayılarını, bilet ücret ve tarifelerini, zaman ve güzergâhlarını belirlemek; durak yerleri ile 
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler üzerinde araç park yerlerini tespit etmek ve 
işletmek, işlettirmek veya kiraya vermek; kanunların belediyelere verdiği trafik düzenlemesinin 
gerektirdiği bütün işleri yürütmek. 

 
(EKLENMİŞ BENT RGT: 06.12.2012 RG NO: 28489 KANUN NO: 6360/18) 
r) Belediye mücavir alan sınırları içerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayılı Elektronik 

Haberleşme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayılı Ulaştırma, Denizcilik ve Haberleşme 
Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararname ve ilgili diğer mevzuata 
göre kuruluş izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberleşme istasyonlarına  

 
kent ve yapı estetiği ile elektronik haberleşme hizmetinin gerekleri dikkate alınarak ücret 

karşılığında yer seçim belgesi vermek, 
(EKLENMİŞ FIKRA RGT: 06.12.2012 RG NO: 28489 KANUN NO: 6360/18) 
(r) bendine göre verilecek yer seçim belgesi karşılığında alınacak ücret Ulaştırma, Denizcilik 

ve Haberleşme Bakanlığınca belirlenir. Ücreti yatırılmasına rağmen yirmi gün içerisinde 
verilmeyen yer seçim belgesi verilmiş sayılır. Büyükşehir sınırları içerisinde yer seçim belgesi 
vermeye ve ücretini almaya büyükşehir belediyeleri yetkilidir. 

(l) bendinde belirtilen gayri sıhhî müesseselerden birinci sınıf olanların ruhsatlandırılması ve 
denetlenmesi, Büyükşehir ve il merkez belediyeleri dışındaki yerlerde il özel idaresi tarafından 
yapılır.  

 
Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danıştay’ın görüşü ve İçişleri 

Bakanlığının kararıyla süresi kırk dokuz yılı geçmemek üzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu 
taşıma hizmetlerini imtiyaz veya tekel oluşturmayacak şekilde ruhsat vermek suretiyle yerine 
getirebileceği gibi toplu taşıma hatlarını kiraya verme veya 67. maddedeki esaslara göre hizmet 
satın alma yoluyla yerine getirebilir. 

İl sınırları içinde Büyükşehir belediyeleri, belediye ve mücavir alan sınırları içinde il 
belediyeleri ile nüfusu 10.000'i geçen belediyeler, meclis kararıyla; turizm, sağlık, sanayi ve ticaret 
yatırımlarının ve eğitim kurumlarının su, termal su, kanalizasyon, doğal gaz, yol ve aydınlatma gibi 
alt yapı çalışmalarını faiz almaksızın on yıla kadar geri ödemeli veya ücretsiz olarak yapabilir veya 
yaptırabilir, bunun karşılığında yapılan tesislere ortak olabilir; sağlık, eğitim, sosyal hizmet ve 
turizmi geliştirecek projelere İçişleri Bakanlığının onayı ile ücretsiz veya düşük bir bedelle amacı 
dışında kullanılmamak kaydıyla arsa tahsis edebilir. (EKLENMİŞ CÜMLE RGT: 06.12.2012 RG 
NO: 28489 KANUN NO: 6360/18) Belediye ve bağlı idareler, meclis kararıyla mabetlere indirimli 
bedelle ya da ücretsiz olarak içme ve kullanma suyu verebilirler. 

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili görüş ve düşüncelerini tespit etmek 
amacıyla kamuoyu yoklaması ve araştırması yapabilir. 

Belediye mallarına karşı suç işleyenler Devlet malına karşı suç işlemiş sayılır. 2886 sayılı 
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Devlet İhale Kanununun 75 inci maddesi hükümleri belediye taşınmazları hakkında da uygulanır. 
Belediyenin proje karşılığı borçlanma yoluyla elde ettiği gelirleri, şartlı bağışlar ve kamu 

hizmetlerinde fiilen kullanılan malları ile belediye tarafından tahsil edilen vergi, resim ve harç 
gelirleri haczedilemez. 

 
 
2- 5393 SAYILI KANUN ÇERÇEVESİNDE MENTEŞE BELEDİYESİ’NİN 
    GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI 
 
5393 Sayılı belediye kanunu ile belediyelerin görev ve sorumlulukları artmış, yetki ve imtiyaz 

alanları genişlemiş, ancak görev alanları ile orantılı olarak gelir kaynakları artmamıştır.  
Diğer taraftan, belediye kanunu dışında birçok yasal düzenlemede de belediyelere görev 

verilmiştir. Belediyenin görev, yetki ve sorumluluk alanı belediye sınırlarını kapsar. Ancak;  
06.12.2012 tarih ve 28489 sayılı resmi gazete yayımlanan 6360 Sayılı Kanunla yeni bir düzenleme 
yapılmıştır. Bu yasa ile nüfusu 750 bini geçen 13 ilde Büyükşehir Belediyesi kurulmuştur. Muğla 
İlinde, Muğla mahalleleri merkez olmak üzere, Muğla Merkez ilçe sınırları içerisindeki köyler ile 
belediyelerden oluşan Menteşe ilçesi ve aynı adla belediye kurulmuştur.    

5393 Sayılı Belediye Kanunu hükümlerine göre, 6360 Sayılı Kanunla kurulan Menteşe 
Belediyesinin görev, yetki ve sorumlulukları aşağıdadır. 

 
 

MENTEŞE  BELEDİYESİNİN  GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI 
1 İmar  hizmetlerini yapmak ve yaptırtmak. 
2 Kentsel Altyapı hizmetlerini yapmak ve yaptırtmak. 
3 Coğrafi ve Kent Bilgi Sistemlerini kurmak ya da kurdurtmak. 

4 Çevre ve çevre sağlığı, temizlik ve katı atık hizmetlerini yapmak veya yaptırtmak 

5 Zabıta hizmetlerini yerine getirmek. 

6 Defin ile ilgili hizmetleri yürütmek. 

7 Ağaçlandırma, park ve yeşil alanla ilişkin hizmetleri yapmak veya yaptırmak. 

8 
Arsa ve konut üretmek;  imarlı ve alt yapılı arsalar üretmek, konut, toplu konut yapımına 
olanak sağlamak, bu konuda ilgili diğer kamu kurum ve kuruluşları ve bankalarla iş 
birliği yapmak ve gerektiğinde onlarla ortak projeler gerçekleştirmek. 

9 Kültür ve sanat, turizm ve tanıtım hizmetlerini yapmak. 

10 Gençlik ve spor hizmetlerini sunmak. 

11 Sosyal hizmet ve yardım hizmetlerini sunmak. 

12 Nikah hizmetlerini yapmak. 

13 Meslek ve beceri kazandırma kursları açmak 

14 Ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi hizmetlerine katkı sağlamak. 
15 Kadınlar ve çocuklar için konukevleri açmak. 

16 
Devlete ait her derecedeki okulların her türlü araç, gereç ve malzeme ihtiyaçlarını 
imkanları ölçüsünde karşılamak. 

17 
Sağlıkla ilgili her türlü tesisin yapılmasında ve işletilmesinde gerekli kolaylığı ve desteği 
sağlamak. EKLENMİŞ İBARE RGT: 06.12.2012 RG NO: 28489 KANUN NO: 6360/17)  
Mabetlerin yapımı, bakımı, onarımını yapabilir; 

18 
Kültür ve tabiat varlıkları ile ilgili dokunun ve kent tarihi bakımından önem taşıyan 
mekanların ve işlevlerinin korunmasını sağlamak, bu amaçla bakım ve onarımını yapmak, 
korunması mümkün olmayanları aslına uygun olarak yeniden inşa etmek. 
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19 

(DEĞİŞİK CÜMLE RGT: 06.12.2012 RG NO: 28489 KANUN NO: 6360/17) 
Öğrencilere, amatör spor kulüplerine malzeme vermek amatör spor kulüplerine ayni ve 
nakdi yardım yapmak ve gerekli desteği sağlamak, her türlü amatör spor karşılaşmaları 
düzenlemek, yurt içi ve yurt dışı müsabakalarda üstün başarı gösteren veya derece alan 
öğrencilere, sporculara, teknik yöneticilere ve antrenörlere belediye meclisi kararıyla ödül 
vermek. 

20 Gıda bankacılığı yapabilmek, 

21 
Kanunların belediyeye verdiği yetki çerçevesinde yönetmelik çıkarmak, belediye 
yasakları koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezaları vermek, 

22 
Gerçek ve tüzel kişilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsatı 
vermek. 

23 
Özel kanunlar gereğince belediyeye ait vergi, resim, harç katkı ve katılma paylarının tarh, 
tahakkuk ve tahsilini yapmak, vergi, resim ve harç dışındaki hizmet karşılığı alacakların 
tahsilini yapmak veya yaptırmak. 

24 
Katı atık yönetim planına uygun olarak katı atıkların toplanması ve aktarma istasyonuna 
taşınması ile ilgili hizmetleri yapmak veya yaptırmak. 

25 
Gayrisıhhi müesseseler ile umuma açık istirahat ve eğlence yerlerini ruhsatlandırmak ve 
denetlemek. 

26 

Belediye sınırları içinde ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi ve kayıt altına alınması 
amacıyla izinsiz satış yapan seyyar satıcıları faaliyetten men etmek, izinsiz satış yapan 
seyyar satıcıların faaliyetten men edilmesi sonucu, cezası ödenmeyerek iki gün içinde 
alınmayan gıda maddelerini gıda bankalarına, cezası ödenmeyerek otuz gün içinde geri 
alınmayan gıda dışı malları yoksullara vermek. 
 
 

27 Reklam panoları ve tanıtıcı tabelalar konusunda standartlar getirmek. 

28 
Hafriyat ve molozların Belediyece belirlenen yerlere taşınmasında, çevre kirliliği 
oluşmaması için gereken tedbirleri almak. 

29 

(EKLENMİŞ BENT RGT: 06.12.2012 RG NO: 28489 KANUN NO: 6360/18) 
Belediye mücavir alan sınırları içerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayılı Elektronik 
Haberleşme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayılı Ulaştırma, Denizcilik ve Haberleşme 
Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararname ve ilgili diğer 
mevzuata göre kuruluş izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberleşme 
istasyonlarına kent ve yapı estetiği ile elektronik haberleşme hizmetinin gerekleri dikkate 
alınarak ücret karşılığında yer seçim belgesi vermek, 

30 
Belediye hizmetleriyle ilgili görüş ve düşüncelerini tespit etmek amacıyla kamuoyu 
yoklaması ve araştırması yaptırmak. 

31 
Kendisine verilen görev ve hizmet alanlarında ilgili mevzuatta belirtilen usullere göre 
şirket kurabilir. 

32 

Kentin gelişimine uygun olarak eskiyen kent kısımlarını yeniden inşa ve restore edilmesi 
için örnekleme çalışmaları yapmak, konut alanları, sanayi ve ticaret alanları, teknoloji 
parkları ve sosyal donatılar oluşturmak, deprem riskine karşı tedbirler almak veya kentin 
tarihi ve kültürel dokusunu korumak amacıyla kentsel dönüşüm ve gelişim projeleri 
uygulamak. 

33 
Görev alanıyla ilgili konularda faaliyet gösteren uluslararası teşekkül ve organizasyonlara 
kurucu üye veya üye olabilir; bu teşekkül, organizasyon ve yabancı mahalli idarelerle 
ortak faaliyet ve hizmet projeleri gerçekleştirmek veya kardeş kent ilişkisi kurmak. 

34 Mahalli idareler ve diğer kamu kurum ve kuruluşlarına ait yapım, bakım, onarım ve 
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taşıma işlerini bedelli veya bedelsiz üstlenebilir, bu kuruluşlar ile ortak hizmet projeleri 
gerçekleştirebilir, bu amaçla gerekli kaynak aktarımında bulunabilir. 

35 
Mahalli idareler ile merkezi idareye ait asli görev ve hizmetlerin yerine getirilmesi 
amacıyla gerekli ayni ihtiyaçları karşılayabilir. 

36 

(DEĞİŞİK BENT RGT: 06.12.2012 RG NO: 28489 KANUN NO: 6360/19) 
Kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşları, kamu yararına çalışan dernekler, 
Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti tanınmış vakıflar ve 07/06/2005 tarihli ve 5362 sayılı 
Esnaf ve Sanatkârlar Meslek Kuruluşları Kanunu kapsamına giren meslek odaları ile 
ortak hizmet projeleri gerçekleştirebilir. Diğer dernek ve vakıflar ile gerçekleştirilecek 
ortak hizmet projeleri için mahallin en büyük mülki idare amirinin izninin alınması 
gerekir. 

37 
Kendisine ait taşınmazları, asli görev ve hizmetlerinde kullanılmak üzere bedelli veya 
bedelsiz olarak mahalli idareler ile diğer kamu kurum ve kuruluşlarına devredebilir, 
kiraya vermek veya süresi yirmi beş yılı geçmemek üzere tahsis edebilir. 

38 

Kamu kurum niteliğindeki meslek kuruluşlarının, sendikaların, noterlerin, üniversitelerin, 
ilgili sivil toplum örgütlerinin, siyasi partilerin, kamu kurum ve kuruluşların temsilcileri 
ile diğer ilgililerin katılımı ile oluşan kent konseyinin faaliyetlerinin etkili ve verimli 
yürütülmesi konusunda yardım ve destek sağlamak. 

39 

Sağlık, eğitim, spor, çevre, sosyal hizmet ve yardım; kütüphane, park, trafik ve kültür 
hizmetleriyle yaşlılara, kadın ve çocuklara, özürlülere, yoksul ve düşkünlere yönelik 
hizmetlerin yapılmasında dayanışma ve katılımı sağlamak, hizmetlerde etkinlik, tasarruf 
ve verimliliği artırmak amacıyla gönüllü kişilerin katılımına yönelik programlar 
uygulamak. 

40 

Mahalle muhtarların belirttiği ihtiyaçlar doğrultusunda gerekli incelemeyi yapmak 
ihtiyaçların karşılanması ve sorunlarının çözümü için hizmetlerin mahallenin ihtiyaçlarına 
uygun bir biçimde yürütülmesini sağlamaya çalışmak. 
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C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER: 
1- FİZİKSEL YAPI: 

 
  Hizmet Binası:  Belediyemizin Özel Kalem Müdürlüğü, Yazı İşleri Müdürlüğü, Basın 

Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü, Mali Hizmetler Müdürlüğü Muhasebe servisi, başkanlık 
binasında,  Mali Hizmetler Müdürlüğü’nün Gelir Servisi, Emlak Servisi,  İmar ve Şehircilik 
Müdürlüğünün Taşınmaz Servisinin bir bölümü, Fen İşleri Müdürlüğü,  Hukuk İşleri Müdürlüğü 
Belediyemiz Hizmet Binası yetersiz olmasından dolayı kiralanan binada, Bilgi İşlem Müdürlüğü, 
İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü ile Menteşe Personel Limited Şirketi, Zabıta Müdürlüğü 
Belediyemiz 2. No’ lu hizmet binasında, Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü İktisadi İşletme bölümü 
Belediyemiz ek binasında, Sağlık İşleri Müdürlüğü, Emlak İstimlak Müdürlüğü, Temizlik İşleri 
Müdürlüğü, Destek Hizmetleri Müdürlüğü Belediyemize ait Ek Binada, Kültür ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü, İskender Alper Konak altı Kültür Merkezinde, Fen İşleri Makine İkmal servisi, Makine 
İkmal üretim atölyesi binasında, Park ve Bahçeler Müdürlüğü Emirbeyazıt Mah. Uğur Mumcu 
Bulvarı No:32/2 adresinde bulunan taşınmaz üzerinde, Yapı Kontrol Müdürlüğü, İmar ve Şehircilik 
Müdürlüğü ve Etüd ve Proje Müdürlüğü belediyemize ait Zihni Derin İşhanı’ndaki taşınmazda   
hizmet vermektedirler. 

 
Sağlık, Sosyal ve Eğitimle İlgili Binalar: Düğerek Öğrenci Yurdu ve Düğerek Düğün 

Salonu, Bayır Kapalı ve Açık Düğün Salonu, Yerkesik Düğün Salonu, Ortaköy Düğün Salonu, 
Belediyemizin; “İlçenin nüfusu, fiziki ve coğrafi yapısı, ekonomik, sosyal ve kültürel özellikleri ile 
gelişme potansiyeli göz önüne alınarak” mevcut norm kadroya uygun, 19 müdürlük olarak 
faaliyetlerini sürdürmektedir. 
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2- ÖRGÜT YAPISI 
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Belediyemizin; “İlçenin nüfusu, fiziki ve coğrafi yapısı, ekonomik, sosyal ve kültürel 
özellikleri ile gelişme potansiyeli göz önüne alınarak” mevcut norm kadroya uygun, 20 Müdürlük 
olarak faaliyetlerini sürdürmektedir. 

 
Teftiş Kurulu Müdürlüğü  12 / 04 / 2014 tarih ve 16 sayılı Belediye Meclis Kararıyla 

kurulmuş olup ; Teftiş Kurulu Müdürlüğü  faaliyete geçmemiştir. 
Başkan yardımcılarına bağlı birimlerle ilgili görev İmza Yetkileri Yönergesi ile 

düzenlenmiştir.  
İşletme ve İştirakler Müdürlüğü 01 / 09 / 2020 tarih 81 sayılı Belediye Meclis Kararı ile 

kurulmuştur. 
      
3 -BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR 
Belediye hizmet ve faaliyetlerini bilişim teknolojisiyle buluşturarak, bilişim 

teknolojilerinden yararlanarak vatandaşın kaliteli, hızlı, şeffaf, etkin ve güvenilir hizmet almasını 
sağlamak. 

E-Dönüşüm 
E-dönüşüm sürecimiz devam etmektedir. Bu süreç bitmeyen bir süreç olup, yeni teknolojik 

gelişmelerle sürekli değişime uğramamaktadır. Gelişime uğrayarak gelişmektedir. Amacımız bu 
sürecin devamlılığını aksatmadan doğru bir şekilde devam ettirmektir. 

Bilişim Sistemi Alt Yapı ve Teçhizat 
Belediye ait 1 ana binamızda bilgisayar sistemleri başta olmak üzere 7 adet bağımsız binadaki 

sistemleri merkezi olarak bir WAN çatısı altında topladık. Hizmet binalarımızda netvvork alt yapısı 
(cat5, cat6, cat7, fiber kablo ve telefon kabloları) oluşturuldu. 

VPN (Virtial Private Netvvork) Sanal Özel Ağ Uygulaması 
VPN; güvenli bir şekilde uzaktan erişimde kullanılan bir teknolojidir. Bu teknoloji ile hizmet 

binamız dışında bulunan bütün dış birimlerdeki kullanıcılarımız (Fen İşleri Müdürlüğü, Kültür ve 
Sosyal İşler Müdürlüğü-Sağlık İşleri Müdürlüğü, Park ve Bahçeler Müdürlüğü, Etüt Proje 
Müdürlüğü) hizmet binamızda gibi işlem yapmaktadır. 

Yönetim Bilgi Sistemi ve Otomasyonu 
Belediye Otomasyon Programı 1 Ocak 2017 – 19 Şubat 2017 Tarihleri arası (Win-Kent) 

otomasyon programı, 20 Şubat 2017 den itibaren  (Belsis-Net) kullanılmaya başlanmıştır. 15 Mayıs 
2017 tarihinden itibaren EBYS (Elektronik Belge Yönetimi Sistemi) kullanılmaya başlanmıştır. 
Belediye ana binası dışındaki birimlerimiz ile aynı bina içinde gibi çalıştırmak üzere gerekli ayar ve 
bağlantılar yapılmıştır.    

 Programa T.C. kimlik numarası üzerinden işlem yapılacak şekilde dizayn edilmiştir. 
Kamera Sistemi 
Ana hizmet binası, Hizmet binamız, Emlak Servisi, İskender Alper Kültür Merkezi, İmar ve 

Şehircilik Müdürlüğü, Yapı ve Kontrol Müdürlüğü, Park Bahçe Müdürlüğü Fen İşleri Tamirhane 
binalarında, ayrıca Bayır, Yeşilyurt, Yerkesik, Kafaca, mahallelerinde bulunan hizmet binalarında, 
Kötekli ,Akyol ve merkezdeki zabıta noktalarında   kamera takip sistemi bulunmaktadır. 

SMS Hizmeti 
Belediyemizin yürüttüğü faaliyetleri, duyuruları, etkinlikleri, cenaze duyurularını SMS olarak 

göndermekteyiz. SMS ile bilgilendirmede vatandaş memnuniyetinin artırılması, hizmetlerin daha 
fazla vatandaşa duyurabilmeyi hedeflemekteyiz. 

Web 
Web çözümü Basın Yayın Bölümü ile tamamı belediyemiz bünyesinde yapılmaktadır. 2014 

yılında meclis toplantıları canlı olarak yayınlanmaya başlamıştır. Yine Web üzerinden (E-Belediye 
Hizmeti) Emlak, Çevre Temizlik, İlan Reklam Vergileri ödemeleri alınmaktadır. 
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Yazılım ve Donanımla İlgili Arıza ve Talepler 
 
Donanım ile ilgili arızlarda kendi bünyemizde çözüme ulaşmaktayız. Çözüme ulaşamadığımız 

durumlarda ilgili kurumlardan destek almaktayız. Sistemimiz UPS ve jeneratörlerle desteklenmekte 
olup, özellikle bakımlarına büyük önem verilmektedir. Yazılımla ilgili talep ve sorunlarda ilgili 
kurumlarla çözüm sağlanmaktadır. 

 
1. Hizmet Araçları Listesi 

Belediyemiz Müdürlüklerinde kullanılan araçlara ait liste. 
 

ARAÇ LİSTESİ 
Sıra No Aracın Cinsi Sayı 

1.  İş Makinesi 19 

2.  Kamyon 15 

3.  Kamyonet 33 

4.  Kamyonet (Kapalı Kasa) 9 

5.  Mibibüs 4 

6.  Motorsiklet 5 

7.  Mobilet 6 

8.  Otomobil 12 

9.  Platform 2 

10.  Silindir 2 

11.  Su Tankeri 7 

12.  Traktör 20 

13.  Çöp Kamyonu 17 

14.  Cenaze Yıkama Aracı 4 

15.  Vakumlu Süpürme Makinesi 2 

16.  Kompresör 1 

17.  Tır 1 

18.  Dorse 1 

19.  Lowbed 1 

Toplam 161 
 
4- İNSAN KAYNAKLARI 
 
5393 sayılı Kanunun 48 ve 49. madde hükümleri ile bu kanuna bağlı norm kadrolara ilişkin 

düzenleme Bakanlar Kurulunun 29/11/2005 tarihli ve 2005/9809 sayılı Kararı ile kabul edilerek, 
Resmi Gazetenin 22/04/2006 tarih ve 26147 sayılı nüshasında yayınlanmış ve aynı tarihten geçerli 
olmak üzere yürürlüğe konulmuştur.  

31 Mayıs 2009 tarih ve 27244 sayılı resmi gazetede yayınlanan “Belediye ve Bağlı 
Kuruluşları İle Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelikte 
Değişiklik Yapılmasına İlişkin Yönetmelik,  27 Kasım 2011 tarih ve 28125 sayılı Resmi gazete 
yayınlanan “Belediyeye Bağlı Kuruluşları İle Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve 
Standartlarına Dair Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına İlişkin Yönetmelik” hükmü gereği 
12/04/2014 tarih ve 16 sayılı Meclis Kararı ile Belediyemizin, normla belirlenen standartlar dikkate 
alınarak optimum örgüt yapısı oluşturulmuştur.  
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İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü  Belediye Meclisinin 12/04/2014 tarih ve 16 sayılı 
Meclis Kararı ile kurularak faaliyete geçmiştir. 

Belediye Başkanına veya Belediye Başkanının görevlendirdiği Başkan Yardımcısına bağlı 
olarak görev yapmaktadır. 

 

Menteşe Belediye Personeli 
 

PERSONEL DURUMU 
 
     YIL  MEMUR SÖZLEŞMELİ 

MEMUR 
İŞÇİ Taşeron    TOPLAM 

      
2020 84 27 61 579         751 
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   5- SUNULAN HİZMETLER: 

 
5.1-Özel Kalem Müdürlüğü Hizmetleri 
 
Belediye Başkanı’nın resmi, özel ve gizlilik taşıyan yazışmalarını yürütmek, Belediye 

Başkanı’nın ziyaret, davet, karşılama, ağırlama, açılış, milli ve dini bayramlar ile mahalli kurtuluş 
günleri ve önemli günlerde düzenlenen organizasyonlarda her türlü protokol ve tören işlerini 
düzenlemek, yürütmek, zaman ve yerlerini Belediye Başkanı’nın iştirak etmesini temin etmek, 
Başkan’ın iştirak edemediği program, tören vs.lerde başkan adına başkan yardımcısına bilgi verip 
iştirak etmesini sağlamak. Başkanlık sekretaryasını düzenleyerek Belediye Başkanı’nın görüşme ve 
kabullerine ait hizmetleri yürütmek. Belediye Başkanı’nın diğer kuruluşlarla ve vatandaşlarla 
ilişkilerini koordine etmek, vatandaşlar, kurum ve kuruluşlardan gelen randevu ve talepleri 
doğrultusunda Belediye Başkanı ile görüşmelerini temin etmek,  Başkanlık makamının 
toplantılarını ayarlamak, yapılacak toplantı gün ve saatlerini ilgili birimlere bildirmek, Başkan’ın 
sözlü talimatlarını ilgili birimlere ulaştırmak, takip ederek sonuçlandırılmasını sağlamak, Belediye 
Meclisi, Belediye Encümeni ile Belediye’de hizmet veren tüm Müdürlüklerin kendi aralarında ve 
bu Müdürlüklere Başkanlık Makamı arasındaki işbirliği ve koordinasyonu temin etmek. Çağdaş 
belediyecilik anlayışı içinde vatandaşlara en iyi hizmeti verebilmek amacıyla; vatandaşlar kurum ve 
kuruluşlar tarafından yazılı, sözlü veya e-posta ile Başkanlık Makamına intikal ettirilen talep ve 
şikâyetlerin çözüme kavuşturulmasında, ilgili birimlere sorunları aktararak sonuçlarını takip etmek, 
sonuçları hakkında ilgililere bilgi vermek. Belediye Başkanı’nın günlük, haftalık ve aylık 
programlarını hazırlayarak takip etmek, Birimlerin faaliyet ve çalışmalarını değerlendirmek ve 
gerekli önlemleri almak maksatlı, Başkan ve birim müdürlerinin katılacağı aylık toplantılar 
düzenlemek ve bu toplantılarda; birim faaliyetleri gerçekleştirilen işlemler, sorunlar ile görüş ve 
önerilerin değerlendirilerek birimler arası bilgi paylaşımı, işbirliği ve uyumu sağlamak.  

 
5.2  Yazı İşleri Müdürlüğü Hizmetleri 
 

Müdürlüğün görev ve sorumlulukları alanına giren konuları Belediye Başkanı ve/veya 
Belediye Başkan Yardımcısı’ndan gelen talimatlar doğrultusunda sorumlu olduğu bütün yasal 
mevzuat hükümlerine uygun olarak yerine getirmek. Ayrıca çalışma alanı ile ilgili tüm mevzuatı 
izlemek, personeline duyurmak ve müdürlük çalışmalarında uygulanmasını sağlamak, Belediyeye 
gelen tüm resmi evrak ve dilekçeleri ilgili müdürlüklere havale eder, birden çok müdürlükleri 
ilgilendiren yazışmaların koordinesini yapar gerek duyulduğunda sonuçlandırır. Müdürlüğe ait 
bütün kısımların çalışmalarını izlemek, faaliyetlerini denetlemek, varsa aksaklıkları gidermek ve 
gerekli direktifleri vermek,  Müdürlüğün çalışmalarını mevzuat esaslarına göre düzenlemek 
amacıyla her yıl çalışma programı hazırlamak veya hazırlattırmak, hazırlanan çalışma raporunu 
başkanlığın onayına sunmak ve hazırlanan bu çalışma programına göre sevk ve idareyi temin 
etmek, Başkanlığa, Bağlı birimlerden Meclis ve Encümende görüşülmesi için sevk edilen evrakların 
kontrolünü yapmak, Meclis ve Encümen gündemini Başkanlık adına hazırlamak, Diğer kurum, 
kuruluş ve kişilerden gelen evrakların, Başkanlık  

 
Makamına gönderilmeden önce incelemesini yapmak, Diğer Kurum, Kuruluş ve kişilere 

gidecek evrakların, gönderilmeden önce son incelemesini yapmak, 
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5.3 Mali Hizmetler Müdürlüğü Hizmetleri 
 

Müdürlüğümüz 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu, 5393 Sayılı Belediye 
Kanunu, 2464 Sayılı Belediye Gelirleri Kanunu, 1319 Sayılı Emlak Vergisi Kanunu, 213 Sayılı 
Vergi Usul Kanunu, 6183 Sayılı Amme Alacakları Tahsil Usulü Hakkındaki Kanun, 492 Sayılı 
Harçlar Kanunu, 5216 Sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu ile diğer kanunlarda belirtilen 
Belediyenin gelir ve giderleriyle alakalı, Mali İş ve İşlemleriyle ilgili her türlü icraatını 
yürütmektedir.  2020 yılı içerisinde Belediyemizin tüm giderleri ve borçları hak sahiplerine 
ödenmiş, fazla tahsil edilen gelirlerin iadesi yapılmış, para ve parayla ifade edilebilen değerler ile 
emanetler alınıp, saklanarak gerektiğinde ilgililere verilmiş veya gönderilmiştir. Muhasebe 
hizmetlerine ilişkin defter, kayıt ve belgeler ilgili mevzuatında belirtilen  sürelerle düzenlenerek 
muhafaza edilmiş ve denetime hazır bulundurulmuştur.  
              2020 yılına ait Gelir ve Gider İşlemlerimiz Belediye Meclisi  Denetim Komisyonu 
tarafından denetimi yapılmış. 2020 yılı Sayıştay denetimi  yapılmıştır. 
   Gerekli bilgi ve raporlar, Başkanlığa, Bakanlığa, Sayıştay’a ve Kamu Bilgi Sistemine 
Kanun ve Yönetmeliklerde belirtilen sürelerde düzenli olarak gönderilmiştir.   
              2020 yılı içinde yapılan tahsilat işlemi 2020 yılı “Gelir Tarifesi” doğrultusunda yapılmış, 
yıl içerisinde yoklama işlemi düzenli yapılarak vergi kaçakları en aza indirilmiş, süresinde vergi ve 
harçlar ile kira gibi gelirleri ödemeyenler hakkında takip işlemleri sürdürülmüş, 6183 sayılı kanunla 
takibi yapılamayan alacak  dosyaları  Belediye Hukuk İşleri Müdürlüğü’ne gönderilerek  borçlular 
hakkında İcra takibi yapılması sağlanmıştır.  

                     Yıl içerisinde alacaklarımızın tahakkuk, tahsilat ve takibi yanında  tüm birimlerimizin 2020 
yılı Gelir tarifesi hakkındaki görüşleri alınarak 2020 Yılı içerisinde uygulanacak Gelir Tarifesi 
düzenlenerek Belediye Meclisine sunulmuş olup, Belediye Meclisince kabul edilmiştir.  
              Yıl içerisinde yapılan Doğrudan Temin Usulü Mal ve Hizmet Alımlarının izlenmesi, 
birimler tarafından düzenlenen Taşınır İşlem fişlerinin kontrolleri yapılarak muhasebe kayıtlarıyla 
uygunluğunun sağlanması ve taşınır kesin hesap cetvelinin hazırlanması ile tüm ödeme evrak ve 
yazışmalar servis çalışanlarımız tarafından yapılmıştır. 

 
 

5.4- İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü Hizmetleri  
 

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu, 5393 sayılı Belediye Kanunu, 22/02/2007 tarih ve 
26442 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile 
Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelik, 07/10/2009 tarih ve 
27369 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile 
Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelikte değişiklik 
yapılmasına ilişkin Yönetmelik, 12/09/2010 tarih ve 27697 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak 
yürürlüğe giren Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve 
Standartlarına Dair Yönetmelikte değişiklik yapılmasına ilişkin Yönetmelik, 5434 sayılı Emekli 
Sandığı Kanunu, 4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanunu, 4857 sayılı İş Kanunu, 5510 sayılı Sosyal 
Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu ve diğer ilgili mevzuatlar gereğince personeller ile 

ilgili işlemleri yapmak. 
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5.5- Fen İşleri Müdürlüğü Hizmetleri 
 

5393 sayılı Belediye Kanununun 3. bölümünde yer alan Belediyenin görev, yetki ve 
sorumlulukları başlıklı 14. maddenin tarifinde fen işleri müdürlüğüne düşen görevler: Belediye 
tarafından yapılması gereken alt yapı, yol, bina inşaatı, yeşil alan düzenlemesi v.b. yapım işlerini 
gerek kendi elemanları gerekse ihale ile yapımını sağlamak. Çalışmalar esnasında yapılması 
gereken elektrik ve su tesisat işleri, boya yapımı, marangoz işleri, korkuluk, yağmur suyu ızgarası 
v.b demir işleri yapımı ile müdürlüklere ait araçların tamir ve bakımını atölye ekibi tarafından 
yapmak. 

 
 

5.6- İmar ve Şehircilik Müdürlüğü Hizmetleri 
 
         Belediye mücavir alanı içerinde İmar Kanunu ve yönetmelikleri doğrultusunda İmar 
Planlarına uygun olarak kent gelişiminin sağlanması için uygulama yapmak. Tarihi ve kültürel 
değerlere sahip çıkarak modern, yaşam kalitesi yüksek, estetik kent dokusu oluşturmak.        
 
 
5.7- Temizlik İşleri Müdürlüğü Hizmetleri 
          5393 sayılı Belediye Kanunu ile 2872 sayılı Çevre Kanunu ve Müdürlüğümüz hizmetlerini 
ilgilendiren kanun ve Yönetmeliklerini kapsayan  İş Sağlığı ve Güvenliğiyle ilgili mevzuat ile diğer 
mevzuatın kendilerine verdiği sair görevleri çalışma ilkelerine uygun olarak etkin, düzenli ve 
verimli bir biçimde yürütmek. Temizlik hizmetlerini; cadde, sokak, kaldırım ve meydanların günlük 
genel temizliğini etkin, düzenli ve verimli bir biçimde, mevsimlere göre oluşturulacak bir plan ve 
program dahilinde yürütmek  afiş ve pankart asmak, halkın rahatlıkla görebileceği ve ulaşabileceği 
yerlere çöp kutuları ve kumbaraları koymak, bunların günlük temizliklerini yapmak, gerektiğinde 
yıkamak ve dezenfekte etmek. Konutlarda üretilen evsel katı atıkları (çöpleri) çevreyi rahatsız 
etmeden günlük olarak toplamak. İşyeri, okul, hastane, kamu kurum ve kuruluşları tarafından 
üretilen evsel nitelikli katı atıkları (çöpleri), çevreyi rahatsız etmeden günlük olarak toplamak ve 

Orman piknik mesire alanlarını temizliğini, Ambalaj Atıklarının Kontrolü Yönetmeliğine uygun 
olarak, ambalaj atıklarının kaynağında ayrı toplanmasını sağlamak. Atık Pil ve Akümülatörlerin 
Kontrolü Yönetmeliğine uygun olarak, pil ve akümülatör atıklarının kaynağında ayrı toplamak, Atık 
Elektrikli ve Elektronik Eşyaların Kontrolü Yönetmeliğine uygun olarak, elektrikli ve elektronik 
eşya atıklarının kaynağında ayrı toplanmak, Bitkisel Atık Yağların Kontrolü Yönetmeliğine uygun 
olarak, bitkisel yağ atıklarının kaynağında ayrı toplanmasını sağlamak. Ömrünü Tamamlamış 
Lastiklerin Kontrolü Yönetmeliğine uygun olarak toplamak ve yetki alanında olan diğer hizmetleri 
üretmek. 

 

5.8- Park ve Bahçeler Müdürlüğü Hizmetleri 
 

Mevcut park ve yeşil alanların her türlü bakım hizmetlerini mevsimlere göre yapmak veya 
yaptırmak, ayrıca imar planında yeşil alan olup, mülkiyeti belediyeye geçen alanların projelerini 
hazırlamak veya yüklenici firmalara yaptırmak, bu amaca ilişkin çalışma plan ve programı 
belirlemek, yüklenici firmanın bu plan dâhilinde çalışmalarını sürdürmesini kontrol etmek. 
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5.9- Zabıta Müdürlüğü Hizmetleri  
 

Belediye sınırları içinde esenlik, huzur, sağlık ve düzenin sağlanmasıyla görevli olup bu 

amaçla, belediye meclisi tarafından alınan ve belediye zabıtası tarafından yerine getirilmesi gereken 

emir ve yasaklarla bunlara uymayanlar hakkında mevzuatta öngörülen ceza ve diğer yaptırımları 
uygulayan özel kolluk kuvvetidir. 

 

5393 Sayılı Belediye Kanunu ve gerekse de 11.04.2007 tarih ve 26490 sayılı Resmi Gazetede 

Yayımlanan Belediye Zabıta Yönetmeliğinde belirtilen,  Belediye zabıta teşkilâtının görev, yetkileri 

ve sorumlulukları yerine getirmek.  

 
 
5.10- Basın Yayın Halkla İlişkiler Müdürlüğü Hizmetleri 
 

 Menteşe Belediyesi’nin hazırladığı projeler ve yaptığı etkinlikleri basın-yayın organlarına ve 
kamuoyuna duyurmak. Menteşe ile ilgili çeşitli programlar hazırlamak ve bunların televizyonlarda 
yayınlanmasını sağlamak. 3’er aylık dönemleri kapsayacak şekilde Menteşe Belediyesi Kent 
Kültürü dergisini yayınlamak, Menteşe Belediye bültenini yayınlamak için gerekli çalışmalar 
sürdürülmektedir.  

Ayrıca belediyemizin değişik birimlerinin yaptığı açılış, tören ve seminer gibi toplantıların 
düzenlenmesine katkı sağlamak. Hemşerilerimizden gelen istek ve şikayetleri inceleyerek ilgili 
birimlere iletmek ve bu taleplere ilişkin talep sahibine bilgi vermek. 

Amacı demokratik ve şeffaf yönetimin gereği olan eşitlik, tarafsızlık ve açıklık ilkelerine 
uygun olarak kişilerin bilgi edinme hakkını kullanmalarına ilişkin esas ve usulleri düzenleyen 4982 
sayılı Bilgi Edinme Kanunu gereğince web sitemizi ziyaret edip “Bilgi Edinme” formlarını 
kullanarak belediyemizden istenilen bilgilere bu yolla ulaşılabilir hale getirmek. Ayrıca BİMER 
yolu üzerinden gelen mailleri cevaplamak.  

 
5.11- Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü Hizmetleri 

Sosyal ve kültürel hizmetler, yetişkin eğitimi,  toplum hizmetleri alanında her türlü 

etkinlikleri gerçekleştirerek, kent insanının eğitsel, sosyal, kültürel, sanatsal ve ekonomik 

gelişimine katkı sağlayan faaliyetleri yürütmek. 

Yurt içi ve yurt dışı müsabakalarda üstün başarı gösteren veya derce alan sporculara belediye 
meclis kararıyla ödül vermek. 
 

5.12- Sağlık İşleri Müdürlüğü Hizmetleri 
Kanunlarla Belediyelere verilen görev ve yetkiler çerçevesinde halkımıza sağlıklı ve kaliteli 

bir yaşam, güvenli bir ortam ve çözümleyici bir anlayışla hizmet sunmak. Sağlık, defin hizmetlerini 

yürütmek ve mezar yeri satışı yapmak, 

 

5.13- Hukuk İşleri Müdürlüğü Hizmetleri 
         Adli ve idari yargı mercilerinde Menteşe Belediyesini temsil etmek. Belediye Başkanı adına 
dava açmak, açılan davalara karşı gerekli savunmalarda bulunarak, duruşmaları takip etmek, yerel 
mahkemelerde karara çıkan dava dosyalarını  ( gerektiğinde duruşmalı olarak ) Yargıtay ve 
Danıştay’ da temyiz etmek, hukuki yarar görüldüğü takdirde tashih-i karar yoluna da giderek 
davaları neticelendirmektir.  
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          Belediyeye karşı borçlu olanlar hakkında icra takibi açarak, belediyenin alacağını tahsil 
etmek, Belediyemize ait her türlü idari tasarruf ve işlemlerin hukuka uygunluğunu sağlamak 
bakımından, Belediye Başkanı, Belediye Encümeni, Müdürlükler tarafından istenilen konularda 
hukuki görüş bildirmek. 

          Belediye adına ihtarname keşide etmek, Belediye aleyhine çekilen ihtarnamelere cevap 
vermek, adli ve idari yargı mercilerinden, hakemler, icra daireleri ve noterden Menteşe 
Belediyesi’ne yapılacak tebliğleri Belediye adına tebellüğ ederek hukuki gerekeni yerine getirmek. 

          Belediye Başkanlığınca sözlü olarak bildirilen hukuki konuları araştırmak, bildirilen 
toplantılara katılmaktır. 

5.14- Bilgi İşlem Müdürlüğü Hizmetleri 
 

Belediye birimleri arasında koordinasyon ve işbirliği esaslarını belirleme, Başkanlık ve bağlı 
birimlerinin haberleşme ve her nevi elektronik sistemlerinin temin, tesis, bakım ve onarımlarına 
ilişkin Başkanlıkça belirlenen ilkelere paralel olarak düzenlemeler yaparak gerekli görülen hallerde 
bakım ve onarım işlerini yapmak veya yaptırmak. Bilişim teknolojisindeki gelişmelere uygun 
olarak elektronik bilgi, belge ve iş akışı düzenini kurmak, buna yönelik yazılımları geliştirmek veya 
sağlamak. Belediye görev alanına giren konularda ulusal ve uluslararası kapsamda, sistemler arası 
çevrimiçi ve çevrimdışı veri akışını ve koordinasyonunu sağlamak. İnsan Kaynakları Müdürlüğü ile 
işbirliği yaparak birimlerde bilgisayar kullanacak personel ile uygulayıcılarının eğitimini sağlamak. 

Web sayfamızda her gün güncelleme yaparak web sitemizin mümkün olduğu kadar güvenilir 
kaynak haline getirmeye çalışmak. 

 
5.15-Emlak İstimlak Müdürlüğü Hizmetleri 
 
• Emlak işlemleri  
• Kamulaştırma işlemleri  
• Kiralama işlemleri  
• İdari faaliyet işlemleri 

Belediyemize ait gayrimenkullerin kira ihalelerinin gerçekleştirilmesi, sözleşmelerin 
düzenlenmesi İhale bedellerinin tahakkuklarının girilmesi ve takibinin yapılması, Şuyulu ve 
şuyusuz gayrimenkullerin satışa hazırlanarak satış işlemlerinin yapılması, Tapu Müdürlüklerindeki 
her türlü satış ve devir işlemlerinin gerçekleştirilmesi, Belediyemiz hizmetlerinin gereği olarak 
ihtiyaç olabilecek her türlü gayrimenkulün kiralanması ve satın alma işlemlerinin yapılması, Kamu 
yararına olmak üzere tüm istimlak işlemlerinin yapılması, Diğer Kamu Kuruluşlarının mülkiyetinde 
olup da ihtiyaç duyulan gayrimenkullerin tahsis taleplerinin yapılması, Belediyemize ait 
gayrimenkullerin envanterlerini tutarak bu gayrimenkullere değer kazandırmak için çalışmalar 
yapmak, Belediyemiz gelirlerini arttırmak için çalışmalar yapmak, İlçemiz Merkez ve Beldelerde 
bulunan düğün yerlerinin vatandaşa tahsislerinin yapmak ve takip etmek gibi faaliyetleri yürütmek, 
2886 Sayılı Devlet İhale Kanununun 75. Maddesine göre ecrimisil ve tahliye işlemlerini yürütmek. 
 

5.16- Etüd Proje Müdürlüğü Hizmetleri 

  Menteşe İlçesinde, sağlıklı, çağdaş ve daha yaşanabilir kent mekânları oluşturmak üzere 
projeler üretmek. Kentsel tasarım yönünde çalışmalar yapmak. Belediyemiz mülkiyetinde bulunan 
gayrimenkul ve arsalara belediye ve kentin ihtiyaçları doğrultusunda projeler hazırlamak. Proje 
yarışmaları düzenlemek. Belediyemizin uygulayacağı projelerle ilgili olarak halk katılım toplantıları 
düzenlemek. Belediye hizmetlerinin daha verimli ve etkin sunulması yönünde ar-ge çalışmaları 
yapmak. 
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5.17- Yapı Kontrol Müdürlüğü Hizmetleri 
 
            Belediye sınırları içinde 3194 Sayılı İmar Kanunu, 4708 Sayılı Yapı Denetim Kanunu ve 

Planlı Alanlar Tip İmar Yönetmeliği doğrultusunda uygulamalar yapmak. Sağlıklı ve yaşanabilir 

kent mekanları oluşturmak için Kaçak yapılaşma ve izinsiz uygulamaları denetleyerek bu tür 

uygulamaları engellemek. 

           Menteşe ilçesi Kentsel Sit Alanı ile Karabağlar Kentsel ve III. Derece Doğal Sit Alanı 

içerisinde Koruma Amaçlı  İmar Planı hükümlerini uygulamak. 

5.18-Destek Hizmetleri Müdürlüğü Hizmetleri 
 

Belediyemizin faaliyetleri için gerekli araç, gereç ve malzeme ile hizmet alımlarının satın 
alma ve ihale işlemlerini yürütür. 

Müdürlük ihtiyacı olarak satın ve bağış yoluyla alınan tüm demirbaşları kayıt altına alır, 
kullanım süresi dolan demirbaşların kayıtlardan düşülerek ambara hurda olarak teslimini sağlar. 
Stratejik planlamaya uygun bütçe hazırlar ve en ekonomik şekilde kullanmayı sağlar. 5393 sayılı 
yasa ile diğer yasa ve yönetmelikler ile verilen görevleri yerine getirir. 

5.19-Muhtarlık İşleri Müdürlüğü  Hizmetleri  
 

      Muhtarlar Bilgi Sistemi üzerinden veya başka yollarla muhtarlardan gelen tüm talep, 
şikayet, öneri ve isteklerle ilgili istatistiki kayıtları tutarak, raporları başkanlığa sunmak. 
Muhtarlarla belli zamanlarda mahalle bazlı hizmetlerin değerlendirmesi için toplantılar 
düzenlemek. 

1- Belediyemiz Müdürlükleri tarafından yapılan tüm hizmetlerin mahalle bazlı raporlanmasını 
sağlamak, ilgili müdürlükler de mahalle bazlı raporlama ve arşiv oluşturulmasını sağlanmış. 

2- Gerek Muhtarlıklar vasıtası ile gelen şikayet veya öneriler, gerekse ilçe genelinde yapılan 
anket sonuçlarına göre karşılaşılan sorunlar ile ilgili çözüm önerilerinde bulunmak. 

3- Muhtarlardan gelen taleplerin 5393 sayılı yasa ve ilgili mevzuata istinaden, taleplerin 
karşılanmasını sağlamaktır. 

5.20- Gençlik ve Spor Hizmetleri Müdürlüğü Hizmetleri 

            Toplumsal cinsiyete duyarlı, hak temelli, bütüncül ve toplumsal katılıma açık bir anlayış ile 
Menteşe halkına (tüm yaş gruplarına) ve genç kuşaklara yaşam boyu spor yapma bilincinin 
kazandırılması için gerekli olan sportif etkinliklerde bulunmak, Menteşe’de sporu bir yaşam biçimi 
haline getirmek, yaşam boyu spor kültürünü yaygınlaştırmak ve etkin kılmak için çalışmalarda 
bulunmak, 
            Her türlü spor dalında takımlar kurmak, Gençlik ve Spor İl Müdürlüğü ile koordineli bir 
şekilde Amatör Sporun gelişmesi yönünde her türlü maddi ve manevi desteği sağlamak, Belediye'ye 
ait tüm Spor sahaları ve tesislerinin onarım, bakım ve işletilmesini sağlamak, tesisleri devamlı 
olarak bakımlı ve hizmete hazır halde bulundurmak, tesislerde mevcut demirbaşların, spora ait 
malzeme ve araçların temiz, bakımlı ve her zaman kullanılır şekilde bulundurmak ve tesislerde 
yapılacak faaliyetin takvimini düzenlemek. 
Belediyemiz faaliyet sınırları içerisinde bulunan her yaş ve kesime spor hizmetini sunmak için 
projeler üretip uygulamak, 
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             İlçemizdeki çocuk ve gençlerin spor yaparak sağlıklı gelişmelerini desteklemek amacıyla 
yaz ve kış spor okulları organizasyonu yapmak, Sporcuların yetişme ve gelişmelerini sağlamak, 
kötü alışkanlıklardan korumak, ruh ve beden sağlıkları itibariyle gerekli tedbirleri alıp, sporun 
kitlelere yayılmasını teşvik etmek üzere çeşitli spor kursları gerçekleştirmek üzere plan ve proje 
hazırlamak, kurs kayıtlarını gerçekleştirmek ve kurslar için gerekli antrenör ve eğitmenleri temin 
etmek, 
             İlçemizdeki eğitim kurumlarının, spor kulüplerinin ve sivil toplum kuruluşlarının 
müracaatları doğrultusunda ve imkânlar ölçüsünde spor malzemesi vb. konularda ihtiyaçlarını 
gidermek, 
             İlçemizde bulunan amatör spor kulüpleri, eğitim kurumları ve dernekleri müdürlük 
bünyesindeki spor tesislerinden imkânlar dâhilinde yararlandırmak, 
Ulusal ve Uluslararası spor ve kültürel faaliyetler düzenlemek ve katılmak, 
Doğa yürüyüşleri ve sağlıklı yaşam için spor organizasyonları düzenlemek, 
Spor ve sağlıklı yaşam ile ilgili panel, konferans, söyleşi vb. etkinlikler düzenlemek, 
Özel gün ve haftalarda Başkanlık oluru ile beceri ve sportif alanlarda ödüllü yarışmalar, turnuvalar 
düzenlemek,  
              Personel arasındaki kurum içi iletişim ve dostluk bağlarını güçlendirmek, motivasyonunu 
arttıracak sosyal - sportif faaliyetler ve turnuvalar düzenlemek, 
Halkın ve öğrencilerin katılacağı yurt içi ve yurt dışı müsabakalarda üstün başarı gösteren veya 
derece alan sporculara Belediye Meclis kararıyla ödül verilmesini sağlamak, 
Belediyemiz bünyesinde bulunan otobüs ve minibüslerin uygun olması durumunda dernek ve spor 
kulüplerinin ulaşım ihtiyaçlarına imkanlar ölçüsünde Başkanlık Makamının onayı şartıyla ücretsiz 
olarak hizmet vermek, 
 

5.21- İşletme ve İştirakler Müdürlüğü  Hizmetleri 

İşletme ve İştirakler Müdürlüğünün görevi Başkanlıkça kurulması kararlaştırılan yeni 
işyerleri belirlemek, belirlenen iş yerlerini işletmeye açıp işletmek ve buna bağlı olarak gerekli 
talepleri, doğrudan temin ve ihale yoluyla, 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu ve diğer ilgili mevzuat 
çerçevesinde yer alan hükümler doğrultusunda karşılamak ve kanunlar çerçevesinde işlemleri 
yürütmek.  
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6-YÖNETİM VE İÇKONTROL SİSTEMİ 

Kurumun yönetimi ve personeli tarafından hayata geçirilen, belirlenmiş hedeflere 
ulaşmasında ve misyonu’ nu gerçekleştirmesinde makul bir güvence sağlamak üzere tasarlanmış 
ve kurumun genelini etkileyen bütünleşmiş bir süreçtir. 

İç kontrol sadece finansal işlemler ve raporlama ile ilgili değil; yönetimi, idare süreçlerini, 
stratejiyi ve kurumun diğer faaliyetlerini kapsayan tüm kontrolleri ifade eder. 

 

D.DİĞER HUSUSLAR 
 

   II.AMAÇ VE HEDEFLER 
 
 

A-İDARENİN AMAÇ VE HEDEFLERİ  
 
5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile 5393 sayılı Belediye Kanunu ve ilgili 

diğer Kanun ve Yönetmeliklere uygun olarak Belediye Hizmet alanına giren  Belediye Yönetim 
sistemi ile  Mali yapının güçlendirilmesi, Belediye Bilgi Sisteminin, Kentsel Tasarım ve Üst 
yapının, Kültürel, Sosyal ve Sportif Hizmetlerin, Sağlık ve  Zabıta hizmetlerinin geliştirilerek Çevre 
ve Tarihi Kültürel Mirasın korunması ve geliştirilmesi ile hizmet kalitesinin arttırılması 
sağlanacaktır.  

   
B-TEMEL POLİTİKALAR VE ÖNCELİKLER 

 
B-TEMEL POLİTİKA: 

Yerel sorunların merkezi idare tarafından belirlenen genel ilke ve kurallar temelinde, yerinde 
alınan kararlarla yerel şartlara uygun olarak çözüme kavuşturulması çabası ve sivil toplum işbirliği 
içerisinde, yerel ve toplumsal yaşamın beraberinde getirdiği sorunların yerel halkla bütünleşerek 
çözülmesidir. 

 
    ÖNCELİKLER: 

Etkin bir hizmetler sistemi oluşturabilmek için, yerel şartları, kaynakları, personel durumunu 

ve yerleşim biriminin özelliklerini (kentsel doku, kültürel yapı, günlük yaşam alışkanlıkları, 
ekonomik durum ve diğer özellikler) göz önüne alan bazı öncelikler belirlenmiştir.  

Bu kapsamda: 
1. Açık, şeffaf, hesap verebilir, güvenilir, katılımcı ve eşitlikçi bir yönetim anlayışı içerisinde 

vatandaşa sevgi, hoşgörü ve güler yüzle hizmet sunmak.  
2. Hizmet ve yatırımların zamanında sunulabilmesi için sürekli bir maddi kaynak sistemi 

yaratmak. 
3. Yardım ve hizmetlerin uzun vadeli ve kalıcı olmasına yönelik planlar geliştirmek. 
4. Yerel katılımı sağlamak ve sivil toplumu harekete geçirecek tanıtım ve girişimlerde 

bulunmak. 
5. Kültürel değerlerimizi ve kimliğimizi koruyarak geleceğe taşıyacak politikalar geliştirmeye 

devam etmek.  
6. Ev hanımlarına yönelik beceri kazandırma, meslek edindirme kursları geliştirerek ev 

ekonomisine, yerel ve ulusal ekonomiye katkı sağlanmasına yönelik çalışmaların devamını 
sağlamak. 

7. Yaşlılarımıza hizmet, onların huzur ve yaşam koşullarını iyileştirmek. 
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8. Engellilerin toplumsal yaşama dâhil edilmelerine yönelik projeler geliştirmek. 
9. Gelecek nesillere temiz ve yaşanabilir bir dünya bırakmak için çevreyi korumak bilinci ile 

örnek olacak projeler üretmeye devam etmek. 
10. Menteşe’de kıyı turizminin yanı sıra kültür turizminin de gelişmesi için her türlü 

çalışmaları devam ettirmek. 
11. Pazar yerlerinin hijyen vb. açılardan niteliğini yükseltmek ve sayısını arttırma ile ilgili 

çalışmalar yapmak. 
12.Gençlere yönelik basket sahaları yapmak, spor tesislerini arttırmak ve uluslararası 

standartlara uygun spor salonu yapmak. 
14. Halkın huzur, güven ve refah içerisinde hayatını sürdürebileceği bir kent yaratılmasına 

yönelik çalışmalar yapmak. 
 

 
C- DİĞER HUSUSLAR 
 

Hizmet sunumunda ilgili tüm kamu kurum ve kuruluşları, sivil toplum ile işbirliği ve 

koordinasyonun sağlanarak, ihtiyaç sahiplerine en uygun hizmeti sunmak. Yerel kalkınmanın 

sağlanmasının önündeki tüm sorunları ve eksik yönleri, sürekli yeni projeler üreterek ve etkinlik 

analizleri yaparak gidermek. 

 

 
 
 
III-FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 
A-Mali Bilgiler  
1-Bütçe Uygulama Sonuçları 
 
 

BÜTÇESİ 
 

TAHMİNİ BÜTÇE 
  
GERÇEKLEŞEN 
 

GİDER BÜTÇESİ 115.500.000,00         94.014.066,16       % 81,29 
GELİR BÜTÇESİ 115.500.000,00  101.445.544,55     % 87,83 
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2020 YILI BÜTÇE GELİRİ OLARAK 
 

 
2020 Yılı Tahmini Gelir Bütçesi 115.500.000,00 TL olarak kabul edilmiş olup, yıl içerisinde  

101.445.544,55.-TL Bütçe Geliri elde edilmiştir. Tahmini Gelir Bütçesinin gerçekleşme oranı % 
87,83  olmuştur.   

 
 

VERGİ GELİRLERİ; 
27.438.207,74

TEŞEBBÜS VE 
MÜLKİYET GELİRİ; 
17.474.552,72

ALINAN BAĞIŞ VE 
YARDIMLAR; 
1.276.864,14

DİĞER GELİRLER; 
48.042.361,99

SERMAYE GELİRLERİ; 
7.213.557,96

ALACAKLARDAN 
TAHSİLATLAR; 0

RED VE İADELER (-); 0

2020 YILI TOPLAM TAHSİLATIN GERÇEKLEŞME GRAFİĞİ

TÜRÜ BÜTÇE TAHMİNİ 
NET GERÇEKLEŞEN 

GELİR 
ORAN ( % ) 

VERGİ GELİRLERİ 28.905.000,00 27.438.207,74 94,93 
TEŞEBBÜS VE 
MÜLKİYET GELİRİ 

19.529.000,00 17.474.552,72 89,48 

ALINAN BAĞIŞ VE 
YARDIMLAR 

195.000,00 1.276.864,14 655 

DİĞER GELİRLER 64.041.000,00 48.042.361,99 75,02 

SERMAYE GELİRLERİ 2.880.000,00 7.213.557,96 250 

ALACAKLARDAN 
TAHSİLATLAR 

- - - 

RED VE İADELER (-) -50.000,00 - - 

TOPLAM 115.500.000,00 101.445.544,55 87,83 
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2020  YILI BÜTÇE GİDERİ OLARAK 
 

NEV’İ NET BÜTÇE  
GERÇEKLEŞEN 

GİDER 
ORAN ( % ) 

PERSONEL GİDERİ 17.160.000,00 16.500.676,24 91,71 

SOS. GÜV. KUR. DEVLET 
PRİMİ GİDERİ 

3.184.520,00 2.684.008,86 80,06 

MAL VE HİZMET ALIMI           57.035.000,00 56.723.845,86 83,53 

FAİZ GİDERLERİ 510.010,00 1.017.164,96 97,80 

CARİ TRANSFERLER 2.587.230,00 2.119.186,00 80,85 

SERMAYE GİDERLERİ 24.779.230,00 14.568.253,99 69,49 

SERMAYE TRANSFER. 593.010,00 400.930,25 67,61 

YEDEK ÖDENEK 9.651.000,00 0,00 0,00 

TOPLAM 115.652.284,41 94.014.066,16 81,29 
 

 
01/01/2020 - 31/12/2020 12 aylık dönemi kapsayan 2020 Mali Yılı Net Gider Bütçesi 

115.652.284,41 TL. olarak kabul edilmiş olup, yıl içerisinde 94.014.066,16.-TL Harcama 
yapılmıştır. Net Gider bütçesinin gerçekleşme oranı % 81,29 olarak gerçekleşmiştir.  

 
 
 
 
 

PERSONEL GİDERİ; 
16.500.676,24

SOS. GÜV. KUR. 
DEVLET PRİMİ GİDERİ; 

2.684.008,86

MAL VE HİZMET 
ALIMI; 56.723.845,86

FAİZ GİDERLERİ; 
1.017.164,96

CARİ TRANSFERLER; 
2.119.186,00

SERMAYE GİDERLERİ; 
14.568.253,99

SERMAYE TRANSFER.; 
400.930,25

YEDEK ÖDENEK; 0

2020 YILI BÜTÇE GİDERLERİ GERÇEKLEŞME GRAFİĞİ 
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2-Temel Mali Tablolara İlişkin açıklamalar 

Giderlerin Detaylı Açıklama Tablosu 
 

2020 YILI HARCAMALARININ BİRİMLERE GÖRE DAĞILIMI 
 

Açıklama 

Geçen 
Yıldan 

Devreden 
Ödenek 

Bütçe İle 
Verilen 
Ödenek 

Aktarmayla Net Bütçe 
Ödeneği 
Toplamı 

Ödenen 
Bütçe Gideri 

Sonraki 
Yıla 

Devreden 
Ödenek 

Gerçek. 
Oranı % 

Eklenen 
(+) 

Düşülen 
(-) 

ÖZEL KALEM 
MÜDÜRLÜĞÜ   1.440.000,00 4.000,00 4.000,00 1.440.000,00 1.045.000,80   

72,57 

İNSAN KAY. MÜD. 
  1.050.000,00 2.250,00 2.250,00 1.050.000,00 722.575,93   

68,82 

BİLGİ İŞLEM 
MÜDÜRLÜĞÜ   1.102.000,00 600 600 1.102.000,00 514.528,48 19.467,12 

46,69 

MALİ HİZMETLER 
MÜDÜRLÜĞÜ   14.793.000,00 644.560,00 8.530.740,00 6.906.820,00 4.865.168,57   

70,44 

HUKUK İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ   568.000,00 71.010,00 49.000,00 590.010,00 413.171,10   

70,03 

BASIN YAY. VE 
HALK İLİŞ. MÜD.   1.815.000,00 48.400,00 48.400,00 1.815.000,00 848.991,43   

46,78 

DESTEK HİZ. 
MÜDÜRLÜĞÜ   9.500.000,00 1.733.000,00 128.000,00 11.105.000,00 10.174.235,53 47.846,65 

91,62 

EMLAK İSTİMLAK 
MÜDÜRLÜĞÜ   2.750.000,00 1.755.310,00 455.300,00 4.050.010,00 2.714.776,91   

67,03 

FEN İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 152.284,41 39.500.000,00 8.381.000,00 7.381.000,00 40.652.284,41 34.772.837,20 1.261.522,99 

85,54 

İMAR VE 
ŞEHİRCİLİK MÜD.   1.490.000,00 44.510,00 29.500,00 1.505.010,00 783.805,81   

52,08 

KÜLTÜR VE SOS. 
İŞLER MÜD   6.395.000,00 624.650,00 1.383.472,17 5.636.177,83 4.278.932,59   

75,92 

PARK VE 
BAHÇELER MÜD.   14.920.000,00 2.429.030,00 2.094.000,00 15.255.030,00 12.395.649,09 358.416,48 

81,26 

SAĞLIK İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ   1.535.000,00 257.020,00 127.000,00 1.665.020,00 977.283,06 232.268,40 

58,69 

TEMİZLİK İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ   11.760.000,00 2.594.640,00 594.640,00 13.760.000,00 12.276.546,51   

89,22 

YAZI İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ   790.000,00 2.000,00 2.000,00 790.000,00 591.143,41   

74,83 

ZABITA 
MÜDÜRLÜĞÜ   2.970.000,00 164.010,00 19.000,00 3.115.010,00 2.473.286,97   

79,40 

ETÜT VE PROJE 
MÜDÜRLÜĞÜ   675.000,00 104.000,00 104.000,00 675.000,00 445.823,12   

66,05 

MUHTARLIK 
İŞLERİ MÜD.   175.000,00 88.000,00 16.000,00 247.000,00 196.222,57   

79,44 

YAPI KONTROL 
MÜDÜRLÜĞÜ   2.092.000,00 81.500,00 81.500,00 2.092.000,00 1.713.346,90   

81,90 

GENÇLİK VE 
SPOR HİZ. MÜD.   180.000,00 174.970,00 2.900,00 352.070,00 119.723,47   

34,01 

İŞLETME VE 
İŞTİRAKLER MÜD.    0,00 1.848.842,17   1.848.842,17 1.691.016,71   

91,46 

TOPLAM 152.284,41 115.500.000,00 
21.053.302,1

7 
21.053.302,1

7 
115.652.284,41 94.014.066,16 1.919.521,64 81,29 



36 
 

 
 
 

Gelirlerin Detaylı Açıklama Tablosu 
 
 

2020  YILI GELİRLERİNİN DETAYLI AÇIKLAMA TABLOSU 
 

 
Gelirin Nev’i Bütçe ile Tahmin 

edilen 
Devreden 
Gelir 
Tahakkuku 

2020 Yılı 
Tahakkuku 

Toplam 
Tahakkuk 

2020 Yılı 
Tahsilatı 

Tahsilattan .
Red İade. 

2020 
Net Tahsilatı 

Tahs. 
Oranı 
(%) 

Vergi Gelirleri 28.905.000,00 5.895.940,05 29.795.667,45 35.691.607,50 27.474.766,62 36.558,88 27.438.207,74 76,87 
Teşebbüs Ve 
Mülkiyet Geliri 19.529.000,00 10.103.674,97 18.408.267,13 28.511.942,10 17.538.164,47 63.611,75 17.474.552,72 61,28 

Alınan Bağış Ve 
Yardımlar 195.000,00 - 1.276.864,14 1.276.864,14 1.276.864,14  1.276.864,14 100 

Diğer gelirler 64.041.000,00 3.502.621,40 49.664.958,17 53.167.579,57 49.044.297,32 1.001.935,33 48.042.361,99 90,36 
Sermaye Gelirleri 2.880.000,00 - 7.213.557,96 7.213.557,96 7.213.557,96 - 7.213.557,96 100 
Alacaklardan 
tahsilatlar 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Red ve İadeler (-) -50.000,00 - - - - - -  
Toplam 115.500.000,00 19.502.236,42 106.359.314,85 125.861.551,27 102.547.650,51 1.102.105,96 101.445.544,55 80,60 
Net Bütçe Geliri 115.500.000,00 19.502.236,42 106.359.314,85 125.861.551,27 102.547.650,51 1.102.105,96 101.445.544,55 80,60 
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 1.1.5- FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 
 Faaliyet ve proje Bilgileri 
 

İHALE İŞ ve İŞLEMLERİ 
3.1.4734 sayılı kanunun 19. Maddesine göre açık ihale usulüyle yapılan alımlar 
 

Sıra No  İşin Adı  Sözleşme Bedeli 
1 Muhtelif Yollarda Parke Kaplama Yapılması İşi 2.054.467,75 

2 Hazır Beton Mal Alımı 657.600,00 

3 Rotmiks Yama Malzemesi 900.000,00 

4 Demir Malzemesi 549.300,00 

5 Beton Parke Taşı Bordür 840.000,00 

 
Araç Alımları 

Sıra No Araç Cinsi TL 
1 Transit Çift Kabin Kamyonet 214.854,49 
2 Transit Çift Kabin Kamyonet 214.854,49 
3 Ford Trucks 6x2 Damperli Kamyon 539.409,62 
4 Hidromek Greyder 1.303.250,00 
5 Doosan Forklift 207.076,00 
6 Hidromek Kazıcı Yükleyici 405.100,00 

 
 

B. Fen İşleri Müdürlüğü Ekipleri Tarafından Yapılan Çalışmalar 
1. Müdürlüğümüzün 2020 yılında yaptığı yollarım m2 cinsinden miktarları 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

İşin adı Miktarı 
Beton Yol Yapım 109.430 m2 
Projeli beton parke 42.060 m2 

Kilit Parke Taşı Döşeme İşi 16.600 m2 

Çok Amaçlı Alan Yeşilyurt Mahallesi, 
Gazeller  Mahallesi,  
Çakmak  Mahallesi,  
Bayır  Mahallesi,  
Günlüce  Mahallesi,  
Yemişendere  Mahallesi   
Dokuzçam  Mahallesi  

Tesviye Bakım Onarım 400 km 
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2. FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ EKİPLERİ TARAFINDAN MAHALLELERİMİZDE 

ve KENT MERKEZİNDE YAPILAN ÇALIŞMALAR 

2.1. Akçaova Mahallesi 

• Mezarlık yolunda tesviye ve beton çalışmaları tamamlanmıştır. 
• Rutin olarak muhtelif yollarda rotmiks ile yol bakım, onarım ve tamirat çalışmaları 

yapılmıştır. 
• Ulaşımı olmayan yollarda, imar yolu açma çalışmaları yapıldı 
• Çok amaçlı alanda umuma açık engelli tuvaleti ve foseptik yapım işi tamamlandı 
• Ulaşımda zorluk yaşanan yollarda, beton ile yol üst kaplama çalışmaları yapıldı (2800 m2) 
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2.2. Akkaya Mahallesi 

• Mahallemizde bulunan çocuk parkı çevresine kilit beton parke döşeme çalışmaları 
tamamlandı  

• Ulaşımda güçlük çekilen dar yollarda, genişletme çalışmaları yapıldı 
• Mahalle ilkokuluna 4 adet bank ve tavan kaplama malzemeleri verilmiştir. 
• Çok amaçlı sosyal alan içerisinde bulunan yemek pişirme yerinde düzenleme çalışmaları 

yapıldı. 
• Beton kaplama yapılacak yollarda iş makinası ile düzenleme çalışmaları yapıldı 
• 2 farklı güzergahta 400 m2 beton yol üst kaplama çalışmaları yapılmıştır. 
• Yanan ahır binasının iş makinası ile hafriyat temizliği yapılmıştır. 
• Ulaşımda güçlük yaşanan yayla yollarında genişletme, çakıllama ve tesviye çalışmaları 

yapılmıştır 
• Lambey Mevkinde 1 km’lik tarım arazilerine ulaşan yolda büz yerleştirme, dolgu, çakıllama 

ve tesviye çalışmaları yapılmıştır.  
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2.3. Akyer Mahallesi 

• Akyer - Bozyer Mahalleleri arasındaki yolda çakıllama ve silindir ile yol sıkıştırma işleri 
yapılarak tolun fiziki özellikleri iyileştirilmiştir.  

• Muhtarlık binası ve umuma açık tuvalet yapılmıştır. 
• 2 adet bayrak direği montajı yapılmıştır. 

 

 
2.4. Algı Mahallesi 

• Mülkiyeti belediyemize ait kahvehanenin sıva tamiratı, elektrik tesisatı yenileme ve iç, dış 
cephe boyası yapılmıştır.  

• Lavanta hasat şenlikleri kapsamında çevre düzenleme ve yol tesviye çalışmaları yapılmıştır. 
• Arazi yollarında ve mezarlığa ulaşım sağlayan yolda, çakıllama ve yol tesviye çalışmaları 

yapılmıştır. 
• İş makinası ile mezar kazma işleri yapılmıştır.  
• Rutin olarak rotmiks ile yol bakım, onarım ve tamirat işleri yapılmıştır. 
• Yanan binada hafriyat temizliği yapılmıştır. 
• Mahalle içerisindeki asfalt yolda, banket bakım çalışmaları yapılmıştır. 
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2.5. Avcılar Mahallesi  
• İş makinesi ile yol tesviye ve çakıllama çalışmaları ile kış mevsiminde ulaşımlarda olası 

olumsuzlukların önüne geçilmiştir. 
• Muhtelif yollarda 2500 m² beton yol üst kaplama çalışmaları tamamlanmıştır.  
• Muhtarlığın talebi üzerine 120 adet Sandalye ve 15 adet teslim edilmiştir. 
• Avcılar-Fadıl Mahallesi arası 11 km lik bağlantı yolunda greyder ile yol tesviye ve 

çakıllama işleri yapılarak yolun fiziki özellikleri iyileştirilmiştir. 
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2.7. Balıbey Mahallesi 
• Kusular Çıkmazında bozulan yollarda 250 m2 kilit beton parke ile yol yenileme çalışmaları 

tamamlanmıştır.  
• Kavaklı Sokakta 500 m2 kilit beton parke ile yol üst kaplama çalışmaları yapılmıştır.  

 
 

2.8. Bayır Mahallesi 
• Mahalle merkezindeki muhtelif yollarda 8850 m2 beton yol kaplama çalışmaları yapılmıştır.  
• Sanayi bölgesinde 2500 m2 beton yol kaplama çalışmaları yapılmıştır.  
• Muhtelif yollarda (Yumaklı yolu, Yayla yolları vb.) greyderle tesviye ve düzenleme 

çalışmaları yapılmıştır.  
• Mahalle merkezi, Baraj yolu, Yumaklı ve Sanayi yollarında rutin olarak belirli periyotlarda 

rotmiks ile yol bakım ve onarım çalışmaları yapılmıştır.  
• Taban alanı 450 m2 olan üstü açık, çok amaçlı sosyal alan Yapım çalışmaları 

tamamlanmıştır. 
• çok amaçlı sosyal alanda umuma açık tuvalet yapılmıştır. 
• Küçük Sanayi Sitesinde bulunan dükkanların önlerine 900 m2 beton dökülmüştür 
• Cumhuriyet Parkında Oturma Alanı Yenileme ve Boyama Çalışmaları tamamlanmıştır. 
• Mülkiyeti Belediyemize ait olan Halı Sahada Fileler değiştirilmiştir. 
• İhtiyaç doğrultusunda yeni kaldırım imalatı yapılmıştır. Bozulan kaldırımlarda ise tamir, 

bakım ve yenileme çalışmaları tamamlanmıştır.  
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