T.C.
MENTESE BELEDIiYE BASKANLIGI
AFET iSLERI VE RiSK YONETIMi MUDURLUGU

GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI iLE
CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri

Amag
Madde 1- (1) Bu yonetmeligin amaci; Mentese Belediye Baskanligi Afet Isleri ve Risk Y&netimi
Miidiirliigiiniin ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yonetmelik, Mentese Belediye Baskanhigi Afet Isleri ve Risk Yonetimi
Midiirligliniin hukuki statiisiinii, gérev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Tanimlar

Madde 3- (1) Bu yonetmelikte gegen;

a) Acil Durum: Toplumun tamaminin veya belli kesiminin normal hayat ve faaliyetlerini durduran
veya kesintiye ugratan ve acil miidahaleyi gerektiren olaylar1 ve bu olaylarin olusturdugu kriz halini,

b) il AFAD Miidiirliigii: Mugla Valiligi Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigiinii,

c) Afet: Toplumun tamamini veya belli kesimi i¢in fiziksel, ekonomik ve/veya sosyal kayiplar
doguran, normal hayati ve insan faaliyetlerini durduran veya kesintiye ugratan, toplumun bas etme
kapasitesinin yeterli olmadig1 doga, teknoloji veya insan kaynakli olayi,

¢) Afet Goniilliisii: Tamamiyla kendi istegi dogrultusunda dayanigsma ve yardimlagsma amaciyla
bireysel ¢ikarlarini gozetmeksizin hi¢cbir maddi beklentisi olmadan sadece topluma faydali olmak arzusuyla
fiziksel giiciinii, zamanini, bilgi birikimini, yetenegini ve deneyimini kullanarak afet ve acil durum
oncesinde, sirasinda ve sonrasinda toplum hizmeti ¢aligmalarina katki saglayan kisileri,

d) Bagkan: Mentese Belediye Baskanini,

e) Baskan Yardimcisi: Mentese Belediyesi Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigiiniin bagl
bulundugu Baskan Yardimcisini,

) Bagkanlik: Mentese Belediye Baskanligini,

g) Belediye: Mentese Belediyesini,

g) IRAP: Mugla Valiligi il Afet ve Acil Durum Miidiirliigiince hazirlanan Il Afet Risk Azaltma
Planini,

h) Meclis: Mentese Belediye Meclisini,

1) Mentese Belediyesi Mahalle Afet Géniilliileri Projesi: Ilgemiz genelinde afet goniillii katilimimi
tesvik etmek amaciyla mahalle halki icerisinden tamamen kendi istegi dogrultusunda dayanisma ve
yardimlagma amaciyla bireysel ¢ikarlarini gézetmeksizin higbir maddi beklentisi olmadan sadece topluma
faydali olmak arzusuyla fiziksel giiciinii, zamanini, bilgi birikimini, yetenegini ve deneyimini kullanarak
afet ve acil durum oncesinde, sirasinda ve sonrasinda toplum hizmeti ¢alismalarina katki saglayan goniillii
gruplar1 olusturarak egitimlerinin ve belirli araliklarla yapilacak tatbikatlarinin koordine edilmesi, imkanlar
cercevesinde donatilmasinin saglanmasini hedefleyen projeyi,

i) Miidiir: Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiiriinii,

j) Miidiirliik: Afet isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigiinii,

k) Personel: Afet Isleri ve Risk Y&netimi Miidiirliigii personelini,

I) TAMP: Tiirkiye Afet Miidahale Planini ve Yerel Diizey Mugla Afet Miidahale Planini,

m) Yonetmelik: Mentese Belediyesi Afet Isleri ve Risk Yénetimi Miidiirliigii Calisma Usul ve
Esaslar1 Yonetmeligini ifade eder.



Dayanak

Madde 4- (1) Afet Isleri ve Risk Y&netimi Miidiirliigii, kendisine verilen gérevleri asagida belirtilen
mevzuat hiikiimlerine gore yliriitiir:

a) 5393 say1l1 Belediye Kanunu,

b) 5216 sayili Biiyiiksehir Kanunu,

€) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

¢) TAMP (Tiirkiye Afet Miidahale Plani- Defin ve Yangin Hizmet Gruplari)

d) 7126 sayili Sivil Savunma Kanunu,

e) 2941 sayili Seferberlik ve Savas Hali Kanunu,

f) 3634 sayili Milli Miidafaa Miikellefiyetti Kanunu,

g) 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak
Yardimlara Dair Kanun,

g) 5188 sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun,

h) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

1) Bakanlar Kurulunun 27/11/2007 tarihli ve 2007/12937 sayili karar1 ile yiiriirliige konulan
Binalarin Yangindan Korumasi Hakkinda Ydnetmelik,

1) 09/04/2023 tarihli ve 32158 sayili Resmi Gazete’de Yayimlanarak Yiriirlige giren Belediye ve
Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Y6netmelik,

J) 5902 sayili Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun
ve bu Kanuna dayanilarak ¢ikarilan ilgili mevzuat,

k) Konuya iligkin diger kanun, yonetmelik, genelge, teblig, uluslararasi s6zlesme, protokol ve ilgili
standartlar.

(2) Miidiirliik, gorevlerini Belediye Meclisi ve Enciimeni kararlar1 dogrultusunda, yiirtirlikteki
mevzuat ¢ercevesinde yerine getirir.

(3) Miidiirliik; belediye sinirlari igerisinde yetkili olup, miicavir alanlarda ise kanunlar veya ilgili
idari kararlarla belediyeye verilen gérev ve hizmetler kapsaminda yetkili ve sorumludur.

Temel ilkeler

Madde 5- (1) Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigii tiim ¢aligmalarinda asagida belirtilen temel
ilkeleri esas alir;

a) Belediye hizmet ve faaliyetlerinde etkinlik, adalet, hizmette kaliteyi saglamak, sorunlara kalic
ve yerinde ¢6ziim iiretmek,

b) Belediyenin amaglarini, hedeflerini ve bu hedeflere ulasmayr miimkiin kilacak yontemleri
belirlemek, gerekli planlar1 yapmak ve gelecege dontik stratejiler belirlemek,

c¢) Belediyenin uygulamaya yonelik hizmetlerinin kalici bir yerel yonetim uygulamasina doniismesi
icin kurumsal anlamda bir biitiinliik i¢inde ilgili birimlerle koordinasyon olarak hizmetleri yiiriitmek ve
caligmalarin siirekliligini saglamak,

¢) Yonetici ve diger pozisyonda gorev yapan personelin motivasyonunu saglamak, performanslarini
arttirmak ve toplam kalite yonetimine gore yiiksek standartlarda belediyecilik hizmeti vermek,

d) Belediye olarak ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimci olmak.

IKINCI BOLUM
Kurulus, Teskilat, Yonetim ve Baghhk

Kurulus

Madde 6- (1) 09/04/2023 tarihli ve 32158 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Belediye ve Bagl
Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlaria Dair Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasia Dair Yonetmelik” geregi Mentese Belediye Meclisinin 04/07/2023 tarihli ve 79 sayili karari
ile Mentese Belediyesi Afet Isleri Miidiirliigii kurulmustur.

12 Eylil 2025 tarihli ve 33015 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Belediye ve Bagli Kuruluslar
ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina
Iliskin Y6netmelik” geregi, Afet Isleri Miidiirliigii ismi Belediye Meclisinin 07/10/2025 tarihli ve 118 sayili
karari ile Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigii olarak degistirilmistir.



Teskilat

MADDE 7- (1) Afet isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigiine goérev yapacak personelin unvan ve
nitelikleri asagidaki gibidir.

a) Miidiir; 657 Sayili Kanunun atamaya iliskin maddelerinde ongoriilen ilkeler ve “Belediye ve
Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Yonetmelik™ hiikiimleri dogrultusunda atanir.

b) Personel; Memur, sézlesmeli personel, is¢i ve diger personeli kapsar. Afet Isleri Miidiirii, hizmet
gereksinimlerine uygun olarak birimlerin yapist, ¢alistirtlacak personelin dagilimi ve yapilacak islerle ilgili
diizenlemeleri ve islemleri mevzuat cercevesinde, Mentese Belediye Baskani ve miidirliiglin baglh
bulundugu ilgili bagkan yardimcisi onayiyla yerine getirir.

) Mentese Belediye Baskaninin onay1 ile Midiirliikte uygun nitelik ve sayida memur, sdzlesmeli
memur, kadrolu isci, gegici is¢i ve hizmet alimi yolu ile ¢alistirilan personel gorev yapar.

Yonetim
Madde 8- (1) Afet isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigiince sunulan hizmetler, bu yonetmelik
hiikiimleri ¢ergevesinde diizenlenir ve yuriitiliir.

Baghhk
Madde 9- (1) Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigi, Belediye Baskanina ve/veya
gorevlendirecegi Baskan Yardimcisina baglidir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklar:

Madde 10- (1) Mentese Belediyesi Afet isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigii, 5216 sayili Biiyiiksehir
Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu geregi gorev, yetki ve sorumluluklar1 agagida belirtilen
sekildedir.

a) Mentese Belediye Baskanligi miicavir alan simirlari igerisinde Deprem ve Afet Plani, Afet
Yonetimi Stratejik Plan1 vb. planlamalar1 hazirlamak/hazirlatmak,

b) Afetlere iligkin proje ¢alismasi yapmak, bu projeler i¢in kaynak yaratma yontemlerini belirlemek,
Meslek Odalar1, Universiteler, Sivil Toplum Kuruluslari, Ulusal ve Uluslararasi kurum ve kuruluslar ile
goriis alis verisinde bulunmak ve gerektiginde isbirligi yapmak, AB Projeleri hibe alinmasi vb. yontemleri
takip etmek,

¢) Kentsel risklerin belirlenmesi, afet tehlike ve risk haritalarinin olusturulmasi konularinda ilgili
midiirliikler ve kamu kurumlari ile ¢alismalar yapmak veya yaptirmak,

¢) Afetlere iliskin mevzuat, yaym ve emirleri siirekli olarak takip etmek, incelemek ve
uygulanmasini saglamak tlizere gerekli ¢alismalari yliriitmek; ilge genelinde toplumun afetlere kars: siirekli
hazirlikli ve direngli olmasini saglamak amaciyla afet dncesi, siras1 ve sonrasina yonelik bilin¢lendirme
faaliyetleri gerceklestirmek; bu kapsamda bilgilendirici ve uyarici nitelikte pano, brosiir, kitapgik ve benzeri
materyaller hazirlamak veya hazirlatmak, dagitimini saglamak ve giincelligini temin etmek,

d) TAMP ve Yerel Diizey Mugla Afet Miidahale Plan1 kapsaminda hazirlik, planlama, koordinasyon
ve uygulama safhalarinda belediyemize verilecek gorevlere ait is ve islemlerin belediyemiz diger
miidirliikleri ile beraber koordineli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

e) Il diizeyinde yapilan IRAP ve diger ilgili planlara uygun olarak Belediyemize verilen gorevlere
ait 13 ve islemleri Belediyemiz Miidiirliikleri, kurum ve kuruluslar ile birlikte koordineli bir sekilde
yiirlitiilmesini saglamak,

f) TAMP ve IRAP kapsaminda; Belediyemizin gorevlendirilmesi halinde kentsel risklerin
belirlenmesi Afet ve Risk Yonetimi Esaslar1 kapsaminda gerek duyulan egitim, rapor, etiit, harita, plan,
proje ve gerekli teknik belgelerin olusturulmasi hususunda gerekli ¢aligsmalara katilmak,

g) Afetlere iliskin; Ilce genelinde afet goniillii katilimini tesvik ederek, “Mentese Belediyesi
Mahalle Afet Gondilliileri Projesi’ni yiiriitmek, bu kapsamda Sivil Toplum Kuruluslar1 (STK) ile de isbirligi
yaparak afetlere hazirlik i¢in her mahalleden goniillii gruplari olusturarak egitimlerini ve belirli araliklarla
yapilacak tatbikatlarin1 koordine etmek, imkanlar ¢ergevesinde donatilmasini saglamak, afet bolgesinde
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ihtiya¢ halinde goniillii gruplarin profesyonel personel ile birlikte koordineli bir sekilde sevk ve idaresini
saglamak,

g) Afete iliskin yapilacak tiim ¢aligmalar1 kayit altina almak ve arsiv olusturmak. Afet sonrasi;
Belediyemizi ilgilendiren afet nedenleri, sonuglar1 ve yapilmasi gerekenler hakkinda rapor diizenleyerek
Baskanlik Makamina arz etmek,

h) Mevcut Afet ve Acil Toplanma Alanlarin1 muhtarliklar araciligiyla vatandaslara tanitmak, yeni
ve revize edilecek Afet ve Acil Toplanma Alanlarinin tespit etme ¢alismalarinit AFAD ile birlikte yapmak.

1) ilgemizde olas1 afetlere kars1 planlama ve kriz yonetimine yonelik ¢alismalar yapmak,

i) Midiirligiin yillik biitgesini, stratejik ve ¢alisma planlarini, faaliyet raporlarini hazirlamak,

m) Stratejik plana, yillik performans programina, yatirim programina ve miidiirliik biitcesine uygun olarak
calismalarini yiirtitmek,

J) Midiirligiin ihtiyag duydugu demirbas ve sarfiyat malzemelerinin teminini saglamak,

k) Miidiirliik tarafindan gerceklestirilen faaliyetlerin gerekli satin alimlarint dogrudan temin veya
ihale usulii ile yaparak ihale iglerinin hak edis ve kesin hesap islemlerini yiiriitmek,

I) Miidiirlige ait tasinir mallarin giris, ¢ikis, kayit, deger tespiti, hurda, sayim, devir, bakim, onarim
isleri ile yonetim hesabinin olusturulmasi islemlerini gergeklestirmek,

m) Ilgili Kanunlarin, yonetmeliklerin ve mevzuatin ngérdiigii diger gorevleri yapmak.

n) Midirliigiin gorev alanina giren hizmetler kapsaminda elde edilen kisisel veriler, ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak islenir, saklanir ve korunur. Gizlilik ve veri giivenligine iligkin gerekli idari ve
teknik tedbirler alinir.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari

Madde 11- (1) Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigiindeki is ve islemler Miidiir tarafindan
diizenlenen plan dahilinde yiirtitiliir.

(2) Gorevin yerine getirilmesinde diger birimlerle gerekli koordine Midiir ve Miidiiriin yetki verdigi
personel tarafindan saglanir. Ayrica;

a) Miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konular ile mevzuatin 6ngdrdiigii gérevleri
Belediye Baskani ve/veya Baskan Yardimcisina bagh olarak, sorumlu oldugu mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak yerine getirir.

b) Midiirligiin yillik faaliyet raporlarinin ve stratejik plan, performans programi ve performansa
dayal1 biitce taslaginin hazirlanmasini saglar.

¢) Midirlige gelen-giden tiim evrakin kontroliinii ve havalesini yaptiktan sonra ilgilisine
ulagmasini, gereginin yapilmasini ve arsivlenmesini saglar.

¢) Midiirliige gelen-giden gizli dereceli evrakin, kaydini yaparak gereginin yapilmasini saglar.

d) Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigii ile diger miidiirliik ve kurumlar arasinda koordinasyonu
saglar.

e) Miidiirliikkte ¢alisan memur, 1s¢i ve diger personelin basar1 ve performans degerlendirmesini
yapar.

f) Midiirliik biinyesinde gérev yapan birimlerin tiim i ve islemlerinin zamaninda ve dogru olarak
yerine getirilmesini saglar. Ayrica sorumlu oldugu memur, isci, gegici is¢i, sozlesmeli ve diger personelin
0zliik islemlerinin mevzuat ¢ergevesinde yiiriitiilmesini saglar.

g) Midiirlige iliskin gorevlerin, Bagkanlik¢a uygun goriilen programlarin yiiriitilmesinde karar
verme ve uygulamaya,

§) Midiirliigiin ¢alismalarini, personel gorev dagilimin, is ve islemlerin diizenlemelerini yapmaya,
Miidiirliik faaliyetlerini denetlemeye, varsa aksakliklar1 gidermeye,

h) Performansa dayal1 6diil, takdirname veya yer degistirme gibi personel islemleri i¢in Bagkanlik
Makamina 6nerilerde bulunmaya,

1) Miidiirliigiin yiikiimlii oldugu hizmetlerin etkinligi ve siirekliligi agisindan ¢alisma konularina
gore idari ve yaptirima yonelik cezai islemlerin belirlenmesine, yliriitiillmesine ve sonuglandirilmasina,

1) Bu yonetmelikte sayilan Miidiirliigiin gorevleri ve 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde, Belediye Bagkaninca kendisine verilen tiim gérevleri yapmaya yetkilidir.

(3) Afet Isleri ve Risk Y®dnetimi Miidiiriiniin sorumlulugu; 5393 sayili Belediye Kanunu, goreviyle
ilgili diger mevzuat hiikiimleri ve bu yonetmelik ile kendisine verilen gorevlerin yerine getirilmesinden,



yetkilerin zamaninda ve geregince kullanilmasindan Belediye Baskani ve bagli bulundugu Bagkan
Yardimcisina karst sorumludur.

Personelin gorev, yetki ve sorumluluklar:

Madde 12- (1) Personellerin, yetki ve sorumluluklart agagidaki gibidir;

a) Midirliigiin idari yazismalarin takip etmek, Miidiirliige gelen giden evraki kayda almak,

b) Gelen evrakin ilgili gorevliye havalesini saglamak, giden evraki dogru olarak alicisina
ulastirmak,

c¢) Giinliik, haftalik, aylik ve yillik olarak tiim alt birimlerin yaptiklari is ve islemlere dair raporlar
toplayarak birimin genel faaliyet raporunu hazirlamak,

¢) Miidiirliiglin demirbas islemlerini Tasinir Mal Yonetmeligine uygun olarak takibini yapmak,

d) Proje raporlamalarinda finansal veri ve dokiimanlarin olusmasina destek vermek,

¢) Miidiirliigiin performans programi ve yillik faaliyet raporunun hazirlanmasini koordine etmek,

f) Personelin hafta i¢i ve hafta sonu mesaiye gelis-gidislerini kontrolii ve takibi ile imza ¢izelgeleri
vb. hazirlanmasi ve maasa esas puantajlarin1 yapmak. Personelin yillik izin, dogum/6liim izni, evlenme ve
mazeret izinlerini diizenlemek ve takibini yapmak,

g) Birimin ihtiyaci olan her tiirli ara¢ gere¢ ve malzemenin ilgili birimlerden talebini yapmak,

&) Midiirliikkge verilen ve mevzuatin 6ngdrdiigii diger gorevleri yapmak.

h) Afet 6ncesi, afete neden olabilecek tehlike ve risklerin belirlenmesi, miimkiinse dnlenmesi veya
olasi etkilerin azaltilmas1 yoniinde egitim ve tatbikatlarla Belediyemiz Birimleri ve STK lar ile de hazirlikli
olunmasini saglamak,

1) Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii (AFAD) ile Belediyemiz arasindaki isbirligi ve koordinasyonu
gerceklestirmek,

i) Afet ve acil durum g¢alismalarinda personel, arag, gere¢ ve ekipman destegi i¢in Belediyemiz
Miidiirliiklerinden tedarik amaciyla Belediyemiz Miidiirliikleri ile koordinasyonu saglamak, ihale dosyalari
ve sartnameleri hazirlamak,

j) Afet durumlan ile ilgili toplumsal farkindaligi arttiracak organizasyon ve projeleri
gerceklestirmek,

k) “Mentese Belediyesi Mahalle Afet Goniilliileri Projesi” kapsaminda mahalleler bazinda Afet
Goniilliilerinin belirlenerek, gerekli egitimleri ve imkanlar dahilinde donatilmasinin koordinasyonunu
saglamak,

I) Afetlere yonelik olarak iiniversiteler, sivil toplum kuruluslari, ulusal ve uluslararasi kurum ve
kuruluslar, goniillii vatandaslar ile goriis aligverisinde bulunarak ¢alismalar yiirtitmek ve igbirligi yapmak,

m) Mevcut Afet ve Acil Toplanma Alanlarinin incinebilir bireyler de dikkate alinarak muhtarliklar
araciligiyla vatandaslara tanitilmasini saglamak, yeni ve revize edilecek Afet ve Acil Toplanma Alanlarinin
tespit etme c¢aligmalar1 yapmak. Toplanma alanlarinin Kent Bilgi Sisteminde gosterilmesi ¢aligmalarini
yapmak,

n) 11 diizeyinde yapilan IRAP ve diger ilgili planlara uygun olarak Belediyemize verilen gdrevlere
ait is ve islemlerin ilgili birim, kurum ve kuruluslarla birlikte koordineli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

0) TAMP kapsaminda; hazirlik, planlama, koordinasyon ve uygulama safhalarina iligkin
Belediyemize verilen gorevlere ait is ve islemlerin Mentese Belediyesi birimleriyle beraber koordineli bir
sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

0) Afet oncesi gerekli tiim hazirliklarin yapildigi, afet bilinglendirme egitimlerinin verildigi, diger
kurumlarla koordinasyon saglamak,

p) llgemizde olasi afetlere karsi planlama ve kriz yonetimine yonelik calismalar yapmak,

I Yapilacak tiim calismalart kayit altina almak ve arsiv olusturmak. Afet sonrasi; Belediyemizi
ilgilendiren afet nedenleri, sonuglar1 ve yapilmasi gerekenler hakkinda rapor diizenleyerek Baskanlik
Makamina arz etmek,

s) Afet, acil durum mevzuat, yayin ve emirlerini siirekli olarak izlemek, ilgili giincel bilgileri takip
etmek ve bunlarla ilgili seminerler ve calistaylara katilmak,

s) Miidiirliikce verilen ve mevzuatin 6ngordiigii diger gorevleri yapmak.



Ortak hiikiimler

Madde 13- (1) Tim personel; denetim, tetkik, arastirma, sorusturma is ve islemlerini, gidilecek
yerleri ve yaptiklari, yapacaklari isleri gizli tutarlar. Bu konuda yetkili ve ilgililerden baskasina agiklamada
bulunamazlar.

(2) Tum personel, diisiince, inang, siyasi goriis ve mevkii farki gozetmeden vatandaslara esit
muamele ederler.

(3) Tiim personel, mesai bitiminde masa iizerindeki evraklari kendilerine ait dolap ve masa gozlerine
koyar ve kilitler.

(4) Tum personel, Devlete ait resmi arag, gere¢ ve benzeri esyayi 6zel islerinde kullanamaz.

(5) Tiim personel mesai saatlerine riayet etmek zorundadir.

(6) Tiim personel Kilik ve Kiyafet Yonetmeligine uymak zorundadir.

(7) Herhangi bir sebeple vazifelerinden ayrilan personel, muhafaza ettigi evraki kendisinden sonra
goreve baslayan veya baslayacak olan personele devretmedik¢e gorevinden ayrilamaz. Devir teslim
tutanaklar1 Miidiirliikte muhafaza edilir.

(8) Her personel muhafaza altina aldigi evrakin giivenliginden ve istenildiginde tist amirine
vermesinden birinci derecede sorumludur.

(9) Miidiirliigi ilgilendiren g¢esitli hizmetlerin ahenkli ve diizenli bir sekilde yiiriitiillmesi ve personel
arasindaki ahengin saglanmasi i¢in herkes gayret gosterir.

(10) Midirliik ve bagl birimlerde gorev yapan her kademedeki personel, yiiriirliikkteki Kanunlar
cergevesinde is ve islemlerini yapmakla yiikiimliidiir.

DORDUNCU BOLUM
Gorev ve Hizmetlerin icrasi

Gorevin alinmasi
Madde 14- (1) Midiirligiin tim personeline miidiir tarafindan sozlii talimat seklinde veya yazili
belge ile gorev verilebilir, verilen gorevi ilgili personel alir ve geregini yapar.

Gorevin planlanmasi
Madde 15- (1) Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigiindeki is ve islemler Miidiir tarafindan
diizenlenerek planlanir ve 1lgili personele teblig edilerek gorev verilir.

Gorevin yiiriitiilmesi
Madde 16- (1) Midiirliikte gorevli tiim personel, kendilerine verilen goérevleri belirlenen plan
dahilinde, yasa ve yonetmelikler dogrultusunda gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

BESINCI BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon

Miidiirliik i¢i ve kurum ici isbirligi ve koordinasyon

MADDE 17- (1) Miidiirliik i¢i koordinasyon Miidiir tarafindan saglanir.

(2) e-belediye lizerinden Miidiirliige havale edilen evraklar Miidiir tarafindan ilgili personel ya da
personellere havalesi yapilir. Teslim alinan tiim evraklara yasal siiresi igerisinde islem yapmak zorunludur.

(3) Kurum i¢i Midiirliikler arasinda koordinasyon e-belediye sisteminden Belediye Baskan
Yardimcisi imzasi ile yiiritiiliir.

Diger kurumlarla koordinasyon
MADDE 18- (1) Midirligiin, Kamu Kurum ve Kuruluglar1 ve diger 6zel ve tiizel kisilerle olan
yazigmalar Miidiiriin parafi, Belediye Baskan Yardimcisi veya Belediye Baskani1 imzas: ile yiiriitiiliir.



ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikkten kaldirilan yonetmelik

MADDE 19- (1) Bu yonetmeligin yiirtirlige girmesiyle birlikte 01/10/2024 tarihli ve 152 sayili
meclis karariyla yiiriirliikte olan Afet Isleri Midiirliigii Calisma Usul ve Esaslar1 Yonetmeligi ile birlikte
ilgili diger diizenlemeler yiiriirlikten kaldirilmigtir.

Yonetmelikte yer almayan hiikiimler
MADDE 20- (1) Bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki mevzuat hiikiimleri ve
Bagkanlik emir ve talimatlar1 uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 21- (1) Bu yonetmelik 5393 sayili Belediye Kanununun 18 inci maddesinin (m) bendi
geregi Mentese Belediye Meclisince kabulii ve www.mentese.bel.tr web sayfasinda yayimlanmasini takip
eden ilk is glinii yiiriirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 22- (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Mentese Belediye Bagkani yiirtitiir.



