YEREL ESITLiK EYLEM PLANI CALISTAYI

GENEL CALISTAY SONUC RAPORU

Tarih: 5 Aralik 2025, Cuma

Yer: Tiirkan Saylan Cagdas Yasam Merkezi

Diizenleyen: Mentese Belediyesi

Kapsam: Yerel Esitlik Eylem Plan1 hazirlik siireci kapsaminda tematik masa caligmalari

Ozet

Mentese Belediyesi tarafindan Yerel Esitlik Eylem Plani hazirlik siireci kapsaminda
diizenlenen calistayda, toplumsal cinsiyet esitliginin yerel hizmetlere yansitilmasi amaciyla
tematik masa caligmalar yiirtitiilmiistiir. Masalarda; kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin egitime ve
istihdama katilimi, genglerin kent yasamindaki ihtiyaclari, kadina yonelik siddetle miicadele,
karar alma siireglerinde katilim ve temsil, kadin sagligina erisim, yaslilikta kentte yagsam ve
kadinlarin kentsel hizmetlere giivenli—esit erisimi basliklarinda sorun alanlar1 ve ¢oziim

onerileri gelistirilmistir.

Calistayin ortak bulgulari; bakim yiikii ve zaman yoksullugu, erisilebilirlik ve mekansal
esitsizlik, giivenlik (kamusal alan, kampiis ¢evresi, dijital alan, flort siddeti), yerel hizmetlerin
goriiniirliigii ve kurumsal koordinasyon, istihdam—egitim—piyasa uyumsuzlugu ve veri temelli

planlama ihtiyaci etrafinda yogunlagmaktadir.

Bu rapor; masa ¢iktilarinin biitlinciil bir ¢ercevede birlestirilmesiyle YEEP e katki
sunmak, oncelikleri goriiniir kilmak ve uygulama-izleme asamalarina temel olusturmak

amaciyla hazirlanmistir.



Cahistayin Amaci ve Yaklasimi

Amacg

Toplumsal cinsiyet esitligi  perspektifiyle Mentese’de  mevcut  durumun
degerlendirilmesi,

Kadilar, gencler, yashlar, engelli bireyler ve tiim kirilgan gruplarin ihtiyaglarinin
tespiti,

Yerel yonetim 6l¢eginde uygulanabilir politika ve hizmet onerilerinin gelistirilmesi,
YEEP’in uygulanabilir, Odlgiilebilir ve izlenebilir bigimde kurgulanmasia katki

saglanmasi.
Yontem

Masa ¢alismalari, yonlendirici soru setleri araciligiyla katilimcilarin saha deneyimleri,

mesleki gozlemleri ve kisisel anlatilari lizerinden yiiriitiilmiigtiir. Tartismalar; sorunlarin

yalnizca bireysel degil yapisal boyutlarini goriiniir kilmaya ve belediyenin miidahale

edebilecegi politika alanlarin1 somutlagtirmaya odaklanmaistir.

Katilimcilik ve Tematik Masalar

Calistay; farkli yas gruplari, meslekler, sivil toplum, kamu kurumlari, liniversite

bilesenleri, kirsal mahalle katilimcilari, engelli bireyler ve belediye birimlerinden katilimeilarla

yiiriitiilmistiir. Asagidaki tematik masalar rapora girdi saglamistir:

N kR =

Kentsel Hizmetler ve Kadin Masasi

Kadina Yonelik Siddet Masast

Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Katilim Masasi
Istihdam ve Egitim Masasi

Saglik Masast

Genglik Masasi

Yaslilik Masasi



Tematik Bulgular ve Oneriler
1) Kentsel Hizmetler ve Kadin: Giivenlik, Ulasim, Erisilebilir Kamusal Alan

One Cikan Sorun Alanlari

e Aydinlatma yetersizligi, kor noktalar, denetimsiz alanlar.

e Toplu tagima duraklarma erisimde giivenlik; yaya yollarinda siireklilik ve
engelli/cocuklu erisim sorunlari.

e Pazar alanlarinda diizensizlik ve aydinlatma eksikligi.

o Belediye hizmet binalarinin daginikligi; kadinlarin zaman yonetimi/erisim giicligii.

o Kirsalda sosyallesme ve egitim alani ihtiyaci.

Coziim Onerileri

e @Giivenli durak uygulamalari, kamera/acil yardim noktalari, agik goriis saglayan peyzaj.

e Kaldirimlarin erisilebilir standarda getirilmesi; bebek arabasi/engelli uyumu.

o Parklarin gece giivenligi arttilmali: aydinlatma + sosyal tesis islevleri.

o Belediye binalarinda kadin danisma/destek birimleri, emzirme odalari, cocuk oyun—kisa
siireli bakim alanlar1 olusturulmali.

e Mahalle bazli kadin dayanisma ve egitim merkezleri; gezici pazar ve kadin {iretici
destegi.

o Engelli, yash ve bakim yiikii bulunan kadinlar i¢in kisa mola merkezleri.

e Yash ve engelli bakim merkezlerinin yayginlastirilmasi.

e Mobil sosyal hizmetler ve kadin saglig1 destek programlarinin olusturulmasi.

e Giivenli ve erisilebilir sosyal tesislerin arttirilmasi.

o Kent merkezlerinde ve kirsalda yasayan kadinlarin kaynagmalari i¢in ortak egitim ve
etkinliklerin yapilmasi.

o Hizmet binalarinin tek bir yap1 igerisinde toplanmasi.

o Kadinlarin kurslara vb sosyal aktivitelere erisimini kolaylastirict hizmet modellerinin
gelistirilmesi.

o Eski kent dokusundaki metruk yap1 alanlarinin restorasyon, aydinlatma ve sokak

sagliklastirmasi gibi yollarla kente dahil edilmesi.



2) Kadina Yonelik Siddetle Miicadele: Kurumsal Yap: ve Entegre Hizmet

One Cikan Sorun Alanlari

e Siddetin ve siddetin tiirlerinin (psikolojik, fiziksel, ekonomik, dijital, 1srarl takip) neler
oldugunun tiim boyutlariyla bilinmemesi.

o Sikayet siireclerinin uzun/yipratici algilanmasi; basvuru mekanizmalarina erigimde
cekinceler.

o Kirsal mahallelerde goriinmezlik, izleme ve erken miidahale ihtiyaci.

o Engelli anneleri gibi gruplarda bakim yiikii nedeniyle sosyal hayattan kopus; destek
eksikligi.

Coziim Onerileri

o Belediyede kurumsal yapisini giiclendirmek i¢in Siddeti Onleme ve Kadin Dayanisma
/ Toplumsal Cinsiyet Esitligi birimi gibi basliklar altinda yapilanmalarin kurulmasi
(dogrudan iist yonetime bagli).

e Alt bilesenler:

o Halkla iligkiler birimi olusturulmasi. Bu birim altinda belediyelerin kadina
yonelik siddet ile ilgili tanimlamalarin yapilmasi hedeflenmeli.

o Toplumsal cinsiyet algisi, siddet ve cinsiyet esitligine yonelik bilgilendirici
faaliyetler yayginlastirilmali.

o Belediye binalarinda, araglarinda, resmi yazismalarinda, faturalarinda kadina
yonelik siddete sifir tolerans1 simgeleyen siirekli bir gorsel kimlik, farkindalik
kampanyalar1 diizenlenmeli.

o Her etkinlikte kadina yonelik siddete kars1 farkindalik videolar olmali.

o Belediyenin tiim birimleri “giivenli nokta” haline getirilmeli, her birimde
herhangi bir siddet durumunda yonlendirebilecek personel bulundurulmals.

o Belediye personeline zorunlu egitim; mahalle olgekli farkindalik; erkeklere
yonelik doniisiim egitimleri diizenlenmeli.

o 6284, KADES, SONIM vb basvuru mekanizmalarinin uygulamali anlatimi
yayginlagtirilmali, belediyeye bagli tiim isletme,durak vb alanlarda bu gorseller

yayinlanmali.



o Baro ile iicretsiz danigsmanliga hizli erisimin saglanmasi i¢in Mugla Biiyiiksehir
Belediyesi protokol yapmali. Ayrica iiniversite grencilerine yonelik {icretsiz
hukuki destek saglanmali.

o Izne ¢ikan siddet faillerinden kadin1 ve ¢ocuklar1 korumak i¢in giivenli alanlar
olusturulmali ve zabita/giivenlik birimleri ile is birligi i¢inde kadinin ve
cocuklarinin giivenligi i¢in yerel protokoller olusturulmali.

o Kadma yonelik siddete ve cinsiyet esitsizligine yonelik farkindalik igeren
tiyatro, film gdsterimleri vb etkinlikler diizenlenmeli.

o Belediye bilinyesinde kres ve ¢ocuk merkezlerinde toplumsal cinsiyet esitligi
egitimleri diizenlenmeli.

o Siginma siiregleri hizlandirilmali ve siginmaevi sayilari arttirilmali.

o Siddet magduru yas1 ve engelli kadinlara yonelik hizmetler gelistirilmeli.

o Psikolojik destek kapasitesi arttirilmali, 6zel klinigi olan psikologlar ile is birligi
kurularak goniillii olarak psikolojik destek saglamasi yoniinde isbirligi
saglanmali. rehabilitasyon ve gegici giivenli alanlar.

e Mahalle/ev ziyaretleriyle risk analizi ve hizmetlerin amacina ulasip ulasmadiginin
izlenmesi.

o Kadin girisimcilerin mikro kredi ve hibe programlarina erisimleri desteklenmeli.

3) Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Katihm: Temsil, Dayamisma,

Mekanizmalar

One Cikan Sorun Alanlari

e Kadinlarin katilimi; bakim yiik{i, toplumsal normlar ve On yargilar nedeniyle
sinirlanmakta.

o Kent/kir farkliliklart olsa da kadinlarin katilimini gii¢lestiren benzer yapisal engeller
bulunmaktadir.

o Kadinlarin karar alma mekanizmalarinda temsili giiglendirilmelidir.
Coziim Onerileri

e Mabhalle meclisleri ve STK’lar siyasete/karar almaya giris i¢in “ilk basamak™ olarak

giiclendirilmeli. Aday olma diisiincesi olan kadinlar desteklenmeli.



e Rol model bulugsmalari; cesaretlendirici, giiven veren temas mekanizmalari
olusturulmali.

o Koy/mahalle dlceginde diizenli “kadin giinleri”, saha ziyaretleri gerceklestirilmeli ve
birebir temas kurulmala..

o Engelli, gocmen, geng, yash kadinlar i¢in ihtiyaca gore cesitlenen esitlik politikalar

olusturulmali. (yerinde dinleme ve mikro ihtiya¢ analizi).
4) Istihdam ve Egitim
One Cikan Sorun Alanlar:

o Egitim/kurs programlart bulunsa da erisim ve devamlilik sinirli: bakim yiikii, zaman
yoksunlugu, ulagim ve mekansal esitsizlikler.

o Kurslarin 6nemli kism1 geleneksel alanlara sikismakta; sertifika odakli yap1 istihdama
dontistimii zayiflatmakta.

e Kadmlar is basvurularinda gilivenlik ve caligma kosullart konusunda tedirginlik
yasamakta; 6zel sektorde esitlik farkindalig yetersiz.

o Kirsal alanlarda kurs mekanina erisim ve saat uyumsuzlugu belirgin.

e Geng kadinlarin ve kiz ¢cocuklarinin kirsal alanlarda goriinmez kaldiklari i¢in egitim,

sosyo-kiiltiirel faaliyeterlere erisiminin kisitlhiligi.
Coziim Onerileri

e Esnek egitim modelleri: Kadinlarin kendilerine uygun zamanlarda erisim
saglayabilecekleri online/asenkron igerikler + hibrit egitim.

e Yerinde/gezici kurslar: Kirsaldaki kadinlar icin mahalle/kdy ol¢eginde gezici egitim
birimleri.

e Danigmanlik—yonlendirme mekanizmasi: belediye biinyesinde kurs Oncesi
bilgilendirme, meslek rehberligi.

o Istihdam garantili kurslar: ticaret/meslek odalariyla ilge bazli ihtiyag analizi; piyasa ile
bag kuran programlar.

o Kurslarin geleneksel alanlarin digina taginmasi, toplumsal cinsiyet esitligine uygun kurs
alanlarinin olugmasi; yeni sektorlerde kadin istihdamini tegvik eden pilotlar.

o Belediye “araci ve referans kurum” roliiyle giivenilir igyeri havuzu olusturabilir.

e (Calisan anneler icin kreslerin yayginlastirilmasi, gece kreslerinin olusturulmas.



e Bakim yiikii olan kadinlar i¢in evde kisa mola hizmetinin olusturulmasi.
5) Saghk: Erisim, Mobil Hizmet, Tele-Saghk ve Veri Yonetimi
One Cikan Sorun Alanlari

o Dezavantajl kadinlar ve engelli bireyler i¢in saglik hizmetlerine erisimde zorluklar.
o Bakim yiikii ve ulasim engelleri; hastane kalabaligina girmeden hizli danigsma ihtiyaci.

o Saglik okuryazarlig, iireme sagligi ve ruh saglig1 konularinda bilgi ihtiyac.
Coziim Onerileri

e Mobil saglik taramalar1 ve mahalle/pazar yeri uygulamalari (temel Olclimler,
bilgilendirme).

e Tele-saglik / online triyaj hatt1 olusturulmali: hekim, ebe/hemsire, psikolog,
fizyoterapist, diyetisyen, dil ve konusma terapisti vb. ¢cok disiplinli ekip.

o Kisa mola merkezlerinde revir/hemsire destegi; bakim verenlere nefes alani.

o Kisisel hijyen ve saglik tirlinlerine erisimde sosyal destekler arttirilmali.

o Ekonomik acidan dezavantajli kadinlarin saglik erisimlerine desteklerin arttirilmasi.
(Muayene giinii kent lokantasindan ticretsiz yemek, ulasim vb)

e Online saglik egitimlerinin yayginlastirilmasi.

e Muhtarliklar ve aile hekimliklerinden veri akisiyla belediye biinyesinde veri tabani
kurulmasi; buradan ¢ikan ihtiya¢ temelinde hizmet olusturmasi.

e Saglik okuryazarlig1 konusunda bilgilendirici egitimler diizenlenmesi.

o Belediye tarafindan kadin sagligi merkezlerinin kurulmasi.

o Ebeveynlere madde bagimliligi konularinda egitimler diizenlenmesi ve madde
bagimlilig1 adina annelere idrar kitlerinin temin edilmesi.

o Kotekli Mahallesinde alkollii mekan ruhsatlarinin sinirlandiriimasi.

o Cinsel yolla bulagan hastaliklara yonelik egitimler diizenlenmesi.

e Sosyal medya kullanmayan yas gruplarina yonelik saglik alaninda bilgilendirici hizmet
modelleri olusturulmasi.

o Engelli, yash ve cocuk bakiminda bakim verenler i¢in egitim programlar1 diizenlenmesi.



6) Genclik: Giivenlik, Erisilebilirlik, Altyap: ve Sosyal Yasam
One Cikan Sorun Alanlari

o Kampiis ve ¢evresinde erisilebilirlik eksikleri: yliriiylis yollari, engelli tuvaletlerinin
amaci disinda kullanimi, asansor/kiitiiphane erisilebilirligi.

e Kaldirimlarin isgali, standart dist1 uygulamalar, bisiklet yolu eksikligi, engelli
otoparkinin yetersizligi.

o Kotekli-Yenikdy’de aydinlatma yetersizligi, altyap:r arizalar1 ve uyarl/isaretleme
eksikleri.

e Su kesintileri/diislik basing nedeniyle hijyen sorunlari.

e Sosyal alanlarin ve isletmelerin engelli erisimine uygun olmamasi.

e Opgrenciler icin 1 TL olan ulasim desteklerinden ikametgah kosulu nedeniyle devlet
yurdunda kalan 6grencilerin faydalanamamasi.

o  Ogzellikle kadinlarin dijital siddet, flort siddeti, siber zorbalik; 6zel paylasimlarin santaj
amacl kullanim1 gibi siddetlere maruz kalmasinin ciddi bir giivenlik sorunu teskil
etmesi.

o Kotekli’de bisiklet yolunun olmamasi, yesil alan, rekreasyon alanlarinin yetersizligi.

o Kotekli’de bulunan isletmelerde kadin bedeninin metalastiriimasi.
Coziim Onerileri

o Kampiis ¢evresi ve genglerin yogun yasadigi alanlarda erisilebilir kent tasarimi
tyilestirmeleri.

e Aydnlatma, glivenli yaya akslari, bisiklet yolu ve kaldirim isgaliyle miicadelede etkin
yontemlerin kullanilmasi.

e Sosyal-kiiltiirel etkinliklerin duyuru goriiniirliigiiniin artirilmasi; erisilebilir etkinlik
standardinin olusturulmasi.

e Genglik odaklt mekan doniigiimii (6r. kent bellegi binasi gibi alanlarda kulugka/bilim
kafe/cok amacli genclik mekani).

e Dijital siddet ve flort siddetine karsi bilgilendirme, damismanlik, giivenli basvuru
kanallar1.

o s yerlerinde toplumsal cinsiyet esitligi farkindaliginin olusturulmasma yonelik

caligmalar yapilmasi.



7) Yashlik: Sosyal izolasyon, Bakim, Erisilebilirlik ve Kurumsallasma

One Cikan Sorun Alanlari

e Yagllarin sosyal hayata katiliminin diisikk olmasi; yalmizlik ve “ise yaramama”
duygusu.

e Alzheimer hasta ve yakinlari i¢in giindiiz merkezlerinin eksikligi.

o Ekonomik yetersizliklerin etkinliklere erisimi kisitlamas.

o Fiziksel erisilebilirlik (dliz zemin, banklar, engelsiz kaldirimlar, asansor) eksikleri.
Coziim Onerileri

e Alzheimer giindiiz merkezleri (en acil Oncelik) ve bakim hizmetlerinin
yayginlagtirilmasi.

e Yash yakinlarinin, Alzeheimer hastasini birkag saatligine birakabilecegi merkez olmasi.

e Ozbakimini yapamayan yaslilara yonelik bakim merkezleri olusturulmasi.

e Emekliler lokali ve mahalle 6l¢ekli sosyallesme alanlar1 olusturulmali, emeklililere
indirimli erigim modelleri saglanmali.

e Nesiller arasi etkilesim programlari (geng—yasli—¢ocuk) olusturulmali. Yaslilarin
genglerle bulusabilecegi atdlye ve etkinlik alanlar1 vb.

o Tazelenme Universitesi/100 Yas Evi benzeri modellerin yayginlastirilmasi ve kirsaldaki
yaslilarin da katiliminin saglanacag bir sekilde model olusturulmasi.

e Yashilik Sube Midirligii/Daire yapilanmasi; {iniversite—belediye—STK isbirliginin
kurumsallagmasi.

o Bakimevlerinin sayisinin artttilmasi.

o Eve hapsolmus bireyler icin fizyoterapist vb. egitmenler ile bilgilendirici faaliyetler
diizenlenmesi.

o Fiziksel kosullarin yagl erisimine uygun bir sekilde diizenlenmesi, Diismeye yol
acabilecek zeminlerin diizenlenmesi vb.

o Bakim veren hasta yakinlarina egitim verilmesi.

e Travmatik diisme ve kirilmalarin 6niine gegmek i¢in {iniversite ve belediye isbirligi ile
kirsal mahallelerde egitimler verilmesi.

o Onleyici yaklasim olarak saglikli yasam aliskanliklarmin tesvik edilmesine yonelik

egitimler diizenlenmesi.



o Hareket kisitliligi olan yash bireylerin servisle alinip sosyallesme alanlarina getirilmesi
saglanmali.

o Rabhat yiiriiyiis yollari, banklar, engelsiz kaldirimlar gibi fiziksel altyapinin yaslilarin dis
mekanlara erisimini destekleyecek nitelikte olmasi.

e Mahalle bazli anketler yapilarak yasl bireylerin ihtiyaglar1 tespit edilmeli.

e AsoOnsorlerin sayilarinin arttirilmasi.

e Yaslilarin zihinsel ve fiziksel olarak mesgul olabilecekleri etkinliklerin arttirilmasi.

e Yerel yonetimlerin, yaslinin hayatinin planlanmasina ortak olmasi.
Masalar Arasi Ortak Temalar
Calistay ciktilar bir arada degerlendirildiginde asagidaki ortak temalar 6ne ¢ikmistir:

1. Bakim yiikii ve zaman yoksullugu: kres/gece kresi, kisa mola, evde mola, bakim
merkezleri.

2. Giivenlik: kamusal alanda aydinlatma/denetim; dijital siddet ve flort siddeti; giivenli
basvuru mekanizmalari.

3. Erisilebilirlik: engelli erisimi, yaya altyapisi, kampiis ¢evresi, hizmet binalari.

4. Hizmetlerin goriiniirliigii ve erisim kolayhg:: duyuru, SMS/afis, yerinde
bilgilendirme, danigsma hatlari.

5. Istihdamda déniisiim: kurs—piyasa eslesmesi, istihdam garantisi, belediye referans/ara
bulucu rolii.

6. Veri temelli planlama ve izleme: muhtarlik/aile hekimligi verileri, mahalle bazl
ihtiyac¢ analizi, hizmet etki takibi.

7. Kurumsal koordinasyon: belediye i¢i  birimler arast esgidim +

baro/SONIM/iiniversite/STK isbirlikleri.
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