MECLIS BASKANLIGINA

Inceleme Komisyon Raporu:

Meclisimizin 07.02.2017 tarih ve 18 sayil1 karan ile incelenmesi i¢in Komisyonumuza
havale edilen Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii Calisma Usul ve Esaslan Yénetmeligine
Ek Madde olarak, Is Saghg ve Giivenligi Birimi eklenmesi ile Is Saghig1 ve Gilvenligi I¢
Yonetmeligi konumuzca degerlendirilmistir.

Komisyonumuzca yapilan degerlendirmede;

1-Belediye Meclisinin 07.04.2015 tarih ve 60 sayili karan ile kabul edilen Insan Kaynaklar1 ve
Egitim Miidiirligii’ntin Caligma Usul ve Esaslar1 Yonetmeliginin Kurulus ve Tegkilatlanma baghkli 9.
maddesinin birinci paragrafinin sonunda Egitim Servisi ibaresinden sonra gelmek tizere “Is Saghg ve
Giivenligi” ibaresinin eklenmesine,

2- Is Saglig1 ve Giivenligi I¢ Yonetmeligi’nin Tanimlar baglikh 4. Maddesinin 1.nci fikrasinin (b)
bendinde b) Calisan: T.C. Mentese Belediyesi biinyesinde 4857 Sayili Is Kanunu’na, ibaresinden sonra
gelmek iizere “657 sayih Devlet Memurlan Kanununa ve 5393 sayili Belediye Kanununa”
ibaresinin eklenmesine,

3- Is Saghg ve Giivenligi I¢ Yonetmeligi’nin Isverenin Yiikiimliiliikleri baghkli 5. Maddesinin
2.nci fikrasinin sonuna “Bu Kisi veya kurumlara riicu hakk: sakhdir.” ibaresinin eklenmesine,

Yeniden diizenlenen Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii Calijma Usul ve Esaslar
Yonetmeligi ile Is Saghig1 ve Giivenligi I¢ Yonetmeligi komisyonumuz tarafindan oy birligi ile kabul
edilmigtir.

Meclisimizce gerekli kararin alinmasini arz ederiz. 28.02.2017




