m———

MECLIS BASKANLIGI’NA

Inceleme Komisyon Raporu:

Meclisimizin 06.02.2018 tarih ve 31 sayili karan ile incelenmesi i¢in Komisyonumuza
havale edilen Belediye Meclisinin 01.09.2015 tarih ve 145 sayili karari ile kabul edilen Kiiltiir
ve Sosyal Isler Midiirliigii Caliyma Usul ve Esaslari Yonetmeligi degisikligi talebi
komisyonumuzca degerlendirilmigtir.

Komisyonumuzca yapilan incelemede;

1- Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii Calisma Usul ve Esaslan Yonetmeligi'nin 2. B6lim
Teskilat baslikl1 5. Maddesi 2. Fikrasmin agagidaki sekliyle degistirilmesine;

(2) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiine bagh hizmet merkezleri asagida gosterilmistir:

a) Iskender Alper Konakalti Kiiltiir Merkezi

b) Sekibasi Kadin Dayanisma Merkezi

¢) Tarihi Sekibag1 Hamami

d) Kiiltiir Evi

e) Asevi

f) Saraphane

g) Kiiltiir Evi 2

h) Sanat Galerisi

2- Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii Calisma Usul ve Esaslar1 Yonetmeligi’nin 3. Boliim
Gorev, Yetki ve Sorumluluk Miidiirliigiin gorevleri baglikli 7. Maddesi 2. Fikrasmin agagidaki
sekliyle degistirilmesine;

(2) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii’niin Sosyal Isler ile ilgili gorevleri:

a) Her y1l Agustos aymda 6grenim yardimi miiracaatlanmi almak, sosyal yardim
yonetmeliginde belirtilen formlar dogrultusunda gerekli aragtirmalar yaptirarak, komisyonca
uygun goriilenlere miiracaat tarihini izleyen egitim-6gretim yili igin kirtasiye ve benzeri
giderlerini karsilamalan amaciyla 1. ve 2. dénem olmak iizere, iki seferde nakdi yardim
yapmak.

b) Yardim ve fakir maag1 talebinde bulunan vatandaglar hakkinda sosyal yardim
yonetmeliginde belirtilen formlar dogrultusunda gerekli aragtirmalar1 yaptirarak uygun
gorillenlere Belediye Baskammin oluruyla maas baglamak, gida ve yakacak yardiminda
bulunmak.

¢) Kadm, ¢ocuk ve genglerin kisisel gelisimlerine ve haklarna y6nelik konferans, panel,
sempozyum, sinema vb. etkinlikler diizenlemek.

d) Kadinlarn ekonomik bagimsizliklara katkida bulunmak, genglerin ve g¢ocuklarn
bos zamanlari degerlendirmek amaciyla gesitli dallarda yaz ve kg kurslari acmak, satis
sergileri diizenlemek.

¢) Kiiltiir Evlerine gelen miisterilere yiyecek ve igecek servisi sunmak.

f) Kurum ve kuruluglara salon ve ses cihazi tahsisi yapmak.

g) Milli bayramlarda ve 6zel giinlerde ses sistemini kurmak.

h) Ozel Uygulama Okullarina ve muhtag vatandaglara iicretsiz 6gle yemegi yardiminda
bulunmak.

i) Amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardimlarda bulunmak, malzeme vermek ve
gerekli destegi saglamak, her tiirlii amator spor karsilagmalar diizenlemek.

j) Corba gesmelerinin temizlik bakim ve ikramlanim diizenlemek.

k) flk6gretim ¢agmdaki ¢ocuklann tiyatro ve sinemg il ‘bulugmasini saglamak.

I) Ramazan ayinda'iftar yemegi ve eglenceler diizenl

m) Engelli demeldﬁe ayni ve{akd' dimda bylunm
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3- Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigi Calisma Usul ve Esaslar1 Yonetmeligi’nin 3. Bolim
Midiirin  gorev, yetki ve sorumlulugu baslikh 8. Maddesinin asafidaki sekliyle
degistirilmesine;

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumlulugu;

MADDE 8-

1) Bu Yonetmeligin 7. maddesinde belirtilen gorevlerin eksiksiz ve zamaninda yerine
getirilmesini saglar. ’

2) Gorev ve sorumluluk alammna giren konulan belediye bagkam ve/veya baskan
yardimcisinin talimatlan dogrultusunda sorumlu oldugu biitin yasal mevzuat hitkiimlerine
uygun olarak yerine getirir.

3) Gorev alanma giren biitin konularda personeli ile ilgili olarak gerekli
gorevlendirmeleri yapar ve denetler.

4) Personel arasinda gorev boliimii yapar, izin, hastalik ve gekilme gibi nedenlerle ayrilan
personelinin yerine, bir bagkasmnin goreviendirilmesi ve hizmetlerin aksamamasi igin gerekli
onlemleri alir.

5) Miidiirliik faaliyetlerini denetler varsa aksakliklan giderir.

6) Harcama yetkilisi olarak, Miidiirliik biitesini ve programlarim hazirlar.

7) Kullamlan ve kullamlacak olan tiim malzemelerin amacina uygun kullammim saglar.

8) Belediyenin stratejik plan ve performans programindaki ilgili hedefleri gergeklestirir.

9) Miidiirliigiin y1lhk faaliyet raporlarmni diizenler.

10) i¢ ve dig denetim sirasinda denetgilere ve yargiya intikal eden hususlarda
mahkemelere bilgi, belge ve kolayliklar saglar.

11) Herhangi bir gorevin yapiliginda ve sonuglanmasinda Bagkana ve/veya diger ilgili
yetkililere devamli olarak bilgi verir.

Yapilan degerlendirme sonucunda;

Yeniden diizenlenen Kiiltiir ve Sosyal Isler Midirligi Calisma Usul ve Esaslan
Yonetmeligi Komisyonumuzca oy birligi ile karar verildi. 19/02/2018




MECLIS BASKANLIGI’NA

Inceleme Komisyon Raporu:

Meclisimizin 06.02.2018 tarih ve 30 sayili karan ile incelenmesi i¢in Komisyonumuza
havale edilen Belediye Meclisinin 02.06.2015 tarih ve 99 sayil1 karar ile kabul edilen Saghk
Isleri Miidiirligii Caligma Usul ve Esaslari Yénetmeligi degisikligi talebi komisyonumuzca
degerlendirilmistir. ’

Komisyonumuzca yapilan incelemede;

1- Saglik Isleri Midiirliigii Calisma Usul ve Esaslan Yonetmeligi’nin 3. Boliim Genel
Esaslar baglikli 6. Maddenin igerigi ile, Gorev ve sorumluluklan bashikh 7. Maddenin 1.
Fikrasmin icerigi de ayni hususlarn igermesi nedeniyle “Genel Esaslar” kisminin yonetmelikten
cikarilmasina, yonetmeligin madde numaralarimn yeni giincellenen sekliyle takip etmesine,
Gérev ve sorumluluklar: baghikl 7. Maddesi 1. Fikrasmnin asagidaki sekliyle degistirilmesine;

UCUNCU BOLUM

GOREV VE SORUMLULUKLAR

Madde 6 — (1)

a) Belediye sinirlan dahilinde halk saglipn ve koruyucu hekimlik gorevlerini yerine
getirir, saghin bedensel, ruhsal ve sosyal agidan tam bir iyilik hali olmasi gerekliliginden
hareketle, yapilacak faaliyetleri ve hizmetleri planlar, etkinlikler ve egitimler diizenler, ilgili
diger miidiirliik ve kuruluslar ile is birligi yapilmasim sajlar.

b) Belediye personelinin ilk ve acil yardim hizmetlerini ve 1. Basamak ayaktan tani ve
tedavi hizmetlerini yliriitiir.

¢) 6331 sayil1 Ig Saghgi ve Giivenligi Kanunu’na uygun galigmalar yapar, diger birimlerin
bu konuda yaptg caligmalara destek verir, isci personele yonelik koruyucu hekimlik
¢aligmalari ve acil yardim hizmeti yuriitiir.

d) Yasal mevzuat gergevesinde 6liim muayenesi yapilmasi, defin ruhsati verilmesi ve
sliimle ilgili titm islemlerin aksamadan yiiriitiilmesini saglar.

¢) Sehir dig1 nakillerde cenaze nakil belgesi diizenler.

f) Elele Butik Dayanigma Merkezini yonetir. IThtiyaglarim tespit ve temin eder. Gelen
bagislarm yerlerine ulagmasim saglar.

g) Yash, dar gelirli, vatandaglarn ev temizlik hizmetlerini yapar.

h) Belediye personeline yonelik psikolojik danigmanlik ve egitim hizmetleri verir.

1) Proje kapsaminda evlilik 6ncesi danismanht ve aile damgmanlig hizmeti verir.

i) Beledi’ye adma tiyesi oldugumuz, Saglikh Kentler Birligi ile ilgili her tiirlii resmi
islemlerin takibi ve yazigmalarini; bu kurumlarla ortak isbirligi cergevesinde projeler iiretilmesi
ve ilgili panel, sempozyum, seminer, calistay, kongre ve benzeri organizasyonlara katihir ve
diizenlenmesini saglar.

j) Miidiirliik gorevlerini ilgilendiren konularda yurtigi ve yurtdisinda diizenlenen bilimsel
kongre, egitim, seminer, konferans, toplanti, fuar vs. gibi etkinliklere katilarak geligmeleri takip
eder.

k) Bagkanlik Makaminca verilecek diger gorevleri yerine getirir.

2- Saghk Igleri Miudirligii Caligma Usul ve Esaslari Yonetmeligi’nin 4. Bolim
Organlarim Gérev ve Sorumluluklan bashikhi 9. Maddesi 1. Fikrast (c) bendinde bulunan
Psikologun gorev ve sorumluluklar boliimiine 3. Madde olarak ‘Proje kapsaminda evlilik
oncesi damsmanhgl ve aile damsmanhi @ti verir.” ibaresinin eklenerek

de gistﬁ'\lmesine; B /
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3- Saglik Isleri Midirligii Calisma Usul ve Esaslan Yonetmeligi’nin 4. Bolim
Organlarin Gorev ve Sorumluluklari baglikli 9. Maddesi 1. Fikras1 (f) bendinde bulunan “fmam
ve Gassal” bsliimiiniin asagidaki sekliyle degistirilmesine;

f) imam ve Gassal;

Oliim halinde yapilacak islemler ve morg ile ilgili islemlerle ilgilenen gorevlidir. En az
fmam Hatip Lisesi mezunu veya Cenaze Hizmetleri Kurs Bitirme Belgesi bulunan kisiler
arasindan bu géreve atanir.

4- Saglik Isleri Miidiirligii Caligma Usul ve Esaslari Yénetmeligi'nin 4. Bolim 9.
Maddesi 1. Fikrasi imam ve Gassal baslikli1 Gérev ve Sorumluluklari bolimiiniin 12 Fikrasmin
“Gorevleriyle ilgili olmak kosuluyla evrak kabul, arsiv veya posta islerinde
gorevlendirilir.” sekliyle degistirilmesine;

Yapilan degerlendirme sonucunda;

Yeniden diizenlenen Saglik Isleri Miidiirliigii Calisma Usul ve Esaslari Yonetmeligi
Komisyonumuzca oy birligi ile karar verildi. 19/02/2018




