MECLIS BASKANLIGINA

Inceleme Komisyon Raporu:

Meclisimizin 03.12.2019 tarih ve 115 sayili karari ile incelenmesi igin Komisyonumuza
havale edilen Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii Calisma Usul ve Esaslari Yonetmeligi
taslagi komisyonumuzca degerlendirilmistir.

Komisyonumuzca yapilan degerlendirmede;

Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii Calisma Usul ve Esaslar1 Yonetmeligi taslaginin
bashiginin “Mentese Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii Calisma Usul ve
Esaslar1 YoOnetmeligi” olarak diizeltilmesine, yonetmelik taslaginin diizeltilmis sekli ile
kabuliine komisyonumuzca oy birligi ile karar verildi.

Meclisimizce gerekli kararin alinmasini arz ederiz. 19/12/2019



MENTESE BELEDIYESI
GENCLIK VE SPOR HiZMETLERIi MUDURLUGU
CALISMA USUL VE ESASLARI YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1)Bu Yonetmeligin amaci, Mentese Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri
Midiirliigi’niin Kurulus, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar ile Calisma Usul ve Esaslarini
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1)Bu yonetmelik, Mentese Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigiiniin
kurulus amaci, faaliyet alanlari, gorev, yetki ve sorumluluklar ile ¢alisma usul ve esaslarini
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1)Bu yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu, Belediye ve Bagl Kuruluslari ile
Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Y&netmelik ile yiiriirliikteki
diger ilgili mevzuat hiikiimlerine dayanilarak, Mentese Belediye Meclisinin 05.06.2018 tarihli
74 sayili karar1 geregince hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4- (1)Bu yonetmelikte gegen;

Belediye : Mentese Belediyesini,

Belediye Baskanlig1 : Mentese Belediye Bagkanligini,

Belediye Baskani : Mentese Belediye Bagkanini,

Belediye Baskan Yardimcisi : Mentese Belediye Bagkan Yardimcisini,

Midiirliik : Mentese Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigilini,
Miidiir : Mentese Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiiriini,
Personel : Mentese Belediyesinde Norm Kadroya gore Genglik ve Spor

Hizmetleri Miudiirliigiinde ¢alisan memur, is¢i, sozlesmeli personel ve sirket personelini ifade
eder.

IKINCI BOLUM

Teskilat ve Baghlik
Teskilat
MADDE 5- (1) Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii, 5393 sayili Belediye Kanununun 48.
maddesi ve 22.02.2007 tarihli, 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulunun
“Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina
Dair Yonetmelik” hiikiimlerine dayanarak, Mentese Belediye Meclisinin 05.06.2018 tarihli 74
say1l1 karar1 geregince kurulmustur.
(2)Miidiirliik; Miidiir, Spor hizmetleri birimi, Evrak kayit biriminden olusur.
(3)Miidiirliigiin organizasyon yapisi igerisinde Genglik ve Spor Hizmetleri Midiirliigiine bagh
olarak, memur, sozlesmeli personel ile sirket personeli gérev yapar.

Baghhk
MADDE 6- (1) Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii, Belediye Baskanina veya
gorevlendirecegi Bagkan Yardimcisina bagli olarak ¢alisan bir birimdir.



UCUNCU BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluk
Miidiirliigiin gorevleri
MADDE 7- (1)Genglik ve Spor Hizmetleri Midiirliigii; 5393 Sayili Belediye Kanunu, Belediye
Meclis ve Enciimen kararlari ile yiiriirliikte olan diger kanun, yonetmelik, genelge, teblig vb.
mevzuat dogrultusunda verilen gorev ve yetki cercevesinde asagidaki gorevleri yerine getirir;
2)Faaliyet raporlar1 hazirlamak ve iist makama sunmak,
3)Toplumsal cinsiyete duyarli, hak temelli, biitiinciil ve toplumsal katilima agik bir anlayis ile
Mentese halkina (tiim yas gruplarina) ve geng¢ kusaklara yagam boyu spor yapma bilincinin
kazandirilmasi i¢in gerekli olan sportif etkinliklerde bulunmak, Mentese’de sporu bir yasam
bicimi haline getirmek, yasam boyu spor kiiltiiriinii yayginlastirmak ve etkin kilmak igin
calismalarda bulunmak,
4)Ulusal ve Uluslararasi spor ve kiiltiirel faaliyetler diizenlemek ve katilmak,
5)Doga yiiriiyiisleri ve saglikli yasam igin spor organizasyonlar1 diizenlemek,
6)Yaz-kis spor okullarini diizenleyerek ¢cocuk ve genglerin gelisimine katki saglamak,
7)Spor ve saglikli yagsam ile ilgili panel, konferans, sdylesi vb. etkinlikler diizenlemek,
8)Ozel giin ve haftalarda Baskanlik oluru ile beceri ve sportif alanlarda 6diillii yarismalar,
turnuvalar diizenlemek,
9)Belediyemiz spor saha ve tesislerinin onarimi, bakim ve igletilmesini saglamak,
10)Engelli vatandaglarimiz i¢in engelsiz yasam projeleri hazirlamak ve onlarin topluma
entegrasyonuna yardimci olmak, sportif faaliyetler diizenleyerek farkindalik olugturmak,
11)Personel arasindaki kurum igi iletisim ve dostluk baglarin1 giiglendirmek, motivasyonunu
arttiracak sosyal - sportif faaliyetler ve turnuvalar diizenlemek,
12)Belediye tarafindan yapilmasi planlanan spor etkinlikleri ve kurslar i¢in vatandas ve
personellerden goriislerini almak, Baskanlik onayindan sonra bunlarin yapilmasini koordine
etmek,
13)Halkin ve 6grencilerin katilacag: yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda {istlin basar1 gosteren
veya derece alan sporculara Belediye Meclis karariyla 6diil verilmesini saglamak,
14) Amator spor kuliipleri ile koordineli olarak amator sporun gelismesi yoniinde amator spor
kuliiplerine ayni ve nakdi yardimlarda bulunmak ve gerekli alt yap1 destegi saglamak,
15)Belediyemiz biinyesinde bulunan otobiis ve minibiislerin uygun olmasi durumunda dernek
ve spor kuliiplerinin ulagim ihtiyaglarina imkanlar 6lgiisiinde Bagkanlik Makaminin onay1
sartiyla ticretsiz olarak hizmet vermek,
16)Genglerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler ¢ergevesinde serbest zamanlarin
ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda degerlendirilmesine firsat vererek topluma aktif
vatandaglar olarak katilmalarini saglayan ve gengleri zararli aligkanliklardan koruyarak, sosyal
ve nitelikli bireyler olarak hayata hazirlamak,
17)Her tiirlii amator spor karsilagsmalari diizenlemek, her tiirlii profesyonel olmayan 6diillii veya
odiilsiiz sportif faaliyet ve organizasyonu gerceklestirmek,
18)Basarili ve yetenekli sporcularin tespiti, secilmesi ve yonlendirilmesi i¢in spor faaliyetleri
diizenlemek, tespit edilen sporcularin desteklenerek bransina gdre bireysel ya da kuliip olarak
destek saglamak,
19)Her tiirlii spor branginda sportif faaliyetlerde bulunmak, ihtiya¢ halinde veya gerekli
goriildiigii taktirde takimlar kurmak, miisabakalara veya yarigmalara katilmak, miisabaka ve
yarisma organize etmek.

Miidiirliigiin Yetkisi

MADDE 8- (1) Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirligii, bu yonetmelikte sayilan gorevleri
03/07/2005 tarih ve 5393 sayil1 Belediye Kanununa dayanarak Belediye Baskaninca kendisine
verilen tiim gorevleri yasalar ve diger mevzuat ger¢evesinde yapmaya yetkilidir.



Miidiirliigiin Sorumlulugu

MADDE 9- (1) Genglik ve Spor Hizmetleri Midiirliigii, Belediye Baskaninca verilen ve bu
yonetmelikte tarif edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve
cabuklukla yapmak ve yiiriitmekle sorumludur.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 10- (1) Miidiiriin Gérev Yetki ve Sorumlulugu sunlardir;

a)Midirligiin gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konular ile mevzuatin ongérdigii
gorevleri Belediye Baskani ve/veya Baskan Yardimcisina bagli olarak, sorumlu oldugu
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yerine getirmek,

b)“Miidiirliigiin Gorevleri” boliimiinde tanimlanmus tiim isleri koordine etmek, bunlarin etkili
ve verimli bir sekilde sonuglanmasini saglamak,

¢)Genglik ve Spor Isleri Miidiirliigii ile diger miidiirliikler aras1 koordinasyonu saglamak,
¢)Miidiirliiglin y1llik faaliyet raporlarinin ve stratejik plan, performans programi ve performansa
dayal1 biitce taslaginin hazirlanmasini saglar,

d)Performans hedefleri, is kapasitesi ve faaliyet alanlarin1 dikkate alarak giinliik, haftalik, aylik
ve yillik ¢caligma planlarini hazirlar ve bu planlarin uygulanmasini saglamak,

e)Vatandasa yonelik hizmetlerle ilgili “Hizmet Standartlar” belirleyerek daha hizli ve etkin
hizmet verebilmek icin tedbirler almak, siire¢ iyilestirmesini yapmak,

f)Miidirligiin mevcut dosya, evrak ve diger bilgilerinin “Standart Dosya Plan1” formatina
uygun olarak diizenlenmesini ve arsivlenmesini saglamak,

g)Tim dosya, evrak ve bilgiler icin mevzuatin 6ngordiigii sekilde “Saklama Plan1” olusturmak,
stiresi dolan evraklarin imha edilmesi gereken evraklar olarak nitelendirilmesini saglamak ve
geri doniisiime teslim edilmesini saglamak,

g)Is siireclerinin iyilestirilmesine yonelik ¢aligmalar yapmak,

h)Personelin egitim ihtiyaglarini belirleyerek egitim almalarini saglamak,

1)Mesai saatlerinin etkin ve verimli kullanilmasini, personellerin uyum iginde caligmasini
saglamak,

I)Birimi ile ilgili faaliyet raporlarmin periyodik olarak hazirlanmasii ve Baskanliga
sunulmasini saglamak,

JMidirliige iligkin gorevlerin, Baskanlik Makaminca uygun goriilen programlarin
yiriitilmesinde karar verme, tedbir alma ve uygulamaya,

K)Birim personelinin gorev, yetki ve sorumluluklarini belirlemek, gorevli personellerin disiplin
amiri olarak gorev ve sorumluluklarini yerine getirmek.

I)Miidiirliikte ¢alisan memur, is¢i ve diger personelin basari ve performans degerlendirmesini
yapar,

m)Birimdeki tiim personele gorev dagilimi yapmaya, 6diil, takdirname, yer degistirme gibi
personel islemleri i¢in Bagkanlik Makamina onerilerde bulunmaya,

n)Bu yonetmelikte sayilan Midiirliigiin gorevleri ve 5393 Sayili Belediye Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde, Belediye Baskaninca kendisine verilen tim gorevleri
yapmaya yetkilidir.

Personelin gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 11- (1) Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiiriinii bagli olarak, memur, sdzlesmeli
personel ile sirket personelinin gorevleri,

a)Miidiir tarafindan kendilerine verilen isleri yasalar ve yonerge esaslarina gére yapmak,
b)Miidiirliige gelen telefonlara bakmak ve Miidiirii bilgilendirmek,

c)Miidiirliikte “Standart Dosya Plani’nin eksiksiz ve mevzuata uygun yiriitiilmesini saglamak,
¢)Miidiiriiyle birlikte birim arsivini olusturmak,

d)Miidiirlige gelen-giden evraklarin kayitlarini tutmak, yazigmalarini hazirlamak,



e)Miidiirliikteki demirbas malzemelerinin kayitlarini tutmak,

fIMudir ve Midirin yetkili kildig1 kisiler (avans mutemedi, tasinir kayit yetkilisi,
gerceklestirme gorevlisi, komisyon liyeleri) tarafindan verilen diger isleri organize etmek.
g)Sporu genis kitlelere yaymak ve saglikli yasami desteklemek i¢in ¢esitli spor miisabakalari,
yarislar ve etkinlikler organize etmek,

g)ilcemizdeki gocuk ve genglerin spor yaparak saglikli gelismelerini desteklemek amaciyla yaz
ve kis spor okullar1 organizasyonu yapmak,

h)llcemizdeki egitim kurumlarinm, spor kuliiplerinin ve sivil toplum kuruluslarinin
miiracaatlar1 dogrultusunda ve imkanlar dlgiisiinde spor malzemesi vb. konularda ihtiyaglarin
gidermek,

1)llgemizde bulunan amatdr spor kuliipleri, egitim kurumlari ve dernekleri miidiirliik
bilinyesindeki spor tesislerinden imkanlar dahilinde yararlandirmak,

i)Servise bagli personelin gorevlerini planlamak, uygulamalari koordine etmek, insan ve
malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun, en verimli sekilde kullanilmasini saglamak,
J)Gorev unvanina uygun olan ve amirin istedigi diger isleri yapmak,

K)Isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine gore
caligmalar yapmak,

I)Genglikle alakali projeler tiretmek, gengliginin her anlamda sosyal kiiltiirel sportif becerilerini
gelistirmek i¢in etkinlikler diizenlemek,

m)Genglige yonelik seminer, konferans, paneller, sohbetler ve sempozyumlar diizenlemek,
n)Genglik ve Spor Hizmetleri Midiirliigii ve diger kurumlar ile koordineli olarak sporcularin
yetisme ve gelismelerini saglamak, kotii aliskanliklardan korumak, ruh ve beden sagliklar
itibariyle gerekli tedbirleri alip, sporun kitlelere yayilmasini tesvik etmek iizere gesitli spor
kurslar1 gergeklestirmek lizere plan ve proje hazirlamak, kurs kayitlarin1 gerceklestirmek ve
kurslar igin gerekli antrendr ve egitmenleri temin etmek,

0)Memur, sozlesmeli personel ile sirket personeli Miidiir ve Baskan Yardimcilarina karsi
sorumludur.

~ DORDUNCU BOLUM
Isbirligi, Koordinasyon ve Denetim

Isbirligi ve koordinasyon

MADDE 12- (1) Genglik ve Spor Hizmetleri Midiirliigiinde faaliyetler Miidiir tarafindan
hazirlanan bir plan dahilinde yiiriitiiliir. Gorevin yerine getirilmesinde diger birimlerle gerekli
koordine Miidiir ve Miidiiriin yetki verdigi sorumlu tarafindan saglanir. Genglik ve Spor
Hizmetleri Miidiirliigii personeli Belediye Baskanligindaki hiyerarsik yapiya uygun olarak
amirlerinden aldig1 emri 6zverili ve itina ile yerine getirmek zorundadir.

Denetim

MADDE 13-

a) Miidiirliik ¢alismalar1 ve sonuglar1 Belediye Baskani ve yetkilendirdigi Bagkan Yardimcisi
tarafindan denetlenir.

b) Miidiirliik, bagkanin talimati {izerine ¢aligsmalari ile ilgili her tiirlii bilgi, belgeyi inceleme ve
denetlemeye esas olmak iizere sunmakla yiikiimliidiir.

) Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirii birimi ile ilgili is ve islemleri her zaman denetleme
yetkilisine sahiptir.

d) Disiplinsiz davranislarda ilgililer hakkinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve 4857
sayil1 Is Kanunu ve Toplu Is Sézlesmesi hiikiimlerine gore islem yapilacaktir.



BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan hususlar

MADDE 14- (1) Bu yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde konu ile ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 15- (1) Bu yonetmelik 5393 S.K. Md:18/m bendi geregi Mentese Belediye Meclisince

kabulii ve www.mentese.bel.tr web sayfasinda yayimlanmasi takip eden ilk is giinii yiirtirliige
girer.

Yiiriitme
MADDE 16- (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Mentese Belediye Bagkani yiiriitiir.



http://www.mentese.bel.tr/

