
MECLİS BAŞKANLIĞINA 

 

 

İnceleme Komisyon Raporu: 

 

Meclisimizin 05.11.2019 tarih ve 104 sayılı kararı ile incelenmesi için Komisyonumuza 

havale edilen Toplumsal Cinsiyet Eşitlik Komisyonu kurulması hakkındaki önerge 

komisyonumuzca değerlendirilmiştir. 

Komisyonumuzca yapılan değerlendirmede;  

5393 Sayılı Belediye Kanununun İhtisas Komisyonları başlıklı 24. Maddesinde                     

“Belediye meclisi, üyeleri arasından en az üç en fazla beş kişiden oluşan ihtisas 

komisyonları kurabilir. Komisyonların bir yılı geçmemek üzere ne kadar süre için 

kurulacağı aynı meclis kararında belirtilir.” denilmektedir. 

Belediye Meclisimizce kabul edilen 2020-2024 yıllarını kapsayan Belediyemizin 

Stratejik Planında “Dezavantajlı ile güçlendirilmesi gereken gruplara yönelik sosyal 

eşitsizliklerin azaltıldığı, katılımcı, erişilebilir, sağlıklı bir kent oluşturmak”  5 nolu amaç 

olarak belirlenmiş ve bu amaca ulaşmak üzere hedefler tespit edilmiştir. Belediyemizin temel 

değerlerine uygun olarak, stratejik planda belirlenen amaç ve hedeflerine ulaşılabilmesi, 

amacıyla Toplumsal Cinsiyet Eşitlik Komisyonu kurulmasına, üye sayısının diğer 

komisyonlarımızda olduğu gibi 5 kişi olarak belirlenmesine, görev süresinin diğer ihtisas 

komisyonlarının üye seçimlerinin yenileneceği 2020 yılının nisan ayına kadar olarak 

belirlenmesine, Komisyonumuzca oy birliği ile karar verildi. 

Meclisimizce gerekli kararın alınmasını arz ederiz.  25.11.2019 

 

 

 


