T.C.
MENTESE BELEDIiYE BASKANLIGI
VETERINER iSLERi MUDURLUGU

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI iLE
CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢c Hiikiimleri

Amag
MADDE 1- (1) Bu y6netmeligin amaci, Veteriner Isleri Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve
sorumluluklar ile ilgili ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Veteriner Isleri Miidiirliigiiniin kurulus, gérev, yetki,
sorumluluklar1 ve Miidiirliigiin ¢alisma usulii ile isleyisini kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili
Belediye Kanunu, 5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar

MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte gegen;

a) Asilama: Viicudun bagisiklik sistemini uyararak hastaliklara karsi 6zel antikor iiretilmesi
ve hastalig1 yapan etkenle karsilasildiginda antikorlar sayesinde hastalanmasini dnleyen islemi,

b) Baskan: Mentese Belediye Baskanini,

¢) Baskan Yardimcisi: Mentese Belediye Baskan Yardimcisin,

¢) Belediye Baskanligi: Mentese Belediye Bagkanligini,

d) Dezenfeksiyon: Hastalik yapict mikroorganizmalarin fiziki, kimyevi yOntemler ve
ultraviyole ile yok edilmesi islemint,

e) Ev ve siis hayvani: Insan tarafindan 6zellikle evde, isyerlerinde ya da arazisinde 6zel zevk
ve refakat amaciyla muhafaza edilen bakimi ve sorumlulugu sahiplerince iistlenilen her tiirlii hayvani,

f) Evcil hayvan: Insan tarafindan kiiltiire alinmis ve egitilmis hayvanlari,

g) Gegici hayvan bakimevi: Hayvanlarin sahiplendirilinceye kadar barindirildig: ve rehabilite
edildigi bu siire igerisinde kaldig: tesisi,

g) Giicten diismiis hayvan: Bulasici ve salgin hayvan hastaliklar1 haricinde yaslanma,
sakatlanma, yaralanma ve hastalanma gibi ¢esitli nedenlerle fiziki olarak is yapabilme yetenegini
kaybetmis binek ve ylik hayvanlarini,

h) Hayvan Nakil Araci: Hasta ve gilicten diismiis hayvanlarin nakil islemlerini yapmaya
elverisli, donanimli arag,

1) i1 hayvan koruma kurulu: Hayvanlarin korunmasi, sorunlarin tespiti ve ¢dziimlerini karara
baglamak iizere; her ilde valinin baskanliginda, biiyliksehir belediyesi olan illerde biiyiiksehir
belediye baskanlari, biiyliksehre bagli ilce belediye baskanlari, biiyliksehir olmayan illerde ise
belediye baskanlari, il Cevre ve Orman Miidiirii, Il Tarim Miidiirii, i1 Saghk Miidiirii, Il Milli Egitim
Miidiir, Il Miiftiisii, belediyelerin Veteriner Isleri Miidiirii, veteriner fakiilteleri olan yerlerde fakiilte
temsilcisi, miinhasiran hayvanlar1 koruma ile ilgili faaliyet gosteren goniillii kuruluslardan valilik
takdiri ile segilecek en ¢ok iki temsilci, il veya bdlge veteriner hekimler odasindan bir temsilciden
olusan kurulu,

i) Kisirlastirma: Uremenin durdurulmasi amaciyla erkek ve disi hayvanlarin iireme
organlariin operasyonla alinmasi islemini,



j) Laboratuvar: Tarim ve Orman Il Miidiirliigii Veteriner Kontrol ve Arastirma Enstitiisii
Laboratuvarlarini,

k) Marazi madde: Laboratuvarda analizi yapilacak olan maddeyi,

1) Miidiir: Veteriner Isleri Miidiiriinii

m) Miidiirliik: Veteriner Isleri Miidiirliigiinii

n) Miisahede: Herhangi bir hastalik veya bulasici hastalik tasimasindan siiphelenilen
hayvanlarin gozlem altinda tutulmasini,

0) Sahipli hayvan: Bir kisi, kurulus, kurum ya da tiizel kisilik tarafindan sahiplenilen, bakimi,
asilar, periyodik saglik kontrolleri yapilan ve Bakanlik veri tabanina kaydedilen ev hayvanlarini,

0) Sahipli Hayvan As1 Karnesi: Hayvanin kayit numarasini, eskalini, asilamalarini, parazitlere
karsi ilaglamalarin1 ve yapilan tedavileri gosteren veteriner hekim ve belediye veteriner isleri
midiirliigiince onayh belgeyi,

p) Sahipsiz hayvan: Sahipli hayvanlar disinda kalan evcil hayvanlari,

r) Veteriner hekim: 6343 sayili Kanun uyarinca meslegini icra eden ve bu Kanunun 5 inci
maddesinde siralanan gérev ve yetkileri kullanan ve bu Yonetmeligin tatbikinde gorevlendirilen
veteriner hekimleri,

s) Yasam ortami: Bir hayvanin veya hayvan toplulugunun dogal olarak yasadig: yeri,

s) Zoonoz Hastalik: Insan ve hayvanlarin birbirlerine bulastirabildikleri hastaliklari,

ifade eder.

Teskilat ve baghhk

MADDE 5- (1) Veteriner Isleri Miidiirliigii, Belediye Baskanma veya gorevlendirecegi
Baskan Yardimcisma bagldir. Veteriner Isleri Miidiirii, Veteriner Hekimler, Veteriner Saglik
Tekniker ve Teknisyenleri, biiro personeli ve is¢ilerden olusur.

IKINCI BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 6- (1) Miidiirliiglin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Ozelde insan ve hayvan sagligi, genelde toplum ve gevre saghg ilkesi dogrultusunda
faaliyet yapmak,

b) Belediye sinirlari igerisinde yasayan sahipli ve sahipsiz evcil hayvanlarin kayit altina
alinmasini saglamak,

c) Sahipsiz hayvanlarin iiremelerinin kontrolii amaciyla, bakimevine getirilen sahipsiz
hayvanlar kisirlastirmak, asilamak, numaralandirmak ve kayitlarini yapmak,

¢) Sahipsiz hayvanlara yonelik tiim hizmetleri iicretsiz olarak yapmak,

d) Sahipsiz hayvanlara yonelik yapilan tiim ¢alismalarda yerel hayvan koruma gorevlileri,
hayvansever kisi ve sivil toplum orgiitleriyle esglidiim i¢inde ¢caligsmak,

e) Bakimevi ve rehabilitasyon merkezinde bulunan sahipsiz hayvanlarin sahiplendirilmesi ile
ilgili caligmalar yapmak,

f) Hayvan haklari ihlallerin denetlendigi ve Kaymakamlik biinyesinde kurulan komisyonda
gorev almak ve denetlemeler yapmak,

g) Isirma olaylarinda, Tarim ve Orman ilge Miidiirliigii ile gerekli yazismalar1 yaparak, 1sirma
yapan hayvanin 10 giinliik miisahede islemlerinin yapilmasini saglamak,

&) Miidiirliige ulasan hayvanlarla ilgili sikayetleri degerlendirmek, sikayete konu olan hayvani
yerinde incelemek, yetkileri dogrultusunda sonuglandirmak,

h) Ilge Kurban Hizmetleri Komisyonunun izin verdigi Belediye sinirlarindaki Kurban Kesim
Yerlerini denetlemek ve hijyenik kosullarda isletilmesini saglamak,

1) Belediye sinirlar igerisindeki kontrollii hayvanlarin karne ve kayit kontroliinii yapmak,
bakim ve beslenme kosullarinin olumsuzluklar ile ilgili gelen sikayetleri yerinde incelemek, yasal
mevzuatlar ¢er¢evesinde gerekli uyarilart yapmak ve ilgili kurumlara iletilmesini saglamak,



1) Giigten diigmiis, yarali, sakat ve sokakta yasamim siirdiiremeyecek durumdaki sahipsiz
hayvanlari rehabilitasyon merkezinde tedavi edilip sahiplendirilene kadar bakimini saglamak,

J) Zoonoz hastaliklarla miicadele etmek ve gerekli onlemleri almak,

k) Salgin hastalik durumlarinda ilgili resmi kurumlarla isbirligi yapmak, karantina, asilama,
ilaglama ve dezenfeksiyon islemlerine destek vermek, diger karantina gereklerini yerine getirmek,

1) Olen hayvanlarm bertaraft1 konusunda kanun ve ydnetmelikler cercevesinde islem yapmak,

m) Miidiirliik faaliyetleri ile ilgili tim konularda egitim, seminer, kurs vb. diizenlemek; afis,
brosiir, kitapgik vb. dokiimanlar bastirmak ve dagitimini saglamak,

n) Belediyenin diger birimleri, Valilik, Mugla Tarim ve Orman Il Miidiirliigii, Mugla Cevre
Sehircilik ve Iklim Degisikligi 11 Miidiirliigii, il Hayvanlart Koruma Kurulu, Sivil toplum 6rgiitleri
vb. kurumlarla ortak projeler yiiriitmek,

0) Midirligiin stratejik plan ve yillik performansinin hazirlamak, biitge olusturmak,
hazirlanan planlara uygun faaliyetler yapmak, ihaleler diizenleyerek miidiirlilk gereksinimlerinin
satin alinmasini saglamak.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 7- (1) Midiiriin gorev, yetki ve sorumlulugu sunlardir:

a) Harcama yetkilisi olarak gorev almak,

b) Miidiirliigii temsil etmek, mesleki goriis bildirmek,

¢) Calismalarin yasal mevzuatlara, Bagkanligin goriis ve talimatlarima uygun, zamaninda
yapilmasini saglamak,

¢) Calisma programlarini, stratejik plan ve performansi hazirlamak, biitcenin hazirlanan
programla uygun ve yerinde kullanilmasini saglamak,

d) Midirlik faaliyetlerinin ilgili kanun, yoOnetmelik vb. cercevesinde yliriitiilmesini
saglamak,

e) Midiirlik birimlerinin koordineli ve verimli ¢alismalarimi saglamak, Miidiirliik
personelinin gorev dagilimlarini yapmak,

f) Resmi kurumlar ve sivil toplum kuruluslariyla koordinasyon ve siirekli temas1 saglamak,

g) Miidiirligii temsil amaciyla Belediye birimleri ve resmi kurumlarla yapilan tiim toplantilara
katilmak,

g) Hizmet i¢i egitim ve kurslar ile midiirliik konularindaki tiim egitim ve kurslarin
diizenlenmesini saglamak,

h) Is Sagh@ ve Giivenligi agisindan koruyucu tiim dnlemleri almak,

1) Yeni projeler iiretilmesini, Bagkanliga sunulmasini ve yiiriitiilen projelerin takibini
saglamak,

1) Gorev ve sorumluluklari ¢gercevesinde gorevlendirme ile personele yetki devri yapmak,

j) Miidiir, tiim personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir.

Personelin gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 8- (1) Veteriner hekimlerin gorevleri sunlardir:

a) Sahipsiz hayvanlarin gerekli muayene ve tedavilerini yapmak, kayit islemlerinin
gerceklestirilmesini saglamak,

b) Koruyucu asilama ve antiparaziter tedavi uygulamasini yapmak,

¢) Uremenin kontrolii amaciyla sahipsiz hayvanlarin kisirlagtirma operasyonlarmi yapmak,
tedavi edilmelerini saglamak, numaralama ve kayit iglemlerini saglamak,

¢) Isirma yapan hayvanlarin miisahede, yazisma, siire¢ ve sonlandirilmasini takip etmek,

d) Acil durumlar ve ndbetgi oldugu bayram, tatil ve mesai sonrasinda gelen hasta ve ihbarlari
takip edip sonlandirmak,

e) Gegici hayvan bakimevinde hasta hayvanlarin gilinlik bakimlarmi yapmak, temizlik,
dezenfeksiyon ve beslenmelerini denetlemek, gida ve ilag stoklarini takip etmek, yasal prosediirlerini
yerine getirmek,

f) Gorevlendirildigi birimdeki her tiirlii aksaklik ve tavsiyeyi rapor etmek, miidiire bildirmek,



g) Laboratuvar analizlerini yapmak,

&) Hayvanlardan hayvanlara ve hayvanlardan insanlara gegebilecek hastaliklarla miicadele
etmek, bunlar1 tanitmak, koruma ve ¢6ziim yollarini belirlemek i¢in egitim ¢alismasi yapmak,

h) Diger miidiirliikklerle birlikte yiiriitilen projelerde ve miidiirlii§iimiiz projelerinde yer
almak,

1) Isci personelin hizmet i¢i egitim calismalarii diizenlemek, gorevli oldugu birimlerdeki
personelin sevk ve idaresini saglamak,

1) Stratejik Plan, Yillik Plan, Mal Alim1 vs. islemlerde gorev almak,

J) Zabita Ekibi ile gerekli durumlarda isbirligi yapmak,

k) Veteriner miidahale ara¢larinda ihtiya¢ durumlarinda gorev almak,

1) Kaymakamlik biinyesinde kurulan Hayvan Haklar1 Ihlali Komisyonunda gérev almak,

m) Is Saglig1 ve Giivenligi agisindan koruyucu tiim &nlemleri almak ve sorumlulugundaki
personelin gerekli koruyucu 6nlemleri almasini saglamak,

n) Miidiiriin yazili ve sozli talimatlarini yerine getirmek,

(2) Veteriner saglik teknikeri/teknisyeninin gorevleri sunlardir:

a) Veteriner Hekimin yonlendirdigi sekilde bulasici hastaliklara karsi koruyucu asilama
yapmak,

b) Salgin Hastalik durumlarinda karantina tedbirlerinde gorev almak,

¢) Veteriner Hekimlerin talimatlar1 ¢cer¢evesinde gorev yapmak,

¢) Veteriner Hekim gozetiminde tibbi miidahalelerde bulunmak, asi, igne ve pansuman
yapmak; gerektiginde operasyonlari asiste etmek,

d) Sahipli, sahipsiz hayvanlarin kayitlarin1 yapmak, takibini saglamak,

e) Midiirliik birimlerinde Veteriner Hekim gozetiminde verilen gorevleri yerine getirmek,

f) Veteriner Miidahale araglarinda gorev almak,

g) Zabita Ekibi ile ortak caligmalar yiiriiterek sahipli hayvanlarin karne ve kayit kontrollerini
yapmak,

g) Is Sagligi ve Giivenligi agisindan koruyucu tiim dnlemleri almak,

h) Miidiiriin yazili ve sozlii talimatlarini yerine getirmek.

(3) Biiro personelinin gorevleri sunlardir:

a) Harcama talimati {izerine; isi yaptirmak, mal veya hizmeti almak, teslim almaya iligkin
islemleri yapmak, belgelendirmek ve odeme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini
yliriitmek,

b) Teslim almaya iligkin iglemleri yapmak ve belgelendirilmesini saglamak,

¢) Odeme igin gerekli belgeleri hazirlamak, islemleri yiiriitmek,

¢) Odeme emri belgesi ve eki belgelerin mevzuata uygunlugu, belgelerin tamam olup
olmadigi, hususlarinda dnceki islemlerin kontroliinii de kapsayacak sekilde 6n mali kontrol yapmak,

d) Genel olarak hesap verme sorumlulugu kapsaminda; kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli
ve hukuka uygun olarak elde etmek ve kullanilmasindan, kotiiye kullanilmamasi i¢in gerekli
Oonlemleri almak,

e) Ilgili mevzuatlara gére miidiirliigiin her tiirlii mali is ve islemlerini yapmak,

f) Ihale mevzuatina gore gerekli isleyisi ve yazismalar1 saglamak,

g) Miidiirliige ait taginir mallarin giris, ¢ikis, kayit, deger tespiti, hurda ayrimi, sayim, devir,
bakim, onarim isleri ve yonetim hesabinin olusturulmasini saglamak,

§) Tiiketim ve demirbas ( egitim malzemeleri, kirtasiye, bina bakim ve onarim malzemeleri,
ahsap ve metal malzemeleri, elektronik donanim ve teknolojik malzemeleri, makine ve techizat alim
ve bakimlar1 vb.) malzemelerinin kayit islemlerini takip etmek.

h) Satin alinan tiikketim ve demirbas malzemelerinin kayit altina alinmasi ve ambar memuruna
teslim edilmesini takip etmek.

1) Tasmurlarin yilsonu sayim islemlerini yapilmasinda Tasinir kayit yetkilisine eslik etmek,
sayim cetvellerinin diizenlenip Mali Hizmetler Miidiirliigli’ne iletilmesini takip etmek,

1) Kullanimda bulunan dayanikli taginirlart bulunduklar1 yerlerde kontrol etmek, sayimlarin
yapmak ve yaptirmak,



7) Y1l sonu itibariyle tasinir mallarin giris-¢cikis kayitlarinin ve demirbas esyalarin kesin
hesaplarinin hazirlanarak imzalandiktan sonra ilgili birimlere gonderilmesini saglamak,

k) Stratejik plan ve yillik performansin hazirlanmasi siirecine yardimecr olmak ve
yazigmalarini yaparak takibini saglamak,

1) 5018 sayili Kanun’un 35. Maddesine gore ilgili 6deneklerden Biitce Kanununda belirtilen
miktar1 lizere Avans agma ve Avans mahsup evraklarin1 yapmak,

m) Miudiirliigiin tim yazigmalarini, gelen-giden ve zimmetli evrak kayit ve dagitimini
yapmak; dosyalama diizenini saglamak, bilgisayardan kayit sisteminin yapilmasini saglamak
(yazilmasi, kayit edilmesi, takip edilmesi ve sonuglandirilmasi),

n) Personele teblig edilecek yazilarin hazirlanmasi ve duyurusunun yapilmasini saglamak,

0) Gelen-giden evraklarin zamaninda tarih ve sayilarina gore kaydini yapmak ve evrak
defterinde izlemek,

0) Kaydi yapilan evrakin ilgilisine havale etmek,

p) Tim yazigmalarin birer suretini konularina gore siniflandirarak dosya planma gore
dosyalamak ve arsiv sistemine kaldirmak,

r) Gegici Hayvan Bakimevinin haftalik ve aylik faaliyet raporlarinin yazilmasinda takibini
saglamak,

s) Yazilan aylik raporlarin sayisal verilerini alip aylik ve yillik faaliyet raporu hazirlamak ve
tiim faaliyet raporlarini dosyalamak,

s) Midirlik¢e yapilan egitim caligmalarinin faaliyet raporlarina islenmesini ve
dosyalanmasini saglamak,

t) Y1l sonu itibariyle saklanmasi, yok edilmesi ve arsive gonderilmesi gereken evrakin
belirlenerek s6z konusu islemlerin yerine getirilmesini saglamak,

u) Tiim personelin puantajin1 yapmak,

i) Personelin rapor yillik izin, idari izin bilgilerinin listelerini yapmak, Miidiir Onay’ina
sunmak, zamaninda ilgili sirkete bildirmek ve dosyalanmasini saglamak,

v) Personelin her tiirlii 6zliik islerinin zamaninda yapilmasini saglamak,

y) Is Sagh@ ve Giivenligi agisindan koruyucu tiim énlemleri almak,

z) Arsivin isletilmesi, kontrolii ve Belediyece olusturulan Arsiv Yonetim Sisteminden
sorumlu olmak,

aa) Telefon ve diger iletisim araclar ile gelen sikayetleri almak, ilgiliye iletmek ve sonug
hakkinda vatandas1 bilgilendirmek,

bb) Miidiir tarafindan verilen s6zlii veya yazili gorevleri yapmak.

(4)isci personelin gorevleri sunlardir:

a) Koruyucu tedbirleri alarak miidiirliik birimlerinde kendisine verilen gorevi yapmak.

Veteriner isleri Miidiirliigiinde gorevli tiim personel icin genel hiikiimler

MADDE 9- (1) Kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge, teblig, is metotlar1 ve diger ilgili
yiriirlikteki mevzuat ger¢evesinde miidiirliigiin tiim faaliyetlerine katilir,

(2) Midiirliiglin faaliyet alanina giren gorevleri en kisa zamanda ve tam olarak yerine getirir,

(3) Higbir fark gozetmeden her vatandasa esit davranir,

(4) Beceri ve mesleki bilgi acisindan kendini gelistirir,

(5) Bulundugu pozisyonun gerektirdigi vasiflari kazanmak i¢in gerekli ¢abay1 ortaya koyar,

(6) Isboliimii esaslar1 dahilinde, es diizey ve diger pozisyonlarla koordinasyon igerisinde
calisir,

(7) Verilen isi 6ngoriilen biitce sinirlart icerisinde kalarak en az maliyetle yerine getirir.

(8) Kendisinin verimli ve etkin caligmasina yardim edecek biitiin konularda bilgisini devamli
artirir,

(9) Faaliyeti icin amirince talep edilen veya faydali gérdiigii biitlin raporlar eksiksiz hazirlar,

(10) Verilen direktife uygun is ve islemleri gergeklestirir,

(11) Yaptig1 isle ilgili evrak ve bilgileri siirekli kontrol eder,



(12) Yazismalarda; Kisisel Verilerin Korunmasit Kanununa istinaden, sikayet¢i bilgilerinin
gizli tutulmasina 6zen gosterir,

(13) Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan personel, zimmetli oldugu veya korumak ve
saklamakla ytlikiimlii oldugu evrak, malzeme ve demirbaglar1 saglam ve eksiksiz teslim eder,

(14) Midirliikk hizmetlerinin uyumlu ve diizenli yiiriitiilmesini saglar,

(15) Tiim personel, 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ve ilgili yonetmelikler
cercevesinde belirlenen risklere karsi dikkatli olmak, kendisine tahsis edilen kisisel koruyucu
donanimlar (eldiven, maske, onliik vb.) eksiksiz kullanmak ve is glivenligi egitimlerine katilmakla
yiktimliidiir.

(16) Bu yonetmelikte ad1 gegen gorevlilerin 6liim hari¢ herhangi bir nedenle gérevlerinden
ayrilmalar1 durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeleri zimmeti
altinda bulunan esyalar1 bir ¢izelgeye bagl olarak yeni gorevliye devir teslimini yapmalari
zorunludur.

(17) Calisanin 6limi halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin
hazirlayacagi bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

UCUNCU BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon

Isbirligi ve koordinasyon

MADDE 10- (1) Midiirliik dahilinde calisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Miidiir
tarafindan saglanir. Miidiirliikler aras1 yazismalar Mentese Belediyesi Elektronik Belge Yonetim
Sistemi Uygulama Yonergesi ve Imza Yetkileri Y&nergesine uygun olarak yapilacaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hiikiimler
MADDE 11- (1) Bu yonetmelikte hiikim bulunmayan hallerde meri mevzuat hiikiimlerine
uyulur.

Yiiriirliik

MADDE 12- (1) Bu yonetmelik 5393 sayili Belediye Kanununun 18 inci maddesinin (m)
bendi geregi Mentese Belediye Meclisince kabulii ve www.mentese.bel.tr web sayfasinda
yayimlanmasini takip eden ilk i glinii ytirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 13- (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Mentese Belediye Baskani yiiriitiir.



