T.C.
MENTESE BELEDIiYE BASKANLIGI
ZABITA MUDURLUGU CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI KISIM
Genel Hiikiimler

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢c Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amac1 Mentese Belediye Baskanligi Zabita Miidiirliigiiniin
kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklarini, calisma usul ve esaslari ile Zabita Hizmetlerinin planlama
koordinasyonu ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik Mentese Belediye Baskanligi Zabita Miidiirliigiiniin kurulus
amaci, faaliyet alanlari, gérev, yetki ve sorumluluklari ile calisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 10/07/2004 tarihli ve 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi
Kanunu, 03/07/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunu, 11/04/2007 tarihli ve 26490 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Belediye Zabita Yonetmeliginin 52 nci maddesi ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Baskan: Mentese Belediye Baskanini,

b) Baskan Yardimcisi: Zabita Miidiirliigiiniin bagli oldugu Belediye Baskan Yardimcisini,
c) Belediye: Mentese Belediyesini,

¢) Enciimen: Mentese Belediye Enciimenini,

d) Meclis: Mentese Belediye Meclisini,

e) Miidiir: Zabita Miidiiriint,

f) Personel: Zabita Miidiirliigiinde gorevli tiim personeli,

g) Sorumluluk Alani: Mentese il¢e sinirlarini ifade eder.

Hukuki baglayicilik

MADDE 5- (1) Zabita Miidiirliigii bu yonetmelikteki ilkeler cergevesinde olmak kaydiyla,
miidiirligiin gérev alanina giren is ve islemleri asagida belirtilen mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
yerine getirir.

a) 831 sayil1 Sular Hakkinda Kanun,

b) 5490 sayil1 Niifus Hizmetleri Kanunu,

c) 13/07/2006 tarihli ve 26245 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Adres ve Numaralamaya
Iliskin Yénetmelik,

¢) 6502 sayili Tiiketicinin Korunmasi1 Hakkinda Kanun,

d) 2548 sayil1 Ceza Evleriyle Mahkeme Binalar1 Insas1 Karsilig1 Olarak Alinacak Harglar ve
Mahki{imlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanun,

e) 4109 sayil1 Asker Ailelerinden Muhta¢ Olanlara Yardim Hakkinda Kanun,

f) 2464 sayil1 Belediye Gelirleri Kanunu,

g) 6831 sayili Orman Kanunu,

§) 5957 sayili Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derinligi Bulunan Diger Mallarin
Ticaretinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun,



h) 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak
Yardimlara Dair Kanun,

1) 3516 say1l1 Olgiiler ve Ayar Kanunu,

i) 3572 sayil Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun,

j) 2005/9207 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Isyeri Agma ve Calisma
Ruhsatlarina Iliskin Yonetmelik,

k) 6183 sayilt Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun,

1) 5326 sayil1 Kabahatler Kanunu,

m) 3194 sayil1 imar Kanunu,

n) 775 sayili Gecekondu Kanunu,

0) 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanunu,

0) 1593 sayil1 Umumi Hifzissthha Kanunu,

p) 5393 sayili Belediye Kanunu,

r) 89/13838 Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Hayvan Sagligi ve Zabitasi
Y 6netmeligi,

s) 17/12/2011 tarihli ve 28145 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yurt Iginde Canli Hayvan
ve Hayvansal Uriinlerin Nakilleri Hakkinda Y énetmelik,

s) 5199 sayil1 Hayvanlar1 Koruma Kanunu,

) IKINCI BOLUM
Orgiitlenme, Gorev Alam1 ve Calisma Diizeni

Orgiitlenme

MADDE 6- (1) Mentese Belediye Zabita Teskilat1 personel kadro ve linvanlari,

a) 22/2/2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Belediye ve Bagl
Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik
hiikiimleri cercevesinde belediye meclisi karari ile kurulmus ve Belediye zabita teskilati personel
kadro ve Unvanlari; zabita mudiiri, zabita amiri, zabita komiseri ve zabita memuru tinvanli kadrolar
ile hizmet i¢in gerekli diger kadrolardan olusur.

Gorev alam

MADDE 7- (1) Belediye zabitasi, belediye sinirlar igerisinde gorevli ve yetkilidir. Mentese
Belediyesi sinirlari igerisinde, T.C. Anayasasi, Kanun, K.H.K., Tiiziik ve yonetmeliklerin verdigi
yetkiler dogrultusunda, il¢enin diizenini, ilge halkinin saglik, huzuru ile yetkili organlarin bu amagla
alacaklar1 kararlarin yiiriitiilmesini saglamakla, emir ve yasaklara iliskin yonetmelik kapsaminda
belediye suglarinin islenmesini dnleyici tedbirler almakla ve islenen belediye suclarimi takip etmek,
arastirmak ve yetkili mercilerin kararlarin1 Belediye Baskani adina uygulamakla yiikiimliidiir.

Calisma diizeni

MADDE 8- (1) 11/04/2007 tarihli ve 26490 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Belediye
Zabita Yonetmeligine uygun olarak, Belediye Zabita Hizmetleri resmi tatil giinleri de dahil olmak
lizere, glinlin 24 saati aksatilmadan siirdiiriiliir. Zabita personelinin ¢alisma saatleri vardiyalar halinde
gorevin geregine gore, 24 saat ig 48 saat istirahat veya 12 saat is 24 saat istirahat seklinde
diizenlenebilir. Belediye zabita memurlarinin haftalik olagan ¢aligma saatleri 48 saati gegmeyecek
sekilde diizenlenir.

(2) Belirlenen iiniforma ve teghizati kullanir. Calisma saatleri hafta tatili dikkate alinarak ve
stireklilik saglanarak birim miidiiriiniin teklifi ile Belediye Bagkani tarafindan ya da Zabita
Miidiirliglinden sorumlu Belediye Bagkan Yardimcisi tarafindan belirlenir.



UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

Belediye zabitasinin gorevleri

MADDE 9- (1) Belediye zabitasinin gorevleri sunlardir:

a) Beldenin diizeni ve esenligi ile ilgili gorevleri,

1) Belediye sinirlari iginde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve sagligin1 korumak
amaciyla ilgili mevzuatta, belediye zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen gorevleri yapmak ve
yetkileri kullanmak.

2) Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibartyla belediyenin mevcut diger
birimlerini ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan gorevleri
yapmak.

3) Belediye karar organlar tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklari uygulamak, alinan
karar, emir ve yasaklara uymayanlar hakkinda gerekli miieyyideleri uygulamak.

4) Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile 6zellik tasiyan giinlerde yapilacak tdrenlerin
gerektirdigi hizmetleri gormek.

5) Cumhuriyet Bayrami’nda is yerlerinin kapali kalmasi i¢in gerekli uyarilari yapmak,
tedbirleri almak, bayrak asilmasini saglamak.

6) Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici hususlari
yerine getirmek.

7) Belediyeye ait taginir veya tasinmaz mallara verilen zararin tespiti halinde ilgili birimlere
bildirmek, gerekli islemleri baglatmak, bu konuda ilgili birimlerin talebi halinde miisterek caligsmak,
ivedi hallerde gerekli tedbirleri almak.

8) Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hiikiimlerine gére korumak; sahipleri anlasildiginda
onlara teslim etmek; sahipleri ¢ikmayan esya ve mallarin, mevzuatta ayrica 6zel hitkiim yoksa bakim
ve gozetim masrafi alindiktan sonra bulana verilmesini saglamak.

9) 28/4/1926 tarihli ve 831 sayil1 Sular Hakkinda Kanuna gore, umumi ¢esmelerin kirilmasini,
bozulmasini 6nlemek; kiran ve bozanlar hakkinda islem yapmak, sehir igme suyuna baska suyun
karistirilmasini veya sagliga zararli herhangi bir madde atilmasini 6nlemek, kaynaklarin etrafim
kirletenler hakkinda gerekli kanuni islemleri yapmak.

10) 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu ve 31/7/2006 tarihli ve 26245
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Adres ve Numaralamaya Iliskin Yonetmelik g¢ergevesinde
binalara verilen numaralarin ve sokaklara verilen isimlere ait levhalarin sokiilmesine, bozulmasina
mani olmak, belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlar tespit etmek ve zarar
verenler hakkinda yasal islem yapilmasini saglamak.

11) 7/11/2013 tarihli ve 6502 sayili Tiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun hiikiimleri
cercevesinde belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek.

12) Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harcglara tabi iken izin alinmaksizin veya harg ve
vergi yatirilmaksizin yapilan igleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletilmesinde,
kullanilmasinda veya satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni islem yapmak.

13) 30/6/1934 tarihli ve 2548 sayil1 Ceza Evleriyle Mahkeme Binalar1 Insas1 Karsilig Olarak
Alinacak Harglar ve Mahkfimlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna gére cezaevinde
hiikiimlii olarak bulunanlar ve 11/8/1941 tarihli ve 4109 sayil1 Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara
Yardim Hakkinda Kanuna gore, yardima muhta¢ oldugunu beyanla miiracaat edenler hakkinda
muhtaglik durumu aragtirmasi yapmak.

14) 26/5/1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen
yerlerin isgaline engel olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gorevlilerine yardimci olmak.

15) 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayili Orman Kanunu hiikiimlerince belediye sinirlari i¢cinde
kagak orman emvalinin tespiti halinde orman memurlarina yardimei olmak.

16) 11/3/2010 tarihli ve 5957 sayili Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derinligi
Bulunan Diger Mallarin Ticaretinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanuna ve ilgili yonetmeliklerine gore
belediye zabitasina verilen gorevleri yapmak.



17) 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak
Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini gibi hallerde
gorevli ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak.

18) 11/1/1989 tarihli ve 3516 sayil1 Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili yonetmeliklerine gore,
Ol¢li ve tarti aletlerinin damgalarini1 kontrol etmek, damgasiz Olgii aletleriyle satis yapilmasini
onlemek, yetkili tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek, damgalanmamais hileli, ayar1 bozuk
terazi, kantar, baskiil, litre gibi 6l¢ii aletlerini kullandirmamak, kullananlar ile ilgili gerekli islemlerin
yapilmast hususunda gorevli 6l¢ii ve ayar memurlarina yardimci olmak.

19) Ruhsatsiz olarak agilan veya ruhsata aykiri olarak isletilen isyerleri ile ilgili olarak
14/6/1989 tarihli ve 3572 sayili Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun ile 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 sayil1 Bakanlar
Kurulu Karan ile yiiriirliige konulan Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlara Iliskin Ydnetmelik
hiikiimleri geregince, isyerinin agma ruhsati alip almadigini kontrol etmek, yetkili mercilerce verilen
isyeri kapatma cezasini uygulamak, denetim ve gereken diger islemleri yapmak.

20) Deniz, gol, nehir veya benzeri sular lizerinde motorlu veya motorsuz ylizer araglari; yolcu
tasima, yeme/igme, eglence, barinma ve benzeri amagclarla ¢alisma izni veya isyeri agma ruhsati
olmaksizin kullananlar hakkinda Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarma iliskin Yonetmelik
hiikiimlerine gore faaliyetten men islemlerini uygulamak ve bu araglarin yetkili birimlerle yediemin
limanlarina baglanmasini saglamak.

21) 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanuna gore
belediye alacaklarindan dolay1 haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimci olmak.

22) 30/3/2005 tarihli ve 5326 sayil1 Kabahatler Kanunu ile verilen gorevleri yerine getirmek.

23) Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletilmesine,
calinmalarina, tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratilmalarina meydan
vermemek.

24) Miilki idare amiri, belediye baskan1 veya yetkili kildig1 amirlerin hizmetle ilgili emirlerini
yerine getirmek.

b) Imar ile ilgili gorevleri;

1) 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili Imar Kanunu ve ilgili imar ydnetmeliklerine gore belediye
ve miicavir alan simirlar i¢inde giivenlik tedbirleri alinmasi gerekli goriilen arsalarin ¢evrilmesini
saglamak, agikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak zararlarini ve tehlikelerini gidermek,
kanalizasyon ve fosseptik ¢cukurlarinin sizint1 yapmalarina mani olmay1 saglamak, hafriyat atiklarinin
miisaade edilen yerler disina dokiilmesini 6nlemek, yikilacak derecedeki binalar1 bosalttirmak, yikim
kararlarinin uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak, ruhsatsiz yapilan insaatlar1 tespit etmek ve
derhal insaat1 durdurarak belediyenin ilgili birimlerinin gérevlileri ile birlikte tutanak diizenlemek ve
haklarinda kanuni islem yapmak, bosaltilmasi ve yiktirilmasi hususunda yetkili mercilerin karar ve
talimatlar1 dogrultusunda yap1 veya is yerleriyle ilgili kanuni yetkililerle birlikte diger tedbirleri
almak ve yasal islem uygulamak.

2) 20/7/1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanununa gore izinsiz yapilasmaya meydan
vermemek, izinsiz yapilarin tespitini yapmak ve fen elemanlarinin gézetiminde yikilmasini saglamak
ve gerekli diger tedbirleri almak.

3) 21/7/1983 tarihli ve 2863 sayil1 Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanununa gére, sit
ve koruma alanlarinda ruhsatsiz yapi, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari, izinsiz define arayanlari ilgili
mercilere bildirmek.

c¢) Cevre ve saglik ile ilgili gorevleri,

1) 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayilt Umumi Hifzissihha Kanunu ve gida mevzuati ¢cergevesinde
belediye zabitas1 tarafindan yerine getirilmesi emredilen gorevleri yerine getirmek, bu konuda ilgili
kurumlar ve belediyenin ilgili diger birimleri ile miisterek ¢aligsma yapmak.

2) Ev, apartman ve igyerlerinin ¢oplerinin sokaga atilmasina mani olmak, umumi ¢op ve
ayristirma kutularina zarar verilmesini ve bu kutulardaki atiklarin ¢evreye dokiilmesini onlemek,
aykirt davrananlar hakkinda yasal islem yapmak, atiklarini kurallara aykir1 olarak bertaraf edenler
hakkinda islem yapmak ve/veya yetkili mercilere bildirimde bulunmak.



3) 5393 sayili Belediye Kanununun 15/m maddesi dogrultusunda, cadde, sokak, park,
meydanlar, kaldirimlar, deniz, gol, nehir ve benzeri yerlerde mevzuata ve saglik sartlarina aykiri
olarak satis yapan seyyar saticilart men etmek, satisa sunulan emtialar1 emanete almak, emanete
aliman gida maddelerinden bozulabileceklerin cezas1 6denmeyerek iki giin iginde alinmamasi halinde
gida bankasina, gida bankasi bulunmayan yerlerde devlete ait sosyal hizmet ve yardim kuruluslarina
teslim etmek, cezasi 6denmeyerek otuz giin iginde teslim alinmayan gida dis1 mallar1 kanunla
belirlenen yerlere tutanak karsiligi teslim etmek ve ilgilileri hakkinda islem yapmak.

4) Yetkili mercilerin kararlar1 dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini
onlemek, ilgililer hakkinda yasal islem yapmak.

5) 9/8/1983 tarihli ve 2872 sayil1 Cevre Kanununa ve ilgili yonetmeliklere gore ¢cevre ve insan
sagligia zarar veren, kisilerin huzur ve siikinunu, beden ve ruh sagligin1 bozacak sekilde giirtiltii
yapan fabrika, igyeri, atolye, eglence yerleri gibi miiesseseleri tutanak diizenleyerek yetkili mercilere
bildirmek ve bu konuda kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

6) 22/2/1989 tarihli ve 13838 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar ile yiirtirliige konulan Hayvan
Saglig1 ve Zabitas1 Yonetmeligine gore bir yerde hastalik ¢ikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan
Oliimlerinin goriilmesi halinde ilgili mercilere haber vermek, bu yerleri gecici kordon altina almak,
yetkililere bu konuda her tiirlii yardimi1 yapmak, imhasi gereken hayvanlarin yetkililer tarafindan itlaf
edilmesine yardimci olmak, bunlarin insan sagligina zarar vermeyecek sekilde imhasini yaptirmak.

7) 17/12/2011 tarihli ve 28145 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yurt Iginde Canli Hayvan
ve Hayvansal Uriinlerin Nakilleri Hakkinda Yonetmelige gore her tiirli hayvan ve hayvansal
iirtinlerin naklinde kullanilan pasaport, nakil belgesi, veteriner saglik raporu ve nakil beyannamesi
gibi belgeleri kontrol etmek ve ilgili belgeler olmadan yapilan hayvan ve hayvansal iiriinleri
alikoyarak miilki idare amirine bildirilmesini saglamak.

8) 24/6/2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin
gorevleri icerisinde verilen yetkileri kullanmak.

9) Ilgili kuruluslar ile is birligi halinde firmlarn ve ekmek fabrikalarinin ve diger gida iiretim
yerlerinin saglik sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin talebi halinde nezaret etmek,
ekmek ve pide gramajini, fiyat tarifelerini kontrol etmek, gerekli kanuni islemleri yapmak.

¢) Trafikle ilgili gorevleri;

1) 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanununa gore belediye sinirlari ve
miicavir alan icerisindeki karayollar1 kenarlarinda yapilan yap1 ve tesisler igin gerekli belgeleri
aramak, belgesi olmayanlar hakkinda fen elemanlari ile birlikte tutanak diizenlemek.

2) Yetkili organlarin karar1 uyarinca belirlenen kara, deniz, su ve demiryolu {izerinde isletilen
her tiirlii servis ve toplu tasima araglari ile taksilerin sayilarini, bilet iicret ve tarifeleri ile zaman ve
giizergahlarin1 denetlemek, kurallara uymayanlar hakkinda yasal islem yapmak.

3) Yetkili organlarin karar1 uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak,
meydan ve benzeri yerler iizerindeki arag park yerlerinde gereken denetimleri ve diger is ve islemleri
yapmak.

4) Kanunlarla belediyelere verilen trafik gorev ve yetkilerinden belediyenin yetkili
organlarinca, belediye zabitasi tarafindan yapilmasi uygun gortilenleri yiiriitmek.

5) Belediyelerce yapilan alt ve {ist yap1 ¢alismalarinda gerekli trafik 6nlemlerini almak.

6) Belediye simirlari igerisinde kaldirimlari, toplu tasima araglarna ait duraklari, yangin
muslugu, dogalgaz kutusu, yesil alan, engelli ge¢isi ve benzeri yerleri motorlu veya motorsuz araglar
ile iggal edenler hakkinda 5326 sayili Kabahatler Kanunu dogrultusunda iglem yapmak, bu araglarin
sahipleri tarafindan kaldirilmamasi ve sahibinin bulunamamasi halinde yetkili birimlerle en yakin
otoparka c¢ekilmesini saglamak, ruhsatinda belirtilen amaci disinda kullanilan motorlu araglari
emniyet birimlerine bildirmek.

7) 10/7/2003 tarihli ve 4925 sayili Karayolu Tasima Kanunu ile belediye zabitasina verilen
yetkileri kullanmak ve yolcu terminalleri ile diger garajlardaki gorevleri ile ilgili denetimleri yapmak.

d) Yardim ile ilgili gérevlert,

1) Beldede, beldenin yabancisi bulunan kimselere yardimci olmak, yolda kalmis kisilerin
tespiti halinde yetkili kurumlara bildirmek.



2) Savas ve savasa hazirlik gibi olaganiistii hallerde sivil savunma hizmetlerinin gerektirdigi
ve kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

3) Korunmaya ve bakima muhta¢ ¢ocuklarin, engellilerin, yaslilarin ve yardima muhtag
kisilerin tespiti halinde bu durumu sosyal hizmet kurumlarina bildirmek.

e) Yetkilerti;

1) Gorevleri ile ilgili konularda isyerlerinde denetim yapmak, sahip veya isletenlerinden ilgili
belgeleri istemek ve haklarinda tutanak diizenlemek.

2) Mevzuatla kendilerine verilen gorevleri yapmaya mani olanlar ile gorev sirasinda
mukavemet gosterenleri, gorevi yaptirmamak i¢in direnen, kiifiir, hakaret, tehdit edenler ile sozlii
veya fiili saldirida bulunanlari kolluga bildirmek, kovusturma yapmak {izere tutanak diizenlemek.

3) 5/12/1951 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser,
icra ve yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyic1 materyaller ile gazete,
dergi ve kitaplarin umumi yol, kaldirim, pazar veya panayir kurulan yerler, meydanlar, mezat yerleri,
yol, meydan, pazar, iskele, kdprii gibi umuma ait yerlerde satisina izin vermemek, bunlarin satigini
engellemek ve ilgili makamlara bildirmek.

4) Umumi yerlerde agir1 derecede giiriiltii yapanlara, ¢evreyi kirletenlere, pazar ve panayir
yerlerinde gelis ve gidisi zorlagtiranlara gerekli ikaz ve tembihatta bulunmak, uymayanlar hakkinda
gerekli yasal islemi yapmak.

f) Sorumlulugu;

1) Belediye zabitasi amir ve memurlari, gorevlerine iligkin Kanun, Tiziik, Yo6netmelik ve
emirleri bilmekle, hizmetlerini bunlarin hiikiimleri dairesinde yapmakla ve gorevlerin yerine
getirilmesi sirasinda birbirlerine yardim etmekle ylikiimlii ve sorumludurlar.

IKINCI KISIM
Teskilatin Yapis1

BIiRINCI BOLUM
Kurulus, Unvanlar ve Tanimi

Zabita midiirliigiiniin kurulusu

MADDE 10- (1) Mentese Belediyesi Zabita Teskilati; 22/02/2007 tarihli ve 26442 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro
ve Standartlarina Dair Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde Belediye Meclisi Karar ile
olusturulmustur.

(2) Zabita Midirliigii Birimleri; Zabita Amiri, Zabita Komiseri, Ruhsat Denetim, Cevre
Saglik, Olgii Ayar, Kagak Yapu, 1. Bolge, 2. Bolge, 3. Bolge, Sanayi Bolgesi, Bayir Kafaca- Yesilyurt
Bolgesi, Kotekli Bolgesi ve Yerkesik Bolgesi ile ihtiyaca gore olusturulacak birimlerden
olusturulmustur.

Zabita iinvanlar
MADDE 11- (1) Belediye Zabitas1t norm kadroya goére; Zabita Miidiirli, Zabita Amiri, Zabita
Komiseri ve Zabita Memuru tinvanli kadrolardan olusur.

Zabita midiirliigiiniin tanimi

MADDE 12- (1) Belediye biinyesinde zabita gorev ve hizmetlerini yliriitmek tizere, 22/2/2007
tarihli ve 26442 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare
Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Y&netmelik hiikiimleri cergevesinde olusturulan,
Belediye sinirlar i¢inde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve sagligini saglayip korumak
amaciyla ilgili mevzuatta belediye zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen hizmetleri yerine
getirmekle gorevli ve yetkilidir.



IKINCI BOLUM
Zabita Miidiirii ve Birimlerinin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

Zabita miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 13- (1) Zabita Miidiirtiniin gérev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir;

a) Ilgili mevzuat, Baskanlik, ilgili Bakanliklar ve Mentese Belediye Baskanligi, genelge,
bildiri, prensip kararlar1 ve talimatlarin verdigi gorev ve yetkileri kullanarak zabita hizmetlerinin
kusursuz ve verimli sekilde yiiriitiilmesi amaciyla Zabita Miidiirliigiinii yonetmek,

b) Midiirlik faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati takip etmek ve mahiyetine iletmek ve
duyurmak,

¢) Midirliiglin gérev ve calisma usullerini gézden gegirerek, miidiirliige bagli birimlerin
gorevlerinin etkinlikle yerine getirilmesi i¢in yetkisi dahilindeki tedbirleri almak, miidiirliikk
birimlerinin ¢alisma saat ve sekillerini belirlemek, yetkisini asan konulari Mentese Belediye
Bagkanligina intikal ettirmek,

¢) Miidiirliglin islevleri ile ilgili Belediye Baskanliginin istedigi raporlar1 inceleme ve
arastirmalar yaparak hazirlamak,

d) Belediye Bagkanligi tarafindan istenilen bilgileri temin i¢in birimlerinde is boliimii
gerceklestirmek,

e) Gerektigi takdirde faaliyetlerle ilgili toplantilar diizenleyip, emrindeki personele
aciklamalarda bulunmak,

f) Belediye Baskanlig: tarafindan diizenlenecek toplantilara istirak etmek, istenilen bilgileri
vermek ve verilen talimatlar1 almak, uygulamak ve uygulatmak,

g) Miidiirliiglinde yapilan islemlerde kullanilan formlarin gelistirilmesi i¢in inceleme ve
aragtirmalar yapmak,

§) Miidiirliigiin calisma esaslarini gézden gecirmek, plan ve programlar yaparak caligmalarin
bu programlar uyarinca yiiriitiilmesini saglamak,

h) Yasa tiiziik ve yonetmeliklerle belediyeye verilen gorevlerden yetkisi i¢inde olanlarin
yapilmasini saglamak,

1) Belediye Bagkaninin talimatlarini, Meclis ve Enclimen kararlarini uygulamak,

1) Emri altinda gorev yapan, disiplin ve ita amiri oldugu biitiin memurlarin, varsa iscilerin
maas ve riitbe terfi tekliflerini yapmak, 6zliik haklarin1 gerceklestirmek, gizli tezkiye varakalarinm
diizenlemek, onaylanmis yillik izinlerini ve mazeret izinlerini vermek,

j) Personelin hizmet i¢i egitimini yaptirmak,

k) Personeli ihtisas ve becerilerine gore, uygun gérdiigili birim ve gérevde calistirmak, izlenim
ve gbzetimini yapmak, hizmet geregi ve isin dnemine gore zabita amir, komiser ve memurlari ile
varsa is¢ilerini gegici olarak sivil kiyafetle gorevlendirmek,

1) Sorumluluk sinirlari igindeki zabita hizmetlerinin kanun ve yonetmeliklere uygun bigimde
yiiriitiilmesini saglamak, bu amag i¢in gerekli tedbirleri almak ve aldirmak,

m) Mentese Belediyesinin yetkisi dahilinde kamuya agik olan yerlerin temizligini, diizenini
ve saglik kosullarini denetlemek, gerektiginde bunlarin saglanmasi amaciyla her tiirlii yasal 6nlemleri
almak ve aldirmak,

n) Belediye yetkisi i¢cinde bulunan suclar1 takip ettirerek, su¢lular1 adli organlara sevk
ettirmek,

0) Birim amirleri tarafindan yiiriitiilecek birimlerin, gorevlerinin ve verilen yetkilerin
kapsaminin ne oldugunu gosteren bir gérev boliimii emri ¢ikararak saptamak, teblig etmek ve
yiiriitiilmesini saglamak,

0) Zabita Miidiirliigline ait y1llik taslak biitce hazirlamak ve biit¢e dogrultusunda uygulamalari
yapmak, harcama yetkilisi gorevini yerine getirmek, yatirim program taslaklarmi hazirlamak ve
kesinlesmis yatirim programlarinin uygulanmasi sirasinda takip ve kontrolii saglamak,

p) Miidiirliigliniin faaliyetleri ile ilgili hususlarda bagli oldugu Belediye Bagkan Yardimcisina,
Belediye Bagkanina ve gerekli oldugu hususlarda Belediye Meclisine bilgi vermek,



r) Personelinin ¢alismalarini denetlemek ve gerekli yaptirimi uygulamak,

s) Teknolojik gelismeleri izleyerek, buna gore miidirligiin arag, gereg, donanim ve
haberlesme cihazlariin yenilenmesini ve takviye edilmesini saglamak i¢in Belediye Baskanligi'na
talepte bulunmak,

s) Midiirlik gorevlerinin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin alinmast ve
yetkilerin verilmesi i¢in, Bagkanlik Makamina 6nerilerde bulunmak,

t) Miidiirliik yazigsmalarinda birinci derece imza yetkisini kullanmak,

u) Miidiirliik goérevlerinin zamaninda ve eksiksiz yerine getirilmesi i¢in gerekli tedbirleri
almak, koordinasyonu saglamak, bagli birimlerin gorevleri ile ilgili mevzuat degisikliklerini
izleyerek, islemlerde uygulanmasini saglamak,

i) Disiplin Amiri olarak disiplin sugu isleyen personeline, mevzuatta ongdriilen disiplin
cezalarini vermek ve yetkili mercilere bildirmek,

V) Afetlerde, Miilki idari Amirinin emriyle, gerek kendi gérev sahasi i¢inde gerekse diger il,
ilge, belde ve koylerde kurtarma hizmetlerinde bulunmak, afetzedelere yardimci olmak,

y) Midiirliikte gorev yapan personelle ilgili olarak, sicil raporlar1 diizenlemek, bunlarin 6diil,
takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri icin Mentese Belediye Bagkanligina onerilerde
bulunmak, personelin yillik izin kullanig zamanlarini tespit ederek izin vermek, mazeret izinlerinin
uygun goriilenlerini vermek,

Z) Zabita personelinin mesleki acgidan fiziki niteliklerini gelistirmeleri i¢in gorevleri
aksatmayacak sekilde spor programlar1 hazirlatmak ve uygulatmak ve ilgili mevzuat ve bu
yonetmelik ile kendine verilen gorevlerin geregi gibi yerine getirilmemesinden, yetkilerin zamaninda
ve geregince kullanilmamasindan Mentese Belediye Baskanina karsi sorumludur.

Zabita amirinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 14- (1) Zabita Amirinin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir;

a) Dogrudan Zabita Miidiiriine bagl olarak calisir,

b) Zabita Miidiirliigii blinyesinde olusturulan tiim birimlerin ¢aligma sistemini diizenlemek ve
koordinesini yapmak,

c¢) Zabita personelinin aylik ndbet listelerini hazirlamak,

¢) Biriminin gorevlerini icra etmesi i¢in her tiirlii tedbiri alip planlamasini yaparak Zabita
Miidiiriiniin bilgisi dahilinde icra ettirmek,

d) Zabita personelinin yillik izin programini hazirlayarak midiirliik makamina sunmak,

e) Personelin, kilik kiyafet ve gérev uygulamalarini takip ederek, tespit edecegi aksakliklari
Zabita Miidiiriine bilgi vererek giderilmesini saglamak,

f) Zabita hizmetleri ile ilgili olarak belediyemize bizzat bagvuran vatandaglarin talep ve
sikayetlerini almak ve ilgili birimlerle koordine kurarak ¢6ziilmesini saglamak,

g) Biirodaki is ve iglemlerin, is akigina uygun olarak, siiratli, verimli ve giivenli yiiriitiilmesini
saglamak,

§) Mentese Belediyesi sikayet hattina gelen talep ve sikayetlerin kontrol ve takibini yapmak,

h) Zabita hizmetleri ile ilgili ihtiya¢ duyulan arag, gere¢ ve techizatin temini i¢in Zabita
Miidiiriine bilgi vererek temin edilmesini saglamak,

1) Zabita Miudiirliigli birimlerinin gorevleri ile ilgili mevzuat degisikliklerini izleyerek,
islemlerde uygulanmasini saglamak,

1) Emri altindaki personelin verdigi hizmete gore miikafat, disiplin cezalar1 hakkinda Zabita
Miidiiriine goriis ve teklif sunmak,

j) Nobet hizmetlerini yerine getirmek,

k) Zabita Midiiriiniin verecegi diger gorevleri planlamak ve yerine getirmek.

Zabita komiserinin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 15- (1) Zabita Komiserinin gérev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir;

a) Zabita Amirine bagl olarak calisr,

b) Sorumlu oldugu ekiplerdeki personelin disiplininden, hal ve hareketinden sorumludur,



¢) Zabita Birim Amirinin verdigi gorevi ylriitmek,

¢) Karakol veya ekip amiri olarak gorevlendirildiginde, belediyeleri ilgilendiren kanun, tiiziik
ve yonetmelikle tist makamlarin verdigi yazili ve sozlii emirlerin zamaninda ve en etkin bigimde
yerine getirmek,

d) Gorevin niteligine gore birimindeki personele gerekli is boliimiinii yapmak,

e) Ekiplere verilen evraklarin, is ve islemlerin zamaninda yapilip yapilmadigi hakkinda amire
yazil1 ve sOzli bilgi verme,

f) Nobet hizmetlerini yerine getirmek,

g) Birimi ile ilgili Zabita Amiri ve Zabita Miidiiriinlin verecegi diger gorevleri yapmak.

§) Zabita Komiserliginin gorevi i¢indeki diger is ve islemleri takip etmek ve sonuglandirmak,

h) Gorevli oldugu bolgede, seyyar, dilenci, isgal, isyeri, pazaryeri denetimleri mevzuata uygun
olarak yapmak,

1) Zabita Midiiriiniin verecegi diger gorevleri planlamak ve yerine getirmek.

Zabita memurunun gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 16- (1) Zabita Memurunun gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir;

a) Belediyeleri ilgilendiren kanun, tiiziikk ve yonetmelikle {ist makamlarin verdigi yazili ve
sOzlii emirlerin zamaninda ve en etkin bigimde yerine getirmek,

b) Nobet hizmetlerini yerine getirmek,

¢) Gorevli oldugu bolgede, seyyar, dilenci, isgal, isyeri, pazaryeri denetimleri mevzuata uygun
olarak yapmak,

¢) Verilen gorevleri mevzuat kapsaminda eksiksiz olarak yapmak,

d) Kurum/kuruluslarca olusturulan komisyonlarda goérevlendirilen personel, gorevli oldugu
komisyon ile ilgili ¢aligmalara katilmak ve kayitlarini tutmak,

e) Birimi ile ilgili Zabita Amiri ve Zabita Miidiiriiniin verecegi diger gérevleri yapmak.

Zabita kaleminin (Idari Biiro) gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 17- (1) Zabita Kaleminin (idari Biiro) gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardur;

a) Evraklara verilecek cevabi yazilar ile Miidiirlik Makaminca direk ¢ikis yapilacak tiim
evraklarin yazmak ya da koordinasyon kurarak zamaninda géndermek,

b) Miidiirliikte yapilan tiim yazigmalarin birer sureti konularina gére dosyalama sistemine
uygun olarak siniflandirarak ayr1 ayri klasorlerde arsiv siirelerine gore saklamak,

c) Evrak dolaplarinda dolap fihristi, klasor sirtlarinda ve iglerinde klasor fihristi ve dosya
fihristleri evrak kayit sistemi ile uyum saglayacak sekilde diizenlemek,

¢) Evraklara yasal siiresi igerisinde cevap vermek, gelen ve giden evraklar ile miath evraklarin
zamaninda gonderilmesini saglamak iizere biirolarla koordineli olarak evraki takip etmek, aksayan
hususlar1 Miidiirliik makamina iletmek,

d) Miidiirlik makamindan yapilacak tiim yazismalar1 yapmak, biirolarin miathi evrak
listesinden bir suret alarak, zamaninda gonderilmesini takip emek ve aksakliklart zamaninda
Miidiirliik Makamina arz etmek,

e) Yazigmalar1, Yazi Isleri Miidiirliigii ile koordineli olarak yonetmelige uygun olarak yerine
getirmek,

f) Personelin sahsi dosyasi, yillik izin, saglik hizmetlerinin takibini ve bunla ilgili yazismalar1
yapmak, yilsonu raporu, personelin bir sonraki yila ait yillik izin planin1 hazirlamak ve tiim bunlarla
ilgili Insan Kaynaklar1 Miidiirliigiine bilgi vermek,

g) Memur ve is¢i personelin hak edis, gérev ve puantaj listelerini hazirlayip ilgili Miidiirliige
gondermek,

h) Yilsonunda arsiv hizmetlerini yerine getirmek,

1) Taginir Kayit sistemini olusturmak, bu konuda Miidiirliik i¢i kayitlar ile Destek Hizmetleri
kayitlarinin karsilikli birbirini onaylar sekilde olmasini saglamak, aksakliklar1 Miidiirliik Makamina
bildirmek,



1) Bagkanlik Makamindan Miidiirliige intikal eden emir, talimat ve gorevleri ilgili birimlerce
yerine getirilmesini takip etmek,

j) Hukuki goriis alinmasi gereken konular, miidiirliikler arasi yazismalarda, Baskanlik
Makamina veya diger resmi kurumlara yapilacak yazismalarin yonetmelige uygun olarak
yiriitiilmesini saglamak,

k) Yukarida genel bagliklar seklinde yazilmis gorevlerden bagska Miidiirliik Makaminca uygun
goriilen ek gorevleri yerine getirmek, hangi gorevin, hangi personel tarafindan yerine getirilecegi ve
yedek personeli ilgililere teblig etmek,

1) Bagkanlik Makamindan miidiirliige intikal eden emir, talimat ve gorevlerin geregini yerine
getirmek ya da getirilmesini saglayarak neticeden Baskanliga bilgi vermek,

m) Midiirliige yiiklenen gorevlerle ilgili her tiirli yazigmay1 yapmak, raporu diizenlemek,
istenildigi sekilde istenilen yere iletmek,

n) Arag gorev kagitlarimi gilinliik olarak takip etmek, ay sonunda kilometre ve alinan
yakatlarla ilgili ¢izelge ¢ikarmak ve ilgili miidiirliige gondermek,

0) Miidiirliik bilinyesinde ¢ikartilan tiim yonetmelikleri bir diizen halinde klasor igerisinde
toplamak,

0) Birimlerle koordineli olarak, egitim konularinin planlanmasi konusunda Miidiirlik
makaminin sekretaryasini yapmak,

p) CIMER Portal1 ve Cagr1 Merkezi iizerinden gelen sikayetleri degerlendirerek, Miidiir ile
koordine ederek ilgilisine siiresi i¢ginde cevap vermek.

r) Miidiirlik Makaminca uygun goriilen diger gorevleri yerine getirmek.

Isyeri acma ve calisma ruhsat biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 18- (1) Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsat Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar
sunlardir;

a) Dogrudan Zabita Miidiiriine bagl olarak ¢alisir,

b) Belediyenin sorumluluk alani igerisindeki isyeri agma ve ¢alisma ruhsati almak, devir
yapmak i¢in bagvuruda bulunan isletmecilerin bagvurularini ilgili kanun ve yonetmeliklerde istenen
evraklarla birlikte eksiksiz almak,

¢) Sihhi Miiessese agilmasi hususunda, Ruhsat bagvurusunda bulunan miiracaat sahibine
basvuruyu kabul eden gorevlinin adi, soyadi ve tinvani ile bagvurunun yapildig: tarih ve saati gosteren
alind1 belgesini diizenlemek.

¢) Ruhsat miiracaatinda bulunan igyeri ile ilgili kurumlara yazigmalar yapmak,

d) Ruhsat bagvurusunda bulunan igyerinin tiim evrak islemlerini eksiksiz yapmak,

e) Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarma iliskin Yonetmeligin 12° nci maddesine istinaden
diizenlenen Isyeri Ruhsatlarinin yine Yonetmeligin 13’ {incii maddesine istinaden 30 giin iginde
yerinde kontrol edilmesini saglamak.

f) Yonetmelik hiikiimlerine uygun gériilen isyerlerine Isyeri Acma ve Calisma Ruhsati tanzim
etmek,

g) 2464 sayil1 Belediye Gelirleri Kanununda belirtilen ve Belediye Meclisinin tespit etmis
oldugu Isyeri A¢gma ve Calisma Ruhsatlarima iliskin iicretleri tahakkuk ettirmek,

&) Havale edilen evraklarla ilgili i¢ ve dis yazismalar1 yapmak, evraklari standart dosya
planina uygun olarak dosyalamak,

h) Isyeri agma ve calisma ruhsat dosyanin takibini yapmak,

1) Kesinlesen Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsat dosyalarini arsiv birimine teslim etmek,

i) Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarima iliskin Y&netmeligin 7° nci maddesi birinci fikrasi ve
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1t Kanununun 11’ inci maddesi altinci fikrasi
geregi verilen Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarinin érneklerini ve listesini bir ay icerisinde Sosyal
Sigortalar Kurumu Sigorta il Miidiirliigiine ve ilgisine gore Esnaf ve Ticaret Siciline gonderme
Servise gelen yazilara ve vatandaslardan gelen sikdyet dilekcelerine cevap verme islemlerini
yiiriitmek mevzuata uygun olarak zamaninda yapmak,

J) Birimin her tiirlii yazilarini, yazisma kurallarina uygun olarak zamaninda yazmak,
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k) Kayitlarin bilgisayar ortaminda giincelligini saglamak,
I) 2559 say1li Polis Vazife Salahiyet Kanununun 6’nc1 maddesinde sayilan ve aykiri faaliyette
bulundugunun tespiti halinde, idari para cezasi uygulanmasi i¢in gerekli yazigmalar1 yapmak,

m) 1608 sayili Umuru Belediyeye Miiteallik Ahkami Cezaiye Hakkinda 16 Nisan 1340 tarihli
ve 486 numarali Kanunun Bazi Maddelerini Muadil Kanun ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu
kapsaminda idari para cezasi uygulanmasi igin gerekli yazismalar1 yapmak, cezalari tahakkuk etmek,
dosyalamak ve arsivlemek ve Mali Hizmetler Midiirligiine gondermek,

n) Birimin faaliyetleri sonucu olusan ve kendisine teslim edilen her tiirlii igsyeri agma ve
caligma ruhsat dosyalarin1 gerekiyorsa siniflarina gore degerlendirerek, bilgisayara islemek ve
olusturdugu arsiv sistemine gore saklamak,

0) Isyeri agma ve Calisma Ruhsatlarina liskin Y&netmelik hiikiimlerini eksiksiz olarak yerine
getirmek.

Ortak hiikiimler

MADDE 19- (1) Zabita personelinin ortak olarak uyacaklar1 kurallar;

a) Zabita Mudiirliigiinde gorevli tim personel, ihtiyaca gore Zabita Miidiiriiniin takdiri ile
olusturulacak Komisyonlarda veya ihtiya¢ halinde farkli biirolarin yaptig1 islemlerin yapilmasi ya da
yeni olusturulacak ekiplerde gorevlendirilebilir.

b) Zabita Midiirii eksik gordiigli hususlarda personeli ek gorev olarak bagka birimlerde
(Gergeklestirme Gorevlisi, Tasinir Kayit Yetkilisi, Gilivenlik Birimi vb.) ve biirolar arasi ek
gorevlendirme de dahil olmak iizere gorevlendirebilir ve gorev degisikligi yapabilir.

c¢) Tutanaklar agik, anlasilir ve okunakli sekilde tanzim edilecektir.

¢) Kurum ve kuruluglar tarafindan olusturulan komisyonlarda gérev alan personel gorevli
olduklar1 komisyon konulari ile ilgili mevzuatlara hakim olacak ve komisyon gérevlendirmelerine
hazirlikli olarak katilim saglayacaklardir.

d) Her personel goérevini kapsayan tiim malzeme, tutanak evraklarmin ve gerekli diger
kirtasiye malzemelerinin oldugu ¢antasini yaninda tasiyacaktir.

e) Zabita Miidiirii ve gorev geregi Baskanlik Oluru alinmis ya da acil durumlarda Zabita
Miidiiriiniin gorevlendirdigi personel hari¢, hizmet esnasinda hi¢bir Zabita Amiri, Zabita Komiseri
ve Zabita Memuru sivil kiyafet giyemez. Hizmetin 6zelligi icaba sivil elbise giyilmesi gerekli hallerde
Zabita Miidiirliiglinden izin alinarak, 6zel halin devami miiddetince ve hizmet vesikalarina amiri
tarafindan “hizmet sivil yapilacaktir” kaydi konulmak suretiyle sivil elbise giyilebilir. Giyilen sivil
elbise memura yakisacak ciddiyette olacaktir.

f) Disarida sapkasiz gezmek, sapkayir elde tasimak, eller cepte dolasmak, zincir, tespih
sallamak, anahtar ve kiinye sallamak, iitiistiz, lekeli, camurlu, kirli elbise boyasiz ayakkab1 giymek,
sokakta umumi yerlerde sigara, puro, pipo igmek, ciklet ¢cignemek, yiyecek yenmeyecektir.

g) Kiyafet Yonetmeligine aykirt renkte gomlek, corap giymek, kravat ve esarp
takilmayacaktir. Riitbe isaretleri, isimlik ve diigmeleri noksan giyilmeyecektir.

§) Her sabah sakal tirasi olunacak, saclar1 ve sakal baslari ile biyig1 normalden daha fazla
uzatilmayacaktir. Bayan personel icin; giyiyorsa etekleri normalden fazla kisaltmak, asir1 makyaj
yapmak, taki takmak ve farkli ayakkabi giymek yasaktir.

h) Sivil gorevli personel miidahale ettigi olaylarda islem yapmadan once zabita kimligini
gostererek kendisini tanitacaktir.

(2) Zabita Miidiirliigiiniin emrinde ¢alisan tiim personelle ilgili disiplin ve cezai islemleri;
657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanunu ile 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmas1 Hakkinda Kanun hiikiimlerine ve I¢isleri Bakanligi tarafindan ¢ikarilan Belediye Zabita
Y 6netmeliginin ilgili hiikiimleri ile ytiriirliikteki diger mevzuata uygun olarak yapilir.
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UCUNCU BOLUM
Diger Miidiirliikler ve Diger Kurumlar ile isbirligi ve Koordinasyon

Miidiirliikler arasinda is birligi ve koordinasyon

MADDE 20- (1) Midiirliik igindeki is birligi miidiiriin denetimi ve gozetimi altinda kendi
inisiyatif ve sorumlulugu altinda gerceklestirilir. Birimler arasinda yazisma Imza Yetkileri
Y Onergesine uygun olarak yapilir.

Diger kuruluslarla yazisma ve koordinasyon

MADDE 21- (1) Kamu Kurum ve Kuruluslari ile diger sahislarla olan yazismalarda “Mentese
Belediyesi imza Yetkileri Ydnergesi” ve 10 Haziran 2020 tarihli ve 31151 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan “Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik™ hiikiimlerine
uygun olarak yapilmasi saglanir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 22- (1) Bu yonetmelikte, Zabita memurlarinin 6z1iikk haklar1 ve diger is ve islemleri
ile ilgili yer almayan hususlarda Icisleri Bakanligi tarafindan ¢ikarilan Belediye Zabita
Y 6netmeliginin ilgili hiikiimleri ve yiirtirliikkteki diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 23- (1) Bu Yonetmelik, Belediye Zabita Yo6netmeliginin 52°nci maddesi hitkkmiince
Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanliginin uygun goriisii alinarak Belediye Meclisince kabul
edilip, onaylanmasi sonrasinda 3011 sayili Resmi Gazete’de Yayimlanacak Olan Yonetmelikler
Hakkinda Kanunun 2’nci maddesi geregince Belediyemizin www.mentese.bel.tr web sayfasinda
yayimlanmasini takip eden ilk is gilinii yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 24- (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Mentese Belediye Bagkani yiiriitiir.
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